CrnaGora

Opétina Tivat Adresa: Trg magnolija 1, 86320

Tivat,Crna Gora
tel: +382 32 661 348
lokalnauprava@opstinativat.me

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU UPRAVU
Broj: 11-037/22-upl-149/3

Tivat, 19.09.2023.g.

Sekretarijat za lokalnu upravu opstine Tivat na osnovu &l 30 st.1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama ("Sllist Crme Gore". br. 44/12, 30/17), ¢lana 46 i 129 Zakona o
upravnom postupku ("Sllist Crne Gore”, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),i Rjesenja Agencije
za zadtitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama br. UP I 07-30-7387-2/22 od

21.07.2023. godine, postupajuci po zahtjevu za slobodan pristup informacijama NVO Mans-
a iz Podgorice, donosi sliiedece:

RJESENJE

1. USVAJA SE zahtjev za slobodan pristup informacijama NVO Mans-a iz Podgorice
shodno rje$enju Agencije za zastitu li€nih podataka i slobodan pristup informacijama
br. UP Il 07-30-7387-2/22 od 21.07.2023. godine zaveden kod ovog organa pod br.
11-037/22-upl-149/1 od 12.09.2023. godine, pa se dozvoljava pristup informaciji —
dokumentaciji koja se odnosi na dostavu:

- kopija rjeSenja o ocjenjivanju probnog rada lokalnih sluzbenika
zaposlenih u Opstini Tivat od 01.01.2022. godine do dana podnoSenja
zahtjeva, 02.11.2022. godine.

2. Pristup trazenim informacijama blize opisanim, tatkom 1 ovog rie$enja ostvarice se
dostavom kopija akata podnosiocu zahtjeva na adresu NVO Mans, Dalmatinska 188,
Podgorica, kao i putem e-mail adrese spi@mans.co.me.

3. Podnosilac zahtjeva oslobada se troSkova kopiranja dokumenata imajudi u vidu da se
radi o neznatnim troSkovima.

4. Zalba protiv ovog rie$enja ne odlaze njegovo izvrienje.
Obrazlozenje

Agencija za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama je po Zalbi NVO Mans iz
Podgorice donijelo rjeSenje br. UP Il 07-30-7387-2/22 od 21.07.2023. godine, kojim je
usvojena zalba NVO Mans i naloZeno Sekretarijatu za lokalnu upravu Opétine Tivat da
donese rje$enje po zahtjevu za slobodan pristup informavcijama NVO Mans iz Podgorice br.
141777 od 02.11.2022. godine u roku od 15 dana od prijema riesenja. RjeSenje je u
Sekretarijatu za lokalnu upravu zaprimljeno dana 12.09.2023. godine. Prethodno je
Sekretarijat za lokalnu upravu po zahtjevu Agencije, a po osnovu ulozene Zalbe, posalo
Izjadnjenje br. 11-037/22-upl-149 od 29.12.2022. godine u kojem je naveo na predmetni
zahtjev NVO Mans-a nikad nije ni zaprimljen u sekretarijatu, da bi se o njemu moglo odIugiti.



U skladu sa nalogom Agencije, a postupgjuci po predmetnom zahtjevu, Sekretarijat za
lokalnu upravu Opétine Tivat, utvrdio je da posjeduje trazene informacije, te da se u dijelu
istih opisanim u taéki 1 dispozitiva rje$enja ne nalaze podaci &ijim bi se objelodanjivanjem
ugrozio neki od interesa propisanih ¢l.14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (*Sl.list
Crne Gore" br. 44/12, 30/17), pa nalazi da zahtjev u ovom djelu treba usvojiti kao osnovan, u
skiadu sa &lanom 13121 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Glanom 21 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisani su nacini pristupa

informaciji, kojim “Podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere na&in na koji zeli da ostvari
pristup informaciji”.

Kako se podnosilac zahtjeva opredijelio da mu kopije trazenih informacija budu dostavljene
neposredno dostavljanjem kopije akata, ovaj organ je postupio u skladu sa &l. 21 st. 1 tal.3
istog Zakona, te ¢e iste podnosiocu zahtjeva biti proslijedene i putem poste i putem e-maila.

Budu¢i da se pristup omoguéava kopiranjem dokumentacije koji troskovi su neznatni ovaj
organ je odluio da podnosiocu zahtjeva ne napladuje troskove postupka sve u skladu sa sa

&lanom 4 Uredbe o naknadi trokova u postupku za pristup informacijama ("Sl.list Crne
Gore", br. 68/18).

Shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da »Zalba na
rie§enje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaZe izvr$enje istog«.

Na osnovu izloZzenog, odlugeno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ovog Rje&enja moze se izjaviti Zzalba Agenciji za zastitu linih podataka i slobodan
pristup informacijama u Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema istog, neposredno ili
preko ovog organa. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom o uplati od 4€
administrativne takse na Z.r. br. 510-9146777-39, shodno tarifnom broju 2 Zakona ©
administrativnim taksama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 18/19).
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SEKRETARLAT £A UREDENJE PROSTORA

Broj: 09- AT L g L — 34
i > L RN

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi("Sl. list Crme Gore", br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22) i Elana 54 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicima ("SI. fist Cme
Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21), doncsim

RJESENJE
OCJENJVANJU PROBNOG RADA

1. T =i, Visa savjetniica I§ za urbanizama i legalizaciju objekta dobija
ocienu ,zadovoljila na probnom radu”, te nastaviiz sa radom u Sekretariiatu za
uredenje prostora Opstine Tivat.

2. RjeSenje stupa na snagu danom concgenja.

Obrazzioienje

RjeSenjem Sekretarijata ze urederje prostora ordtine Tivat br. 08-100/21-up~48 od
14.06.2021. godine, imenovana je zasnovala racni odnos i igsporedena je u zvanje VISA
SAVJETNICA [l ZA URBANIZAM 1 LEGALIZACLU OBJEKTA, sa prabnim radom u trajanju
od godinu dana.

Clanom 82 Zakona o lokalrio] samoupravi ("SL. fist Grne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20,
50/22), propisano je da stariedina organz odnosne sluZbe zmedu ostaleg odivéuje i o
pravima i obavezama zaposlenih i réi - druge peslove, u s<adu sa zakonom, statutom i
drugim aldima opstine.

Clanom 126 istog Zakona propisaro je da se na prava i obaveze lokalnih siuZbenika i
namjestenika koje se odnose na: uslove rada, odmor cusustvo, obavezu izvriavania naloga
i Cuvanja | zastite tajnih podataxa i padataka o lignosti postovanje radnog vremena, obaveze
za vrijeme vanrednih siuacia i okolrosti, izkjeg:vanje sukoba inleresa, prijavijivanje
mogudeg sukoba interess zzbram zloupiot-ebe ‘arm u erganu lokalne uprave, strugnoj
sluZbi, odnosno posesnoj siuzbi, lkor'séenje imovine, zabranu primanja poklona, dodaini rad i
ograniCenje Clanstva u orgarima prisecnih drudtava, shodno se primjenjuju propisi o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanom 54 stav 1| 7akera o dran nitn sl szbenicime i namijedtenicima ("Sl. fist Crre Gore",
br. 02/18, 34/19, 08/21) propisanc ji: di 2 prabri rad driavnog sluzbenika, cdnosno
namjestenika ocjenjue sz ogjenama ‘zaidsvoljio na orobnom radu’ il ¢ nije zadovuijic na
probnom radu”, na osnovu priposanih «riterijuma dok je stavom 2 istog &lana propisano da



rieSenje o ocjenjivanju pcbnog raca drzzwnog siuzl enika odnosno namjedtenika starjedina
drzavnog organa donosi, r ajlcasnije 14 clara prife isk ka probrog roka.

Kako je imenovera v ogjeni starjeiine arjan + uspetno obavijala radne ohaveze i
zadatke na rasporadenon radncm mijosts u toku trajarja probnog rada, na ogsncwu
prethodno navedencg odii Seno je | ac L cispozitiva ¢ vag rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog Rielenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u rmku o osara d: nz od dzna rjegs wog uru:snja.
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fliica Marojlovié; Bipling.arh,
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Adresa: Trg Magnolija br.1

) Tivat, Crna Gora
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SEKRETARIJAT ZA UREBENJE PROSTORA

Broj: 09- ASBNRL- 4 T —35
\ Ug et g 705 I

Na osnovu Clana 82 Zakona o lokainoj samoupravi{"Sl. list Cre Gore", br. 02/18, 34/19,
38120, 50/22) i ¢lana 54 Zakana o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sk. list Crne
Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21}, donosim

RJESENJE
CCJENJIVANJU PROBNOG RADA

LI - 4 ! » Samostalna savjeinica lll za urbanizam i planiranje dobija
i

ocjenu ,cadovoljila na probnom radu®, te nastavija sa radom u Sekrefarijatu za
uredenje prostora Opétine Tivat.

2, RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obraziozenje

RjeSenjem Sekretarijata za uredenje prostora opstine Tivat br. 09-100/21-upl-61 od

21.07.2021. godine, imenovana le zasnovala radni odnos i rasporedena je u zvanje

SAMOSTALNA SAVJETNICA Il ZA URBANIZAM | PLANIRANJE, sa probnim radom u
trajanju od godinu dana.

Clanom 82 Zakana o lokalnoj samoupravi ("St. list Crne Gore", br. 02/18, 34/18, 38/20,
50/22), propisano je da starje$ina organa odnosno sluZbe izmedu ostalog odiuuje i o

pravima | obavezama zaposlenih i vi$i i druge poslove, u skiadu sa zakenom, statutom i
drugim aktima opstine.

Clanom 126 istog Zakona propisano je da se na prava i obaveze lokalnih sluSbenika i
namjestenika koje se odnose na: uslove rada, odmior i odsustvo, chavezu izvrSavanja naloga
i Suvanja i zastite tajnih podataka i podataka o lignosti, postovanje radnoeg vremena, obaveze
za vrjeme vanrednih situaciia | okonosti, izbjegavanje sukoba interesa, prijavijivanje
moguceg sukoba interesa, zabranu zloupotrebe rada u organu lokalne uprave, strucnoj
sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, koriséenje imovine, zabranu primanja poklona, dodatni rad i
ogranigenje ¢lanstva u organima privrecnih druava, shodno primjenjuju propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Clanom 54 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("SI. list Crne Gore",
br. 02/18, 34/19, 08/21. 50/22) propisano je da se probni rad drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika ocjenjuje sa ocjenama “zadovolic na probnom radu” ili © nije zadovoljio na
probnom radu’, na osnovu propisanih kriterijuma dok je stavom 2 istog €lana propisanc da



rieSenje o ocjen;ivanjL probnog rada drzavniog s lugbenike. odnesno namjesterika starjesina
drzavnog organz doricsi, najkas nije 14 dana arije isteka Frobnog roka.

Kako je imenovana PO acjeni starjeSine organa uspjesno obavijala radne obaveze |
zadatke na rasporedencm radnom mjestu u toky traianja probnog rada, na osnovu
prethodrno navederiog odluéenc je kao u dispozitiru ovog rieSenja.

UPUTSTVD O 3RAVNOM SF EDSTVU: Pt ovag K eSenja moze se podnijeti 2alba
Komisiji za Zalbe v roku oc 0sar cana od dana n'egovog urucenja.

SEKRETARKA,
Wilica Manojlovi¢, dipi g ath,
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Adresa: Trg Magnolija br. 1,
85320 Tivat, Crna Gora

Tel: +282 32 661 315,
imovina@opstinativet.me

1 Crna Gora www.opstinativat.me
{ OpStina Tivat
|
DIREKCIJA ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
Br: 0§ —123122.— Lﬂﬂf -1 Tivat, 14.10.2022.godine

Na osnovu &lanova 119 i 142 stav 1 Zakona o lokainej samoupravi ("Sl. list Crne Gore”, br.
002/18, 034/19, 038/20), clana 104 Statuta OpStine Tivat {,Sl. list Crne Gore-opstinski
propisi* br. 024/18, 008/20), shodrnom primjenom &lana 54 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 002/18, 034/19, 008/21) i odredbi Pravilnka o
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja probnog rada drzaviih siuZbenika i namjestenika (*SI. list
Crne Gore”, br. 023/19, 026/19), v.d. direkiorke Direkcile za imovinsko pravne poslove
donosi

RJESENJE
o ocjenjivanju probnog rada lokainog siuzbenika

1.1 o " isporedenoj na radnom mjestu vise savjetnice Ill za zatitu imovine u
Direkeijl za imovinsko pravne poslove, kojoj je utvrden probni rad u trajanju od jedne godine,
potev od 15.10.2021.godine do 15.10.2022.godine, na osnovu prethodno ocijenjenog
probnog rada po svakom od propisanih kriterfjuma, utvrduje se ocjena “zadoveijila na
prohnom radu®.

2L, nastavlja sa radom u Direkeiji za imovinsko pravne poslove obavljgjudi
poslove radnog mjesta vise savjetnice lif za zastitu imovine. na koje je rasporedena.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenia.

ObrazloZenje

: je rieSenjem, broj: 06-100/21-upl-12 od 15.10.2021.godine, zasnovala radni
odnos na neodredeno vrijeme u Direkeiji za imovinsko pravne poslove i rasporedena je na
radno mjesto viSa savietnica lll za zastitu imovine, pocev od 15.10.2021.godine.

Bududi da je ista prvi put zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne
samouprave, to je imenovanoj taéikom 1 dispozitiva navedenog rieSenja odreden probni rad u
trajanju od jedne godine, pocev od 15.10.2021.godine do 15.10.2022.godine, shodne ¢lanu
118 stavovima 1 i 2 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Odredba tlana 119 stav 3 Zakona o lokainoj samoupravi propisuje da se ocjena probnog
rada vrsi u skladu sa propisima o drzavnim sfuZbenicima i namjestenicima.

Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, ¢lanom 54 stavom 1, propisuje da se
probni rad drzavnog sluzbenika, odnosno namijestenika ocjenjuje sa ocjenama "zadovoljio na
probnom radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih Kriterijuma.
Kriterijumi | nagin oc¢jenjivanja probnog rada drzavnih siuZbenika i namjestenika propisani su
podzakonskim aktom i to Pravilnikom o Kriterijumima | nadinu ocjenjivanja probnog rada
drZavnih sluzbenika i namjestenika.

Na osnovu propisanih kriterijuma i kontinuiranog pracenja probnog rada, starjeSina organa,
odnosno, vrsiteljka duZnosti Direktorke Direkcije za imovinsko pravne poslove je izvrdila je
ocjenjivanje po svakom od propisanih kriterijuma, te u obrascu za predlaganje ocjene
probnog rada drZavnog sluzbeniica, predioZila ocjenu “zadovoljifa na probnom radu”, jer je
svojim radom sluzbenica Nia -’ zadovoljila svih 5 kriterijuma.

Sa predlogom ocjene starjesina organa je upoznao siuzbenicu T . ,otemuje
dana 13.10.2022.godine sadinjena sluzbena zabilieSka, u kojoj je wonstatovano da



\

rasporedencj na radno mjesto visa savjetnica Il za zastitu imovine y Direkeiji za imovinsko
Pravne poslove, na osnovu prethodno ocijenjenog probnog rada, utvrduje ocjena “zadovoliila
N= nrahnam rady®,

~w—-— —-.—.._ Nastavlia sa radom y Direkeiji za imovinsko pravne poslove obavijajuéi
poslove radnog mjesta visa savjetnica Il za zastitu imovine, na koje je fasporedena, a u
skiadu sa &lanom 54 stavom 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izloZenog, shodno oviaséenjima iz lana 142 stay 1 Zakona o lokalnoj
Samoupravi i dlana 104 Statuta opstine Tivat, koji Propisuju da starjesina organa odluguje o
pravima i obavezama zaposlenih u tom organu, odiuceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

" 3 ] W irektorke
’;/ _._tha 'o i€, dipl.pravnica
:‘: ;;& . 6‘7{2' '
LR ot T
DOSTAVITI: RN

® Imenovanoj

s, Sekretarijaiu za lokalnu upravy —za Personalni dosije
s Sekretarijatu za finansije-Radunovodstvo
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Adresa: Trg Magnolija br. 1,
85320 Tivat, Crna Gora

Tel: + 382 32 661 365,
imovina@opstinativat.me

. Crna Gora
+ Opétina Tivat

www.opstinativat.me

SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
Br: 12— 1G5 22-44
Tivat, 17.10.2022. godine

Na osnovu Clanova 119 i 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("S. list Crne Gorg", br.
002/18, 034/18, 038/20), ¢lana 104 Statuta Opstine Tivat (Sl list Crne Gore-opstinski
propisi® br. 024/18, 009/20), shodnom primjenom &lana 54 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 008/21) i odredbi Pravilnika o
kriterfjumima i naCinu ocjenjivanja probnog rada drZavnih sluZbenika i namjestenika (“Sl. {ist
Crne Gore”, br. 023/19, 026/19}, rukovoditeljka Sluzbe za unutradnju reviziju donosi

RJESENJE
0 ocjenjivanju probnog rada lokalnog sluzbenika

1.7 . e rasporedena na radnom mijestu milada unutrasnja revizorka u Sluzbi za
unutrasnju reviziju, kojoj je utvrden probni rad u trajanju od jedne godine, pofev od
18.10.2021. godine do 18.10.2022. godine, na osnovu prethodno ociienjenog probnog rada
po svakom od propisanih kriterijuma. | uslova propisanog Glanom 38 Zakona o upravijanju i
unufrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,Sl.list Crne Gore* broj 75/18) utvrduje se ocjena
“ne zadovoljava na probnom radu“ i fime joj prestaje radni odnos u SluZbi za
unutragnju reviziju.

2. ie nastavlia sa radom u Sluzbi za unutrasnju reviziju na mjestu mlada
unutrasnja revizorka, na koje je bila rasporedena.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

» rjeSenjem, broj: 12-100/21-67 od 15.10.2021. godine, zasnovala radni
odnos na neodredeno vrijeme u SluZbi za unutraSnju reviziju i rasporedena je na radno
mijesto mlada unutrasnja revizorka, potev od 18.10.2021. godine.

Budugi da je ista prvi put zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme U organu lokaine
samouprave, fo je imenovanoj tatkom 1 dispozitiva navedenog rieSenja odreden probni rad u
trajanju od jedne godine, pogev od 18.10.2021. godine do 18.10.2022. godine, shodno &lanu
119 stavovima 1 i 2 Zakona o lokainoj samoupravi.

Takode, €lanom 38 Zakona o upravijanju I unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,S1.list
Crne Gore® broj 75/18) propisano je da lice moZe zasnovati radni odnos kao miadi, stariji i
ViSi unutradnji revizor, odnosho biti rasporedeno i bez sertifikata unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru pod uslovom da sertifikat stekne u roku od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa, ednosno rasporedivanja na radno mjesto unutrasnjeg revizora.

Zaposlena nije stekia sertifikat u zakonom predvidenom roku i samim Him po sili
zakona istoj prestaje radni odnos danom isteka probnog rada, to jest 18.10.2022.
godine.

Odredba ¢lana 118 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi propisuje da se ocjena probnog
rada vrSi u skladu sa propisima o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, &lanom 54 stavom 1, propisuje da se
probni rad drZzavneg siuzbenika, odnosno namjestenika ocjenjuje sa ocjenama "zadovoljio na



propisanih kriterijuma, te u obrascu za prediaganje ocjene probnog rada drzavnog
siuzbenika, predloZila ocjenu “ne zadovoljava na probnom radu”.

Svojim radom zaposlena nije zadovoljila kliutne tagke u radu sa kolegama kao i peuzdanost
kao jedan od osnovnih nacela etitn. - o~ wend@ L a e
nego §to iste riefava ¥ ot S - =—---am,-_3,a se i

ST S P

r e

Isto je ucinila i nalon o je ocuenjena Za probni rau Kroz gaplsmk ocjenom .,zadovoljava
nakon ¢ega konstatujem da nije maguce nastaviti efikasno saradnju s s Lnin :

Na osnovu svega navedenog, 2 postupajuéi u skladu sa &lanom 54 stavor 2 Zakona ¢
drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, donosi se reSenje kojim, —.. . . G
rasporedenoj na radno mjesto mlada unutrasnja revizorka u Sluzbi za unutrasnju reviziju, na
osnovu prethodno ocijenjenog probnog rada, utvrduje ocjena “ne zadovoljila na probnom
radu”, prestaje radni odnes u Sluzbi za unutrasnju reviziju.

Na osnovu izloZenog. shodno oviaSéenjima iz élanz 142 stav 1 Zakona o [okalnoj
samoupravi i ¢lana 104 Statuta opstine Tivat, koji propisuju da starje$ina organa edlucuje o
pravima i obavezama zaposlenih u tom organu, odiuéeno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT!: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema isteg. Zalba se podnosi preko ovog organa.

DOSTAVITL

o imenovanoj
Personalni dosije
Racunovodstvo

e ala



