KOLEKTIVNI UGOVOR KOD
POSLODAVCA ZA ZAPOSLENE U
OPSTINI TIVAT

Tivat, jun 2023.godine



Na osnovu ¢lana 184 stav 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21
i 145/21), i Clana 36 Op3teg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG", br. 150/22) i &ana 29
Granskog kolektivnog ugovora za upravu i pravosude (“SluZbeni list CG", br. 18/23) Sindikalna
organizacija organa Uprave OpStine Tivat i OpStina Tivat zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR KOD POSLODAVCA ZA ZAPOSLENE U OPSTINI TIVAT

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Kolektivni ugovor kod poslodavca za zaposlene u Opétini Tivat (u daljem tekstu: Ugovor),
Sindikalna organizacija organa uprave Op3tine Tivat (u daljem tekstu: Sindikat) i Opétina Tivat (u
daliem tekstu: poslodavac) ureduju, prava i obaveze poslodavca prema zaposienom, kao i
medusobna prava i obaveze ugovornih strana u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o dr¥avnim
sluZbenicima i namjeStenicima, Zakonom o zaradama u javnom sektoru, Odiuke o otpremnini
zaposlenih u javnom sektoru.

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda.

Clan 2
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na zaposlene u organima i sluzbama Opétine Tivat.

€lan 3
Ovaj Ugovor se primjenjuje neposredno.

Clan 4

Clanovima u¥e porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se bracni, odnosno vanbracni
supruZnici, partneri u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (bra¢na, vanbralna, usvojena i
pastorcad), roditelji, usvojioci, staratelji, braca i sestre.

Clan 5

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

I1. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 6
Duzina trajanja godiSnjeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duZini radnog staZa,
i to:
- od jedne do tri godine - 20 radnih dana;
- od tri do sedam godina - 21 radni dan;
- od sedam do deset godina - 22 radna dana;
- od deset do 15 godina - 23 radna dana;
- od 15 do 20 godina - 24 radna dana;
- od 20 do 30 godina - 26 radnih dana;
- preko 30 godina - 28 radnih dana.



Pored zakonom utvrdenog minimuma, godi$nji odmor se uvecava:
1) prema duZini radnog staza:
- od pet do 15 godina - jedan radni dan;
~ -od15do 25 godina - dva radna dana;
- od 25 do 35 godina - tri radna dana;
- preko 35 godina - pet radnih dana;
2) prema zdravstvenom stanju:
- licu sa invaliditetom - tri radna dana;

- zaposlenom koji u svom domacinstvu izdrZava dijete sa smetnjama i teSkocama u

razvoju - tri radna dana;
3) prema socijalnim uslovima:

- samohranom roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju djeteta do navrSene 16
godine - tri radna dana;

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim djeteta do navriene 16
godine - dva radna dana a za svako naredno dijete do navréene 16 godine po jedan
radni dan

4) po osnovu uslova rada
- zaposlenom u smjenskom radu i deZurstvima -dva radna dana;

- zaposlenom na radnom mjestu na kojem se radni staZ ratuna sa uvecanim trajanjem
— dva radna dana ;

Ako zaposleni koristi godidnji odmor u djelovima, prvi dio Koristi u trajanju od najmanje deset
radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), u toku
jedne kalendarske godine u slucaju:

1) zakljuCivanja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta, usvajanja, hraniteljstva - tri radna dana;

3) porodaja &lana uZe porodice - jedan radni dan;

4) njega djeteta u slu¢aju bolnickog lijeCenja — pet radnih dana

5) selidbe sopstvenog domadinstva - tri radna dana;

6) polaganja stru¢nog i drzavnog ispita - pet radnih dana;

7) polaganja pravosudnog i revizorskog ispita - deset radnih dana;

8) odbrane magistarskog, odnosno master rada ili obavljanja nau¢noistraZivatkog rada,
odnosno dokvalifikacije - pet radnih dana;

9) ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od
nacionalnog i medunarodnog znacaja - dva radna dana;

10) smrti uzeg Clana porodice — sedam radnih dana

11) smrti srodnika van uZe porodice, zakljuéno sa tredim stepenom krvnog srodstva,
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

12) teZe bolesti ¢lana uZe porodice - sedam radnih dana;
13) njege djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - pet radnih dana;



14) zadtite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posljedica u domacinstvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;

15) kori§éenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, po programu koji
utvrduje Sindikat - sedam radnih dana;

16) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

17) dobrovoljnog davanja Celija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji;
18) odbrane doktorske disertacije - deset radnih dana;

19) opravdano odsustvo uz saglasnost rukovodioca/staresine- tri radna dana

Pravo na plateno odsustvo moze se koristiti iskljuivo u vrijeme kada se predvideni sluéaj
dogodio.

Pravo na plaeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog poslodavcu.

Placeno odsustvo iz stava 1 ta¢. 1 do 12 ovog ¢lana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje
je zaposleni iskoristio po drugim osnovima iz stava 1 ovog clana.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u slu€aju:
1) lijeCenja i njege ¢lana uze porodice usljed teZe bolesti;
2) lijecenja o sopstvenom trosku;
3) ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;
4) izrade magistarskog, odnosno master rada;
5) izrade doktorske disertacije ili obavljanja drugog nauénoistraZivackog rada;
6) pripreme za polaganje pravosudnog ispita;
7) dokvalifikacije.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, na zahtjev zaposlenog i ako to ne remeti proces rada,
poslodavac moze omoguditi zaposlenom pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duZem od 30
radnih dana, a najduZe do 90 dana.

Odredbe Clana 7 st. 2 i 3 ovog Ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na
nepladeno odsustvo.

II1. ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANJA

Clan9

Ovim Ugovorom utvrduju se koeficijenti sloZenosti poslova za utvrdivanje zarade za sljedeca
zvanja, i to:

1. Nacelnik, rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju, rukovodilac ili 11.60
drugo odgovarajuce zvanje u Vladi, ministarstvu,organu uprave, Sudskom,
Tuzilatkom savijetu i Specijalnom tuZilastvu

2. Sef kabineta ministra 11.60

3. Glavni inspektor, glavno oviadéeno sluzbeno lice 11.60




4, §ef, inspektor koordinator ili drugo o_dgovarajuc’e zvanje u Viadi,

ministarstvu i organu uprave 10.70:
Savjetnik u Osnovnom sudu :: | 1é.20_
Savjetnik u Upravnom sudu - - 10.20
Savjetnik u Apelacionom sudu | - 110.20
Savietnik u Videm sudu | 10.20
S. Savjetnik u Privrednom -.sudu. H | 10.20
Savjetnik u Osnov.no.n."l drzavnom tuzilastvu 10.20
Savijetnik u Visem drzavnom tui_i-l_a:‘étvu 10.20
-S-a;\—/;etnik u Specijalnom drzavnom tuziladtvu 10.20
Savjetnik u Visem sudu za prekrsaje 10.20
Savjetnik u Sudu za prekrsaje 10.20
6. Upravitelj sudske pisarnice 10.15
Upravitelj tufiatke pisarmice 10.15
7. Samostalni savjetnik I 9.60
8. Komunalni inspektor 9.60
9. Inspektor I 9.60
10. Ovlad¢eno sluzbeno lice 1, visi unﬁtraé’.nji revizor 9.60
11. Samostalni savjetnik II 9.40
12. Inspektor II — 9.40
i3. Oviagéeno sluzbeno lice II, stariji unutra;n}i revizor - 9.40

14. Samostalni savjetnik III 9,20




15 Inspektor it~ 9.20

_1-6_.-Qvl_a_é'._é'eno'SIu'ibeno lice 11, mladi un'u.tra§nji revizor - 9.20
0 V.i.§i sa\}jétnikl | . - | .8.70'..
18. Vi&i savjetnik II | o 8.30
19. Vi§i savjetnik 111 | | o 8.10
20, Savje:t_n_ik I B 7.70
Savjet.nik. .II | 7.30
21. Vatrogasac-spasilac, Komunalni policajac - 7.30
22. Savjetnik III 7.00
23. Saradnik I 6.80
24, Saradnik iI - 6.60
-2-5. Saradnik III - 6.40
26. Samostalni referent 6.20
27. Visi referent | - 6.00
28. Referent 5.70
29, Visi namjestenik I - 5.30
30. Visi namjestenik II | 5.20
31. NamjeStenik N 5.10

Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potroSnje koji budu utvrdeni za 2023. i 2024.
godinu, saglasno Zakonu o budZetu i fiskalnoj odgovornosti, razmotrice se dodatno uvecanje
koeficijenata slozenosti poslova iz stava 1 ovog &lana minimum od po 10% za 2024. i 2025.
godinu, o Cemu Ce se zakljutiti poseban sporazum ugovornih strana do kraja fiskalne 2023. i 2024.
godine.

Koeficijenti za utvrdivanje zarade zaposlenih u fondovima, zavodima, agencijama, komisijama,
‘javnim ustanovama i institucijama Ciji je osnivaC drZava ili lokaina uprava, &ja zvanja nijesu
utvrdena stavom 1 ovog Clana, a na koje se neposredno ne primjenjuju odredbe drugog granskog



kolektivnog ugovora, utvrduju se u zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti
poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, u okviru
odgovarajucih koeficijenata iz stava 1 ovog ¢lana. '

: Clan 10
- Osnovna zarada zaposienog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staa, i to:
- do 10 godina - 0,50%;
- od 10 do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 godina - 1,0%.

Clan 11
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
- za no¢ni rad (izmedu 22 Casa i 6 ¢asova narednog dana) - 50%;
- za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika - 150%;
- Za prekovremeni rad - 50%;
- provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni posebnim propisom obavezani na
pripravnost - 10% cijene ¢asa utvrdene prema osnovnoj zaradi zaposlenog;
- za rad nedjeljom - 80%.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog Clana, uvedanje zarade za rad nedjeljom ne pripada
zaposlenima koji su rasporedeni na radna mjesta Cija priroda posla zahtijeva rad u smjenama.

Clan 12
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se:

- pravniku sa poloZenim pravosudnim ispitom 0,60 obrafunske vrijednosti koeficijenta
izrazene u bruto iznosu,

- magistru nauka/masteru za 0,80 obralunske vrijednosti koeficijenta izraZene u bruto
iZnosu,

- doktoru nauka za 1,20 obraunske vrijednosti koeficijenta izraZene u bruto iznosu.
Uvecanje zarade iz stava 1 ovog €lana vréi se po jednom osnovu.

Clan 13

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijetenosti za rad u visini od 90%
od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u siuajevima predvidenim zakonom u kojima se
ova naknada isplacuje u visini od 100% od osnova za naknadu.

Clan 14

Zaposlenom koji je na radu u organima i sluzbama Opétine Tivat ostvario 80% od ukupnog
radnog staZa neophodnog za sticanje prava na jubilarnu nagradu, pripada nagrada u iznosu od:

- za 10 godina rada 4 obracunske vrijednosti koeficijenta;
- za 20 godina rada 8 obratunskih vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina rada 12 obrafunskih vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina rada 16 obratunskih vrijednosti koeficijenta.

Evidenciju o zaposlenima koji stiCu pravo na nagradu iz stava 1 ovog &lana obavezan je da
vodi organ lokalne uprave nadleZan za kadrovske poslove.



Clan 15

Poslodavac moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini od tri do osam obracunsk:h'_
vrijednosti- koeficijenta, - zavisno od raspolozivih budZzetskih sredstava, o ¢emu poslodavac i
Sindikat zakIJucu3u poseban sporazum.

Clan 16

Poslodavac moze zaposlemma ko;n imaju djecu u $kolskom (osnovna Skola, srednja 8kola) i
predSkolskom uzrastu isplati pomo¢ za pocetak skolske godine u visini do jedne obralunske
vrijednosti koeficijenta po djetetu.

Clan 17

Poslodavac moze zaposlenima koji imaju djecu do navrdenih 10 godina ¥ivota obezbjediti
sredstva za kupovinu paketi¢a za Novogodidnje praznike,

Clan 18

Poslodavac moze zaposienim Zenama povodom praznika 8.Marta isplatiti iznos u visini do tri
obraCunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 19

Poslodavac moze zaposlenom u slu¢aju sporazumnog raskida radnog odnosa isplatiti iznos
do pet bruto zarada ukoliko je zaposleni proveo na radu kod poslodavca u kontinuitetu pet godina.

Zaposleni koji je primio gore predvideni iznos ne moZe da zasnuje radni odnos u drzavnim
organima minimum dvije godine.
¢lan 20

Prava iz ¢l. 14, 15,16,17,18 i 19 ovog Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena
finansijska sredstva.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje organ lokalne
uprave nadleZan za poslove budzZeta.

Clan 21

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od 60
(3esdeset) obracunskih vrijednosti koeficijenta, uz uslov da je na radu kod poslodavca proveo
minimum 10 godina.

Clan 22
Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice isplaéuje:
1) 20 obra&unskih vrijednosti koeficijenta - u slucaju smrti zaposlenog;
2) 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u sluaju smrti ¢lana uZe porodice;

3) do 11 obraCunskih vrijednosti koeficijenta - za nabavku ortopedskih, o&nih, udnih i drugih
pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice, ako sredstva za nabavku tih
pomagala nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Clan 23
Posiodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice isplacuje jednokratnu pomog,
i to:
1) do 11 obraCunskih vrijednosti koeficijenta - u slu€aju duZe ili teZe bolesti, nabavke liekova,
zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice;



2) do 10 obracunskih vrijednosti koefi cuenta u sluca]u otklanJan]a pos[]edlca elementarnlh-
nepogoda ' . '

V. OSTVARIVANJE 1 ZASTITA PRAVA ZAPOSLENTH
Clan 24

B U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od
strane Sindikata.

Na zahtjev Sindikata, poslodavac je duZan da se izjasni o nacinu ostvarivanja prava iz stava
1 ovog €lana.

Clan 25

U cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, Poslodavac moZe na Ziro - ratun posebnog
fonda Sindikata uplatiti iznos koji e ugovorne strane urediti posebnim sporazumom, ukoliko su ta
sredstva planirana kapitalnim budzetom.

Raspodjela sredstava iz stava 1 ovog Clana, utvrdit ¢e se posebnim Pravilnikom.

Clan 26

Poslodavac e, na Ziro-racun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarada upladivati
iznos od najmanje 0,2% na obraCunate bruto zarade zaposlenih kaji su &anovi sindikata, koji se
koristi za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 27

Poslodavac zaposlenima obezbjeduje kolektivno osiguranje od posljedica nesrecnog sluaja
na radu i van rada (nezgode) i rizika smrti usljed bolesti (prirodna smrt) u iznosu od najmanje 2,5
eura.

V. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 28

Poslodavac Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.

Clan 29

Za obavljanje sindikalnih aktivnosti, pored zakonom propisanih uslova, poslodavac Sindikatu
obezbjeduje i sljedece uslove:

- slobodu sindikalnog organizovanja i djelovanja bez prethodnog odobrenja:

- materijalnu pomoc¢ u visini od 13 bruto obracunskih vrijednosti koeficijenta godidnje u
sindikalnim organizacijama koje imaju ispod 100 ¢lanova sindikata, a 24 bruto obracunske
vrijednosti koeficijenta godiSnje u sindikalnim organlzacuama koje imaju preko 100 clanova
sindikata;

- mjeseCnu neto naknadu u iznosu od 1,20 bruto obradunske vrijednosti koeficijenta,
predsjedniku sindikaine organizacije koji je u mandatu; :

- moze obezbijediti materijalnu pomo¢ na pisani zahtjev sindikata ili &lana sindikata;
- prijem na razgovor predstavnika sindikata najkasnije tri dana po podnijetom zahtjevu;
- pisani odgovor u roku od 15 dana po zahtjevu i inicijativi sindikata;

- potreban broj pladenih sati sindikatu za vrSenje njegove funkcije, saglasno posebnom
sporazumu sindikata i ustanove;

- koriS€enja po potrebi u razumnoj mjeri sluzbenog vozila posiodavca.



€lan 30

Nadlezna sluzba poslodavca Je duzna da na zaht]ev zaposlenog ObeZbI]edl uplatu obustave
d[]ela zarade (krediti, rate po ugovoru za robni kredit, sindikalna Llanarina).

Poslodavac je dufan da, na zahtjev Sindikata, a naJV|se dva puta godiénje, dostavi aZurirani
_ spisak zaposlenih koji su cIanow Sindikata kojima je izvrSena obustava uplate sindikalne Clanarine.

Poslodavac je duZzan da omogu¢i zaposlenom isplatu zarade preko banke koju izabere
zaposleni.

Clan 31
Predstavnik Sindikata je Clan radnih tijela koja pripremaju nacrte i predloge zakona i

podzakonskih akata kojima se ureduju zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih iz
¢lana 2 ovog Ugovora.

Poslodavac je duZan da omoguéi Sindikatu uceSce u pripremi i izradi propisa kojima se
ureduje radno-pravni status zaposlenih.
VI. ZAKLIUCIVANIE I SPROVODENJE UGOVORA

Clan 32

Ovaj Ugovor smatra se zakijuCenim kad ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpidu obje
ugovorne strane.

€lan 33
Sprovodenje ovog Ugovora prate ugovorne strane.

VIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34
Ovaj Ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 35

Ovaj ugovor stupa na snagu datumom potpisivanja. Ugovor je sastavljen u osam primjerka
od kojih se po dva primjerka nalaze kod ugovorenih strana i Cetiri primjerka za Ministartsvo rada
i socijalnog staranja.
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