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Adresa: Trg Magnolija br. 1
85320 Tivat, Crna Gora

Tel: + 382 32 661 318
kadrovi@opstinativat.me

I Crna Gora
- Opstina Tivat

Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

Broj:11-100/24-226/2 07.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore®, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br. 01-
100/24-763/3 od 05.11.2024. godine, Sekretarijat za lokalnu upravu — Odjeljenje za upravljanje
ljudskim resursima objavljuje

JAVNI KONKURS

1.  Oglasava se prijem na radno mjesto DIREKTOR/KA DIREKCIJE ZA IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE, jedan/na izvrsilac/teljka u Opstini Tivat, na odredeno vrijeme
- period od pet godina.

2. Opsti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i dokazi o ispunjavanju
uslova:

e Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske
licne karte)

e Da je lice psihofiziCki sposobno za vr$enje poslova radnog mjesta (kandidat koji je
izabran odlukom o izboru kandidata dostavlja starjeSini drzavnog organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko
uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

¢ Da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu (potvrdu iz kaznene evidencije po sluzbenoj duznosti pribavija organ
uprave)

o Stedeno visoko obrazovanje, zavrSen PRAVNI FAKULTET - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome
ili uvjerenje odgovarajuce obrazovne ustanove)

e Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju
uvjerenja)

e Najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je
objavljen konkurs (dostaviti potvrdu poslodavca o potrebnom radnom iskustvu u
VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja, radna knjizica nije relevantan dokaz)

3. Radni odnos u drzavhom organu moze zasnovati i lice bez polozenog struénog ispita,
pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list
Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22).

4. U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom.

5. Zaposleni kome je isplaéena otpremnina po osnhovu sporazumnog prestanka radnog
odnosa u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski viasnik



10.
11.

drzava odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ima ucesce u kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u drzavnom organu
i organu drZave uprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome je isplaéena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim
radom u privrednom drutvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je veéinski viasnik
drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili drZava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ima uCesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne
moZe da zasnuje radni odnos u drzavnom organu i organu drzavne uprave u periodu od
godinu dana od dana isplate otpremnine. Ogranitenje se ne odnosi na zaposlenog koji
vrati cjelokupni iznos isplac¢ene otpremnine.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mjesta iz
kategorije visoki rukovodni kadar, sprovedée se u skladu sa &lanom 56 Zakona o
drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21,
37/22). Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu
pisanog rada, koji sadrzi sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada,
odnosno stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja. Kandidat
koji je ostvario vide od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog konkursa ¢e biti obavijesteni preko zvaniéne internet stranice
Opétine Tivat: https://opstinativat. me/zaposljavanije/ najkasnije pet dana prije provjere.

Prijavu sa liénom biografijom, kao i kompletnu dokumentaciju (trazene dokaze o
ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti neposredno ili
preporuenom po$tom u roku od 20 dana od dana objavljivanja Javnog konkursa u
zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno napisati ,,Javni konkurs za radno mjesto
DIREKTOR/KA DIREKCIJE ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE*, ime i prezime
kandidata, sa adresom i telefonskim brojem, na adresu: OPSTINA TIVAT,
Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjelienje za upravljanje ljudskim resursima, Trg
Magnolija 1, 85320 Tivat.

Nepotpuna, neuredna i neblagovremena dokumentacija neée se razmatrati.

Kontakt osoba za davanje informacija u postupku javnog konkursa je Milena Pleskonji¢,
Samostalna savjetnica | za upravljanje ljudskim resursima, broj telefona 032/661-318,

Milena Pleskonjié,

amostalna savjetnica | za

Zdpravijanje ljudskim resursima
a¥P! ,
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