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SEKRETARIJAT ZA LOKALNU UPRAVU
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj: 11-037/24+-upl-203/2
Datum: 02.12.2024. godine

Sekretarijat za lokalnu upravu — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima na osnovu
¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list Crne Gore", br. 44/12,
30/17), €lana 18 i 46 Zakona o upravnom postupku ("Sl.list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16
i 37/17), postupajuéi po zahtjevu za slobodan pristup informacijama NTGGENREGNTYRD
Akcelerator drustvenih promjena - ZID broj: 11-037/24-upi-203 od 27.11.2024. godine, donosi
slijedece:

RJESENJE

1. USVAJA SE zahtjev za slobodan pristup informacijama Sl /kcclerator
drustvenih promjena - ZID broj: 11-037/24-upi-203 od 27.11.2024. godine, pa se
dozvoljava pristup informaciji:

"Koliko je osoba trenutno angazovano po ugovoru o volonterskom radu, duzina
trajanja ugovora, na kojim pozicijama su lica angaZovana i da li su lica drzavljani
Crne Gore ili neke druge zemlje".

2. OgraniCava se pristup trazenoj informaciji koji se odnosi na liéne podatke, koji su
sadrZani u trazenim dokumentima.

3. Pristup traZenim informacijama u skladu sa tackom 1 ovog rjeSenja ostvariée se

dostavom skeniranih dokumenata na mail adresu: guuEENS NI

4. Podnositelika zahtjeva oslobada se troSkova kopiranja i skreniranja dokumenata
imajuci u vidu da se radi o neznatnim tro$kovima.

5. Zalba protiv ovog rieSenja ne odlaZe njegovo izvrienje.
Obrazlozenje

S e lerator drustvenih promijena - ZID obratila se zahtjevom Opétini Tivat
broj: 01-037/24-upi-199 od 25.11.2024. godine kojim se trazi pristup informaciji: "Koliko je
osoba trenutno angaZovano po ugovoru o volonterskom radu, duZina trajanja ugovora, na
kojim pozicijama su lica angaZovana i da li su lica drzavljani Crne Gore ili neke druge zemlje".
Predsjednik opStine Tivat je aktom broj: 01-037/24-upi-199/1 od 26.11.2024. godine
proslijedilo predmetni zahtjev na dalje rjeSavanje Sekretarijatu za lokalnu upravu koji je
zaveden pod brojem 11-037/24-upi-203 od 27.11.2024. godine.

U sprovedenom postupku Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjelienje za upravljanje ljudskim
resursima, utvrdio je da posjeduje trazene informacije, te je pristup trazenoj informaciji



podnositeljki zahtjeva dozvolio, dok je organicio pristup informaciji u dijelu koji se odnosi na
licne podatke, zbog zastite privatnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka
o linosti (kao $to je JMBG, prebivalite). Sproveden je test Stetnosti sve u skladu sa ¢lanom
16 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list Crne Gore", br. 44/12, 30/17)
kojim je propisano da ¢e se ograni€iti pristup informaciji se ukoliko bi objelodanjivanje
informacije zna€ajno ugrozilo interes iz €lana 14 ovog zakona, odnosno ukoliko postoji
mogucénost da bi objelodanjivanje informacije izazvalo Stetne posljedice po interes koji je od
veéeg znacaja od interesa javnosti da zna tu informaciju (u ovom slu€aju su to liéni podaci).

Clanom 21 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list Crne Gore", br. 44/12, 30/17),
propisani su nacini pristupa informaciji, kojim podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere nacin
na koji zeli da ostvari pristup informaciji. Kako se podnositeljka zahtjeva opredijelila da joj
kopije trazenih informacija budu dostavljene na mail adresu: (NG -
ovaj organ je postupio u skladu sa ¢lanom 21 stav 1 tacka 3 istog Zakona.

Buduci da se pristup omoguéava kopiranjem i skeniranjem dokumentacije, trodkovi postupka
su neznatni te je ovaj organ je odluCio da podnositeljki zahtjeva ne naplacuje troSkove
postupka sve u skladu sa sa ¢lanom 4 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup
informacijama ("Sl.list Crne Gore", br. 66/16, 121/21).

Clanom 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list Crne Gore", br. 44/12, 30/17),
propisano je da Zalba na rjeSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji ne odlaze izvrSenje
istog. Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji
za zastitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama u Podgorici, u roku od 15 dana od
dana prijema istog, neposredno ili preko ovog organa u dva primjerka. Zalba se podnosi u dva
primjerka, sa dokazom o uplati od 4€ administrativne takse na Z.r. br. 510-9146777-39, shodno
tarifnom broju 2 Zakona o administrativnim taksama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 18/19).

DOSTAVITI:

@ Naslovu — mail adresa: program.zid@gmail.com
2. Arhivi



Na osnovu &lana 12 Zakona o volonterskom radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 26/10, 31/10, 14/12,
48/15, 84/24), zakljuCuje se )

OD&:‘ . r]‘\:ldt
sro; 08 — W3 128 —3M
29 - M- 2% UGOVOR
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Zakljuéen u Tiviu dana 12.11.2024. godine, izmedu:

Sekretarijata za uredenje prostora Opstine Tivat kojim rukovodi sekretarka Sekretarijata Milica
Manojlovi¢ (u daljem tekstu: Organizator volonterskog rada) i

G EC D @EEp ': adresi QRN (U daliem tekstu:

Volonter)

Clan 1
Volonterski rad ¢e se obavljati u trajanju od dva mjeseca pocev od 12.11.2024. do 12.01.2025. godine.
Volonterski rad ¢e se obavljati u okviru Sekretarijata za uredenje prostora opstine Tivat.

Clan 2

Volonter ¢e obavljati aktivnosti koji se odnose na: struéne, administrativne i tehnicke poslove u oblasti
kancelarijskog poslovanja (vrSi preuzimanje svih pismena iz interne dostavne knjige te se stara o
njihovom zavodenju u internu Knjigu poste i blagovremenu dostavu materijala sluZbenicima; sprovodi
digitalizovanje primljenih pismena te izdatih akata, vrsi njihovu obradu za slanje elektronskim putem i
proslijeduje IT sektoru za objavu na sluZbenoj stranici OpStine; vodi internu sluZbenu evidenciju
postupaka; vodi evidenciju prisustva sluZzbenika; ucestvuje u izradi zapisnika sa sastanaka; stara se o
nabavci kancelarijskog i drugog materijala) za potrebe Sekretarijata za uredenje prostora Opstine Tivat.
Period naveden u ¢lanu 1 ovog Ugovora ¢e se priznati kao radno iskustvo.

Clan 3
Volonter je duzan da stupi na volonterski rad dana 12.11.2024. godine.

Clan 4

Za vrijeme volonterskog rada, Volonter ima prava, obaveze i odgovornosti, u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima koji reguli$u ovu oblast, op&tim aktima Opstine Tivat i ovim ugovorom.

Clan 5

U obavljanju poslova, Volonter je duZan da se pridrzava opstih akata Opstine Tivat, da se prema radu

i zaposlenima odnosi korekino, disciplinovano i odgovorno i da se uklopi u organizaciju rada i metode
rada Opstine Tivat.

Clan 6

Volonter se obavezuje da ¢e usluge pruZati organizatoru volontiranja bez isplate nov€ane naknade
ili potrazivanja druge imovinske koristi.

Clan7

Volonter, za vrileme volonterskog. rada, ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa zakonom.



Clan 8
Volonter se obavezuje da:

1) pruZa uslugu saglasno ugovoru o volonterskom radu i opstim aktima organizatora volonterskog rada;
2) pruZa uslugu liéno i neposredno, u skladu sa pravilima struke i profesionalne etike, kada pruZanje
usluge zahtijeva struéna znanja;

3) u€estvuje u obuci u cilju pobolj$anja kvaliteta pruZanja usluge;

4) Cuva podatke do kojih dode u vr$enju volonterskog rada kao profesionalnu tajnu organizatora i
korisnika volonterskog rada;

5) obavijesti organizatora volonterskog rada o bolesti ili o drugoj okolnosti koja mu onemoguéava ili ga
bitno ometa u pruZanju volonterske usluge ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima volonter u
Pruzanju usluge mora da dolazi u dodir u roku od 24 &asa od momenta nastupanja te okolnosti;

6) ispunjava i druge obaveze utvrdene ovim zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Clan 9

Organizator volontiranja je obavezan da:

1) izvr8ava obaveze prema volonteru i postuje njegova prava;

2) obezbijedi uslove za ostvarivanje prava volontera;

3) izda volonteru pisanu potvrdu o volonterskom radu, u skladu sa Zakonom o volonterskom radu;
4) obezbijedi uslove i sredstva za obavljanje volonterskog rada;

5) obezbijedi volonteru tajnost podataka i zatitu privatnosti.

Clan 10

Volonteru prestaje volonterski rad danom isteka utvrdenog danom isteka ugovorenog vremena kao u
¢lanu 1 ovog ugovora.

Clan 11
Organizator volonterskog rada moze raskinuti ugovor o volonterskom radu, ako:
1) prestane potreba za volonterskim radom:
2) nije u mogucénosti da omoguéi uslove za dalji volonterski rad:;
3) utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obaveze;

4) volonter postupa suprotno ugovorenim pravilima koja se odnose na pojedine oblike volonterskog
rada.

Raskid ugovora vrsi se u pisanoj formi.

Ugovorna strana je duZna da raskid ugovora, bez obaveze da za to navodi razloge, dostavi drugoj
ugovornoj strani.

Clan 12

Na odnose iz ugovora o volonterskom radu shodno se primjenjuju opéti propisi kojima se ureduju
obligacioni odnosi, ako Zakonom o volontiranju nije drukgije uredeno.

Clan 13

Ovaj ugovor saginjen je u &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovorna
strana.

VOLONTER ORGANJZATOR Y/ORQNTIRANJA
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Na osnovu ¢lana 12 Zakona o volonterskom radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 26/10, 31/10, 14/12,
48/15), zakljuéuje se
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Zakljucen u Tivtu dana 18.11.2024. godine, izmedu:

SluZbe predsjednika opstine Tivat kojom rukovodi Predsjednik opstine Tivat Zeljko Komnenovié (u
daljem tekstu: Organizator volonterskog rada) i

s QP- - SRR . JVEC GRS 2o tekstu: Volonter)

Clan 1
Volonterski rad ¢e se obavljati u trajanju od dva mjeseca pocev od 18.11.2024. do 18.01.2025. godine.
Volonterski rad ¢e se obavljati u okviru Sluzbe predsjednika opstine Tivat.

Clan 2

Volonter ¢e obavljati aktivnosti koji se odnose na administrativno pravne poslove sluzbe.
Period naveden u ¢lanu 1 ovog Ugovora ¢e se priznati kao radno iskustvo.

Clan 3
Volonter je duZan da stupi na volonterski rad dana 18.11.2024. godine.

Clan 4

Za vrijeme volonterskog' rada, Volonter ima prava, obaveze i odgovornosti, u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast, opstim aktima Opstine Tivat i ovim ugovorom.

Clan 5

U obavljanju poslova, Volonter je duzan da se pridrzava opstih akata Opétine Tivat, da se prema radu i
zaposlenima odnosi korektno, disciplinovano i odgovorno i da se uklopi u organizaciju rada i metode
rada Opétine Tivat.

Clan 6

Volonter se obavezuje da ¢e usluge pruZati organizatoru volontiranja bez isplate novéane naknade ili
potrazivanja druge imovinske koristi.

Clan 7

Volonter, za vrijeme volonterskog rada, ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa zakonom.

Clan 8
Volonter se obavezuje da:

1) pruza uslugu saglasno ugovoru o volonterskom radu i op3tim aktima organizatora volonterskog rada;
2) pruza uslugu li€no i neposredno, u skladu sa pravilima struke i profesionalne etike, kada pruzanje
usluge zahtijeva stru¢na znanja;

3) uCestvuje u obuci u cilju pobolj$anja kvaliteta pruzanja usluge;

4) Cuva podatke do kojih dode u vrSenju volonterskog rada kao profesionalnu tajnu organizatora i
korisnika volonterskog rada;



5) obavijesti organizatora volonterskog rada o bolesti ili 0 drugoj okolnosti koja mu onemogucava ili ga
bitno ometa u pruZanju volonterske usluge ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojima volonter u
pruzanju usluge mora da dolazi u dodir u roku od 24 ¢asa od momenta nastupanja te okolnosti:

6) ispunjava i druge obaveze utvrdene ovim zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Clan 9

Organizator volontiranja je obavezan da:

izvrSava obaveze prema volonteru i postuje njegova prava;

obezbjedi uslove za ostvarivanje prava volontera;

izda volonteru pisanu potvrdu o volonterskom radu, u skladu sa Zakonom o volonterskom radu;
obezbjedi uslove i sredstva za obavljanje volonterskog rada;

obezbjedi volonteru tajnost podataka i zatitu privatnosti.
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¢lan 10

Volonteru prestaje volonterski rad danom isteka utvrdenog danom isteka ugovorenog vremena kao u
¢lanu 1 ovog ugovora.

Clan 11

Organizator volonterskog rada moze raskinuti ugovor o volonterskom radu, ako:
1) prestane potreba za volonterskim radom;

2) nije u moguénosti da omogudi uslove za dalji volonterski rad:

3) utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obaveze;

4) volonter postupa suprotno ugovorenim pravilima koja se odnose na pojedine oblike volonterskog
rada.

Raskid ugovora vrsi se u pisanoj formi.
Ugovorna strana je duZna da raskid ugovora, bez obaveze da za to navodi razloge, dostavi drugoj

ugovornoj strani.

Clan 12

Na odnose iz ugovora o volonterskom radu shodno se primjenjuju opéti propisi kojima se ureduju
obligacioni odnosi, ako Zakonom o volontiranju nijé drukéije uredeno.

Clan 13

Ovaj ugovor sacinjen je u &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka ugovorna
strana.

VOLONTERKA ,ORGANIZATOR VOLONTIRANJA
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