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Opstina Tivat

PREDSJEDNIK
Br: 01- 401/23-160/2 Tivat, 07.09.2023

Na osnovu €lana 71 i 76 Zakona o sprjecavanju korupcije (,Sl.list Crne Gore* br. 53/14,
42/17, 73/23) predsjednik Opéstine Tivat donosi sljededéu:

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opstine Tivat za 2023. godinu.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se starjeSine organa i sluzbi Opstine Tivat da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodne za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije (,Sl.list Crne Gore* br. 53/14, 42/17, 73/23) uvedena je
obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije.

Clanom 71 Zakona o sprijeéavanju korupcije propisano je da organ vlasti donosi plan
integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprje€avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad, a ¢lanom 76 da se plan
integriteta moze mijenjati zavisno od potreba, razvoja i interesa organa, te da organ vlasti
svake druge godine procjenjuje efikasnost i efektivnost plana integriteta, u skladu sa
pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

S tim u vezi RjeSenjem br. 01-401/23-160/1 od 13.03.2023. godine formirana je radna grupa
za pripremu i izradu plana integriteta koja je predsjedniku opstine dostavila na odobravanje i
usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.
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1. UVOD

Naziv organa vlasti: Opstina Tivat
Adresa: Trg magnolija 1, 85320 Tivat
Telefon: 032 661 300
E-mail: privreda@opstinativat.me

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta:
Vedran BozZinovié, dipl. Ecc
Datum i broj rjeSenja o odredivanju menadZera integriteta:
01-401/23-160 od 13.03.2023. godine
Clanovi radne grupe:
- Vedran BozZinovi¢, menadzer integriteta,
- Jovan Brinié, ¢lan
- Tanja Perici¢, €lanica
Datum i broj rjeSenja o odredivanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
01-401/23-160/1 od 13.03.2023. godine
Datum pocetka izrade: 12.05.2023.
Datum zavrsetka izrade: 06.09.2023.
Datum usvajanja plana integriteta: 07.09.2023.



2. 2. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRIETETA

2.1 Imenovanje menadZera/ke integriteta i osnivanje radne grupe
- Predsjednik opstine TIVAT je 13.03.2023. godine imenovao Vedrana BoZinovica, dipl.ecc za menadZera integriteta i donio RjeSenje o
formiranju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta u sastavu: Jovan Brini¢ i Tanja Perici¢. (Prilog 1 2).

2.2 PREGLED AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Radna grupa koristila je normativne akte kojima se regulise rad lokalne uprave kao i prethodne Planove integriteta.

Radna grupa je uvidom u Odluku o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 028/23) utvrdila
slijedece:

| Organe uprave koji se obrazuju kao sekretarijati, direkcije i uprava, i to:

Sekretarijati su:
1. Sekretarijat za lokalnu upravu,
2. Sekretarijat za finansije,
3. Sekretarijat za uredenje prostora,
4. Sekretarijat za privredu,
5. Sekretarijat za saobracaj i stambeno-komunalne djelatnosti,
6. Sekretarijat za drustvene djelatnosti, i
7. Sekretarijat za inspekcijski i komunalni nadzor

Direkcije su:
1. Direkcija za investicije, i
2. Direkcija za imovinsko-pravne odnose

Il Posebne sluzbe
1. Sluzba zastite i spasavanja
2. SluZba za unutrasnju reviziju

Il Struéne sluzbe
1. Sluzba predsjednika Opstine



2. Sluzba glavnog administratora
3. Sluzba glavnog gradskog arhitekte, i
4. Sluzba za odnose sa investitorima.

3.

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Kao rezultat predhodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu normative, organizacije i kadrovske
strukture kao i mjere za podizanje nivoa integriteta.

NORMATIVNI

1.

5.

Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad i ispunjavanje nadleznosti institucije; Mjera: Redovno
uskladivanje akata

Nepostojanje svih procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima (nepostojanje smjernica, pravilnika, uputstava);
Mijera: lzrada procedura

Odstupanje u sprovodenju strategije razvoja institucije, utvrdenih prograjma i planova; Mjera: Azurirati strategiju razvoja opstine kao i
lokalne akcione planove

Propisi ne predvidaju sankcije za one koji ih krse ili ih ne sprovode u pSotpunosti ilise ti propisi ne sprovode; Mjera: Internim aktima
predvidjeti sankcije za nesprovodenje propisa ili namjerno krSenje istih

Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa drugih mjera i zaklju¢aka; Mjera: REDOVAN NADZOR GLAVNOG
ADMINISTRATORA

ORGANIZACIONI

1.

2.

3.

Nedovoljna sardnja izmedu razli€itih organizacionih jedinica u samoj instituciji; Mjera: saradnja uspostavljena redovnim sedmi¢nim
sastancima

Slabi meduinstitucionalni odnos i saradnja sa pravnim licima ¢iji je osniva¢ opstina; Mjera: Redovni izvjestaji institucija prema Opstini i
sastanci mjesecni, po potrebi i esce

Ne postoje mehanizmi kontrole radnog uc¢in! ili se ne primenjuju; Mjera: Raditi na| >ceduri mjerenja radnog ucinka, izradom

levalitatnih ondiénih nlanAva rada i izvieétavaniem n realizaciii ictih



4. Neujednacena praksa; Mjera: o ujednacenosi. prakse da se staraju glavni administrat. . i Kabinet predsjednika

5. Neadekvatna i neefikasna organizaciona struktura institucije; Mjera: Organizaciona struktura uspostavljena i potrebno je istu ne
mijenjati tokom trajanja mandata osim uskladivanja sa zakonskim izmjenama

6. Ne primjenjuje se sistem rotiranja u onim slu¢ajevima u kojima je opravdan i neophodan; Mjera: Usvoijiti u radu kao praksu sistem
rotiranja radi zastite od rizika korupcije, narusavanja integriteta i reputacije pojedinca a samim tim i institucije

7. Otvoreno ili prikriveno negativno postupanje prema pojedincu ili grupi sa namjerom socijalnog isklju€ivanja; Mjera. Promovisati sistem
prijava menadzZeru integriteta

KADROVSKI

1. Ne postoji strategija upravljanja ljudskim resursima, kratkoro¢na i dugorocna projekcija potrebnih kadrova i njihove edukacije i
obezbjedivanje uslova za njihovo zadrZavanje u instituciji; Mjera: lzradeni su Kadrovski planovi organa, raditi na unapredenju istih i
postovanja u primeni

2. Nedovoljna edukacija zapslenih o pitanjima etike/postovanja Eti¢kog kodeksa; Mjera: Vaznost etickog kodeksa i potpisivanje istog od
strane svih zaposlenih

3. Zaposleni ukljuéeni u odredene procese nemaju dovoljno znanja i iskustava ne pokazuju dovoljno profesionalnosti u sprovodeju
procesa, nijesu motivisani; Mjera: Rotiranje zaposlenih u skladu sa ocjenom godisnjom

4. Ne postoji adekvatan i transparetan nacin nagradivanja zaposlenih na onsovu radnog ucinka; Mjera: Donijeti proceduru o nacinu
nagradivanja

5. Neadekvatne izjave medijima koje podrivaju povjerenje gradana u vladavinu prava i instituciju; Mjera: Predsjenik opstine treba da je
upoznat sa svakom informacijom prije njene objave od strane zaposlenih i PR zaposlenog.

6. Prihodi, imovina i Zivotni stil sluzbenika na mjestima posebno izloZenim riziku se ne prate i ne provjeravaju; Mjera: Mehanizam
posmatranja i zapaZanja od strane Radne grupe za pracenje sprovodenja plana integriteta

7. Zloupotreba poloZaja ili uticaja u cilju sticanja li¢ne koristi ili koristi za drugoga; Mjera. Primjena zakonskih odredbi



4. Plan integriteta
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1.2 Rukovodenjeiu
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1.4 Rukovodenjeiu
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|




1.4 Rukovodenjeiu
pravijanje

Predsjednik Opstine

Nepostojanje jasne s
trategije upravljanja,
misije i vizije

Zakoni i podzakonsk
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medunarodnih subjek
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Redovno u toku gedine izv
jestavati o sprovodenju str
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pravljanje
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bog nedovoljne transparen
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1.6 Rukovodenjeiu
pravljanje

Predsjednik Opstine
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ska akta

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak povjeren;j
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bog nedovaljne transparen
tnosti i informisanja javnos
ti o radu institucije
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1.7 Rukovodenjeiu
pravljanje
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sionalno ponasa
nje zaposlenih

ka, etiéno i profef osleni u instituciji

2.2 Kadrovska politi | Javni funkcioneri zap

Primanje nedozvolje
nih poklona ili druge
nedozvoljene Koristi

Zakon o sprjeeavanj
u korupcije

Primanje poklona (javnih f
unkcionera) suprotno odre
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anju korupcije
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baveze evidentiranja primij
enih poklona i njihove vrije
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Nedostavljanje Agenciji za
spriedavanje korupcije izv
oda iz evidencije poklona

Kadrovska politi
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sionalno pona$a
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2.3
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o imovini i prihodima javni
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prethodnu godinu

31.03.2021.

Kadrovska politi
ka, etiéno i profej
sionalno ponasa
nje zaposlenih

24

Svi zaposleni

Primanje nedozvolje
nih poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakoni i podzakonsk
a akta

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona
Nedovoljna informisanost
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2.5 Kadrovska politi
ka, etiéno i profe
sionaino ponasa
nje zaposlenih

Predsjednik opstine

Nedozvoljeno lobiran
je, drugi nejavni utica
j ili drugi oblici krsenj
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ni status zaposlenih na ogl m za ljudske resur

asnoj tabli institucije zbog se

poveaeanja transparentnos

ti

1]

Edukacija zaposlenih o me Rukovodilac instit kontinuirano
hanizmir  arijavijivanja ko ucije | neposredni

rupcije i

!




ponasanje zapo | Predsjednik opstine
slenih

Neprijavljivanje koru
pcije i drugih nezako
nitih radnii

Obuke isem. ., Eti
éki kodeks

drugih nezakonitih radnji u
nutar institucije

drugih ne  onitih radnji u
nutar institucije

Uvesti edukaciju prema cilj
nim grupama posebno pre
maslu benicima koji pokr
ivaju riziene grupe poslova
, hajmanije 4 puta godisnje
i uvesti obavezu da se na
kolegijumu raspravijaiot
emi integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od ob
aveznih taéaka dnevnog r
eda

rukovodioci

menad er integrit
eta

kvartalno

2.7 Kadrovska p Predsjednik op3tine,
ka, etiéno i profe Odgovorno lice za pri
sionaino ponasa| jem i postupanje po
nje zaposlenih |prijavi zvi daéa

Neprijavljivanje koru
pcije i drugih nezako
nitih radnji Ugro av
anje slu  benog lica
kod otkrivanja i prijav
liivanja sumnje na ko
rupciju i druge povre
de integriteta Ugro
avanje zaStite podata
ka

Zakon o sprieéavanj
u korupcije Zakon o
zastiti tajnih podatak
a Zakon o zaétiti disk
riminacije na radnom
mjestu

Nije odredeno lice za prije
m i postupanije po prijavi z
vi daéa

Neadekvatno postupanje p
o prijavama zvi daéa
Narusavanije zastite identit
etaipravazvi daéa

stupanje po prijavi zvi da
éa

Donijeti interno uputstvo z

a evidenciju prijava korupc
ije unutar institucije i postu
panje po prijavama, kao i z
astitu identiteta lica koje je
podnijelo prijavu

Obezbijediti zadtitu zvi d

ada od svih oblika diskrimi
nacije i ograniéenja i uskra
eeivanja pravazvi dagéa

Rukovodilac instit kontinuirano
ucije i odgovorno |

ice za prijem i pos

tupanje po prijavi

zvi daéa

30.09.2021.

potpredsjednik Op kontinuirano
tine




sionaino ponasa
nje zaposlenih

2.7 Kadrovska politi | Predsjednik op&tine,
ka, etiéno i profe; Odgovorno lice za pri

jem i postupanje po
prijavi zvi daéa

Neprijavljivanje koru
pcije i drugih nezako
nitih radnji Ugro av
anje slu benog lica
kod otkrivanja i prijav
liivanja sumnje na ko
rupciju i druge povre
de integriteta Ugro
avanje zastite podata
ka

Zakon o spriegavanj
u korupcije Zakon o
zastiti tajnih podatak
a Zakon o zastiti disk
riminacije na radnom
mjestu

Nije odredeno lice za prije
m i postupanje po prijavi z
vi daéa

o prijavama zvi daéa
Narusavanje zastite identit
etaipravazvi daea

Neadekvatno postupanje p

2.9 Kadrovska politi
ka, etiéno i prof
sionalno ponasa
nje zaposlenih

Predsjednik opstine
Rukovodioci organiz
acionih jedinica Svi z
aposleni

Sukob interesa

Etieki kodeks; Zakoni
i podzakonska akta

Mogueenost nastanka suk
oba interesa prilikom dono

zakonskih procedura

$enja odluka i sprovodenja

Kadrovska politi
0 ka, etiéno i prof

sionalno ponasa
nje zaposlenih

Predsjednik op&tine
Rukovodilac kadrovs
ke slu be

Povrede profesionaln
ih, etiekih pravila i pri
strasno ponaSanje s
a laksim posledicam
a Narusavanje integri
teta institucije

Plan i program obuk
a, interna akta institu
cije

a i vjestina kadra

Nedostatak struénog znanj

Kadrovska politi

sionalno ponada
nje zaposlenih

1 ka, etiéno i profe

Predsjednik opstine
Rukovodilac odjeljenj
a za ljudske resurse
kadrovske slu  be

Narusavanje principa
transparentnosti

ne postoje jasni kriteriji za

gradivanja slu  benika

objektivhu ocjenu rada i na

Obavijestavati zvi daée o kontinuirano
mjerama koje su preduzet

e po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama kontinuirano
Agencije za spriedavanje

korupcije (u sluéajevima k

ad Agencija sprovodi post

upak po prijavi), i izvjestav

ati Agenciju o preduzetimr

adnjama

Donijeti interno uputstvo z  Predsjednik opstin kraj tekusee godin
a kontrolu i evidenciju pos e Tivat e

tojanja sukoba interesa i p

eriodiéna kontrola zahtjeva

zaizuzeme

!

| Obezbijediti redovno sprov Rukovodilac instit  kontinuirano
odenje plana | programa st ucije Rukovodilac
ruénog usavrsavanja kadrovske slu be

Sprovoditi obuke zaposleni kontinuirano

h o etici i integritetu

|

| Poveaeanje transparentno  Predsjednik op$tin kontinuirano
| sti prilikom ocjenjivanjain e, Rukovodilac od
agradivanjaslu benika na jeljenja za ljudske

naeéin $to e se rezultati  resurse kadrovske
ocjenjivanja i spisak nagra slu be ineposre
denih slu  benika javno ob dni rukovodioci
javljivati na oglasnoj tabli

-]




2.1 Kadrovska politi | Predsjednik op&tine

1 ka, etiéno i prof
sionalno ponasa
nje zaposlenih

Rukovodilac odjeljenj
a za ljudske resurse
kadrovske slu  be

Naru$avanje principa
transparentnosti

ne postoje jasni kriteriji za
objektivhu ocjenu rada i na
gradivanja slu benika

3.1 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

Predsjednik opstine i
Sekretar za finansije

Neadekvatno strate$
ko planiranje i izvr$a
vanje bud eta

Edukacija

Neadekvatno planiranje bu
d eta

3.2 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

Predsjednik opstine
Rukovodilac/ka slu
be za reviziju

Neadekvatno strates
ko planiranje i izvria
vanje bud eta

Postojesei zakoni i p
odzakonska akta |zvj
eStavanie;

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trosenje bud
etskih sredstava

3.3 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

Predsjednik opstine
Rukovodioc/ka slu
be za javne nabavke

Neadekvatno sprovo
denje postupka javni
h nabavki; Prekorage
nje i zloupotreba slu

benih nadle nosti
; Nezakonit uticaj

Zakoni i podzakonsk

a akta; Obaveza sast
avljanja izvjestaja; U

govori o javnoj nabav
ci

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih ugov
orima o javnoj nabavci

Osigurati usesaee svih rele kontinuirano
vantnih subjekata i jedinica
prilikom planiranja bud e

ta

Pohadati relevantne obuke kontinuirano
i seminare na temu planir

anjabud eta

Redovno sprovodenje unut Predsjednik optin kontinuirano
ra$njih finansijskih kontrola e i rukovodioci org
ana

kontinuirano
Postupati po preporukama
iz izvje$taja o izvrdenoj re
viziji

]

Donijeti interno uputstvo o Predsjednik opstin

prageenju sprovodenja ugo e Rukovodioc/ka

vora o javhim nabavkama slu be za javne
nabavke

31.03.2021.

Kvartalno izvjestavanje ruk kvartaino
ovodstva o realizaciji ugov

ora javnim nabavkama

]




3.4 Planiranje i upra
vijanje finansija
ma

Predsjednik opstine
Rukovodioc/ka slu
be za javne nabavke

Nedozvoljeno lobiran
je, drugi nejavni utica
j ili drugi oblici krsenj
a principa transparen
thosti

Zakoni i podzakonsk
a akta; Portal javnih
nabavki

Nedovoljna transparentnos
t javnih nabavki

3.5 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

Predsjednik opstine

Rukovodioc/ka slu

be zajavne nabavke
Elanovi komisija za

otvaranje i vrednova

nje ponuda

DoneSenje nezakonit
ih odluka; Iskori$aeav
anje javne funkcije ili

slu benogpolo aj

a; Sukob interesa; N

ezakonitosti i narusa
vanje integriteta u po
stupcima javnih naba
vki

Postojeaei zakoni i p
odzakonska akta; Mo
guaenost ulaganja
albe; Obaveza sasta
vljanja izvjestaja; Ver
ifikacija od strane kol
ega

Postoji moguaenost davanj
a prednosti odredenoj firmi
kroz neobjektivho bodova
nje pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i rodaekih veza
entelizam, nepotizam,
kronizam) ili sukoba intere
sa

3.6 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

Rukovodioc/ka slu
be za javne nabavke

Slu  benici koji prip
remaju tehnieke spe
cifikacije

IskoriSeeavanje javne
funkcije ili slu  beno
gpolo aia

Etiéki kodeks; Inspek
cijska kontrola; Zako
ni i podzakonska akt
a

Davanje prednosti odrenoj
firmi u procesu javne naba
vke, na nagin da se tehnié
ka specifikacija prilagodav
a za odredenu firmu

4.2 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

Predsjednik op3tine
Rukovodilac odjeljen;j
a za T poslove

Odliv informacija; sk
oriseeavanje javne fu
nkcije ili slu  benog
polo aja; Ugro av
anje zastite podataka

Interna akta institucij
e; Pojadan slu  beni
i struéni nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo kor
iSaeenje za privatne svrhe

Objavljivati ugovore i sve a
= nekse ugovora na internet

i_l_._ stranici

Objavljivati pozive za uées
ae u postupcima javnih na
bavki i druge dokumente

kontinuirano

kontinuirano

Provijera izjava o nepostoj
anju sukoba interesa &lano
va tenderskih komisija i slu

benika za javne nabavk
e

Kontinuirano

!

Obavezno ukljugivanje po j
ednog eksperta iz oblasti n
a koju se odnosi konkretna
javna nabavka u sastav k
omisije

kontinuirano

]

Obezbijediti kontinuirani st  Rukovodilac instit kontinuirano

ruéni nadzor nad podacim
a

Obugiti zaposlene o bezbj
ednom rukovanju podacim
a u elektronskoj formi

ucije, Rukovodila
c odjelienja za IT
poslove

IT sektor, Svizap KONTINUIRANO

osleni

.




4.3 Euvanje i bezbjel
dnost podataka i
dokumenata

Rukovodilac slu  be
za opste i zajednieke
poslove

Nesavijestan i nestru
eanrad; Ugro avan
je zastite podataka

Pojasan slu niis

truéni nadzor

Neadekvatno postupanje s
aslu benom dokumentac
ijom i informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizieke b
ezbjednosti i tehniéke sigu
rnosti.

4.4 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

Rukovodilac slu be
za opSte i zajedniéke
poslove

Odavanje tajnih poda
taka; Zloupotreba p

ovjerljivin slu  benih

podataka i informacij

av

Zakoni i podzakonsk
a akta

Nedovoijna zastita povijerlj
vih podataka zbog neadek
vatnih mjera administrativn
e zastite tajnih podataka

4.5 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

Rukovodiiac slu  be
za opste i zajednigke
poslove Pisarnica/Ar
hiva

Nesavijestan i nestru
éan rad

Edukacija, interna ak
ta institucije, podzak
onska akta

Neadekvatan ili neefikasan
sistem kontrole nad prijem
om | razvrstavanjemn doku
mentacije

o4 | lzvrsiti ar.
| e fizieke i tehnidke bezbje

u da li su mjer KONTINUIRANO

dnosti efikasne i primjenjiv
e

Donijeti odluke kojima aee  Predsjednik opétin Kontinuirano
se oznasiti stepen tajnosti e

podataka koji su u posjedu

instituciie

!

5.1 5.Dostavljanje pf
edloga zakona i
drugih akata Via
di

Predsjednik opstine,
sekretari, predsjedni
k skupstine

Povrede profesionaln
ih, etigkih pravila i pri
strasno pona3anje s

a laksim posledicam

a; Nedozvoljeno lobir
anje, drugi nejavni uti
caj ili drugi oblici krée
nja principa transpar

entnosti;

Edukacija; Podjela ra
dnih zadataka; Verifi

kacija od strane kole

ga; Zakoni i podzako
nska akta; Pojaéan s
lu beni i struéni nad
zor

Nedostatak procedura o ra
du (nepostojanje smjernica
, pravilnika, uputstava);
Tesko razumiljivi i nedoreé
eni propisi

| vrsiti redovne kontrole nad

Kontinuirano
prijemom i razvrstavanjem

dokumentacije u cilju sprj

eéavanja gubljenja, ostese

enja ili neevidentiranja dok

umentacije

1||

6.1 6. Odnosi sa jav
nodaeu

Predsjednik opstine,
slu ba predsjednika

Nedozvoljeno lobiran
je, drugi nejavni utica
jili

Postojesei zakoni i p
odzakonska akta;

Nedovoljna informisanost j
avnosti o radu institucije

| Donijeti interno uputstvo o Rukovodilac instit

kontinuirano a ur

kontroli i dostavljanju predl ucije Rukovodioc irati
oga zakona i drugih akata i organizacionih je
Vladi dinica

01.07.2021.
Prazeenje sprovodenja od KONTINUIRANO
strane neposrednih rukovo
dilaca
POTPIS AKATA OD STRA KONTINUIRANO
NE OBRADIVAEA

¢||

Povezeati broj informacija  Predsjednik opstin KONTINUIRANO
o radu institucije po sopstv e,slu ba predsje
enoj dnika.

il




6.1 6. Odnosi sa jav
nosaeu

Predsjednik opstine,
slu  ba predsjednika

drugi oblici kr$enja pr
incipa transparentno

sti ; Naruavanje inte
griteta institucije; Gu

bitak povjerenja grad
anauradsiu benik
a i institucije

Postojeeei zakoni i p
odzakonska akta;

Nedovoljna i nekoordinisa
na saradnja izmedu razlidit
ih organizacenih jedinica

7.1 7. Slobodan pris
tup informacijam
a

Slu benik zadu en
za slobodan pristup i
nformacijama

Nedozvoljeno lobiran
je, drugi nejavni utica
j ili drugi oblici kr5en]
a principa

Zakon o slobodnom
pristupu informacija
ma

Neobjavljivanje dokumenat§

a shodno Zakono o slobod
nom pristupu informacijam
a, kao i ostalih informacija

ae| inicijativi i na zahtjev medij

ai javnosti

Unaprijediti kvalitet i kvanti
tet informacija na web stra
nici institucije

Redovno i blagovremeno d
ostavljati informacije PR sl
u bi

Unaprijed pripremljen pred
log odgovora u odnosu na
mogueea pitanja koja su o
d javnog interesa ili izaziva
ju posebno interesovanje
medija i javnosti

Pripremiti komunikacionu s
trategiju

Sprovoditi ispitivanja javno
¢ mnjenja o radu institucije

Siu  benik zadu
en za odnose s
javno3seu

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO

KONTINUIRANO

Objaviti Vodié za slobodan
pristup informacijama na i
nternet stranici institucije

kontinuirano

!




7.1 7. Slobodan pris|Slu  benik zadu en|transparentnosti; Zakon o slot.  .om |od znagaja za gradane
tup informacijam| za slobodan pristup i pristupu informacija
a nformacijama ma

— =

7.2 7. Slobodan pris| Slu  benici zadu e |Dono$enje nezakonit | Zakon o slobodnom | Neosnovano uskraseivanje
tup informacijam| ni za slobodan pristu|ih odluka; Narusa| pristupu informacija | podnosiocu zahtjeva prist
a p informacijama vanje integriteta instit| ma Vodié za Slobod | up informaciji, neobavjesta

ucije an pristup informacij |vanje podnosioca zahtjeva
ama o rjeSavanju zahtjeva

Redovno objavijivatiia u KONTINUIRANO
rirati propise koji regulidu r

ad ustanove na internet str

anici, u skladu sa élanom

12 ZSPI

Izvjestavati o broju podnije kontinuirano

tih i rijeSenih zahtjeva

!

SEKRETARIJAT ZA LOKANU UPRAVU

1.2 Rukovobenje i u
pravijanje

Def/ica kancelarije z
a saradnju sa mjesni
m zajednicama | pru

anje pravne pomo
2ei gradanima

ostali zaposleni

ta organa lokalne upr
ave

Narusavanje principa
transparentnosti

Narusavanje integrite| Interna akta sekretari

jata; zakoni i podzak
onska akta

..Zm@m:l<:m ocjenja javnog .

mjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad organa zbo
g nedovoljne transparentn
osti i informisanja gradana
o poslovima iz nadle nost
i sekretarijata | organa lokl
ane uprave vezano za MZ;

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm

anjenje/otklanjanije rizika CilIR eIt RS

Obezbijediti poseban bane Strajesina sekreta kontinuirano
|rna sajtu opstine za Mjesn riiata
e zajednice, | intezivna me
1dijska prezentacija rada se
kretarijata | kancelarije;

Redovno informisati grada KONTINUIRANO
ne o postupcima izrade i d
ono3enja akata od javnog i
nteresa u cilju njihovog akt

ivhog uéedzea.




1.2 Rukovodenjeiu
pravljanje

Oeflica kancetarije z
a saradnju sa mjesni
m zajednicama | pru

anje pravne pomo
aei gradanima

ostali zaposleni

Narudavanje integrite
ta organa lokalne upr
ave

NaruSavanje principa
transparentnosti

Interna akta sekretari
jata; zakoni i podzak
onska akta

Negativha ocjenja javhog

mjenja i gubitak povierenja
javnosti u rad organa zbo

g nedovoljne transparentn
osfi i informisanja gradana
o poslovima iz nadle nost
i sekretarijata | organa lokl
ane uprave vezano za MZ;

2 1 Kadrovska politi
ka, etiéno i profe]
sionalno pona3a
nje zaposlenih

sekretar Sekretarijat
a

Nesavjesno izvriava
nje radnih obaveza,
neblagovremeno don
odenje akata iz nadle

nosti organa, nepo
Stovanje zakonskih p
rocedura,preoptereae
enost rada u odnosu
na jednog zaposleno
9

Zakon o lokalnoj sam
oupravi,Zakon o dr
avnim slu  benicima
I namjestenicima; Z
akon o sprijedavanju
korupcije, Etiéki kode
ks

Favorizovanje zaposlenog
prilikom ostvarivanja prav
a iz oblastislu beniékon
amjesteniékih odnosa (ocj
enjivanje rada lokalnih slu

benika i namjestenika, p
riprema predloga struénog
usavriavanja slu  benika
i namjestenika, sagledava
nje i analiziranje potreba o
rgana lokalne uprave za u
savrSavanjem i obukom, p
rovjera sposobnosti za vr$
enje poslova radnog mjest
a.

4.1 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

sekretar Sekretarijat
a

Zloupotreba podatak
a, hakovanje podata
ka

Zakonska regulative i
interna akta sekretar
iiata

Usvojene IT politike i
procedure i postojan
je sistema zastite (do
men kontroler, korisn
ieki nalozi, administr

ativne i korisniéke $if
re, firewall, antivirus,

)

Nesavjestan i nestruéan ra
dlugro avanje zastite po
dataka; zloupotreba podat

aka od strane zaposlenih

4.2 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

arhivar

Neovlasaeeni protok i
nformacija, nesavjest
an i nestruéan rad

Zakon o zastiti podat
aka o lienosti Uredba
o kancelarijskom po

slovanju

Propustanje zakonskih rok
ova za zavodenje i ekspedi
ciju dokumentacije; Arhivir
anje i unistavanje dokume

ntacije ne pridr avajuzei s
e zakonskih rokova za vrs

enje istog

| Obezbijediti punu transpar sekretar Sekretarij kontinuirano

entnost u obavljanju poslo ata
va iz oblasti sekretarijata

Obezbijediti nezavisnost u kontinuirano
radu, oslobodenu od nedo

zvolienih uticaja

kadrovsko jaéanje kontinuirano

-

I_
54 | Obuka zaposlenih o znaéa sekretar Sekretarij kontinuirano >
~ |juinaeinu duvanja podata ata
ka, IT obuka
periodieni sastanci sa ruko KONTINUIRANO
vodiocima organa
postovanije zakonskih prop kontinuirano ]

isa

pojaeéana kontrola nad rad kontinuirano
omslu * ~nika pisarnice i

arhive




4.2 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

arhivar

Neovladazeni protok i
nformacija, nesavjest
an i nestruéan rad

Zakon o zad. dat
aka o liénosti Uredba
o kancelarijskom po
slovaniju

Propustanje zakonskih rok
ova za zavodenje i ekspedi
ciju dokumentacije; Arhivir
anje i uniftavanje dokume

ntacije ne pridr avajusei s
e zakonskih rokova za vr$

enje istog

5.1 2. Koriszenje i § Sekretrar/ka sekretar

ervisiranje slu
benih vozila

ijata za lokalnu smao
upravu

Zloupotreba slu be
nih vozila

Zakonska regulativa,
interna akta.

zZloupotreba ovlasaeenija;
avorizovanje ponudaéa po
slova(servis, registracije, o
siguranje); nepostovanje o
dredbi zakona o javnim na
bavkama

5.1 5. Struénii admi
nistrativno-tehni
eki poslovi za po
trebe Skupstine,

predsjednika op|

tine, Glavnog a
dministratora, or
ganaislu bi

Rukovodilac Slu  be
za op3te i zajednigk
e poslove, zaposleni
uslu bi

NeovlaZaeeni protok i
nformacija, nesavjest
an i nestruéan rad

Edukacija, podzakon
ska akta, interna akt
a

Neadekvatan ili neefikasan e
sistem kontrole nad prijem .
om i razvrstavanjem doku |

disciplinska odgovornost kontinuirano

ocjenjivanje zaposlenih jednom godi$nje

postovanje usvojenih proc kontinuirano
edura , rad na unapredenj

u istih

postovanje odredbi zakona kontinuirano

o javnim nabavkama

mentacije

5.2 3. lzdavanje sal
a u zakup

Sekretar Sekretarija
ta, savjetnici

Neprofesionalnost I n
esavjesnost zaposle
nih

Zloupotreba polo aj
a

Zakonska regulativa,
Disciplinske mjere

Donesena Odluka o
uslovima i na&inu kor
iSaeenja sala od stra
ne treaeih lica

Gubljenje dokumentacije,
neodgovornost | nesavjesn
ost u radu

6.1 4. Tekuaee odr
avanje zgrade

Sekretar Sekretarija
ta, savjetnici

Zloupotreba polo  aj
a, Nesavjestan rad

Zakon o javnim naba
vkama

nepostovanje procedura

Vrsiti redovne kontrole nad
prilemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju sprj

eeavanja gubljenja, neevid
entiranja ili oSteaeenja dok
umentacije

sekretar Sekretarij Kontinuirano
ata

1|F

postovanje usvojene odluk kontinuirano
e i internog upuistva za ko
riaeenje i rezervaciju sale

i rad na unapredeniju istih

postovanje zakonskih proc kontinuirano

- | edura pri ugovaranju poslo

vaodr avanjainabavke
opreme za odr avanje

3|




6.1 4. Tekuzee odr | Sekretar Sekretarija| Zloupotreba polo aj | Zakon o javnim naba | nepo$tovanje procedura higijena PN
avanje zgrade| ta, savjetnici a, Nesavjestanrad | vkama
konstantna koordinacija st kontinuirano
arjesine organa i zaposleni
h na poslovima odr avanj
a higijene
7.1 Posebne oblasti | samostalni referent | Nesavjestan i nestru | Video nadzor i kontro| nevodenje raduna o uredn konstantan nadzor od starj kontinuirano o
rizika éan rad la pristupa osti oglasne table i nepropi esine organa i unapredenj
sno odjevenim strankama e postojeacih odluka i rad
na donosenju novih proce
dura
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

1.1 1. Planiranje i pr
aaeenje koriszee
nja bud etskih
sredstava Opsti
ne

Sekretar Sekretarijat
a za finansije | lokaln
e javne prihode, zap
osleni u Odjeljenju z
abud etiOdjelienj
u za frezor

Nesavjestan i nestru
@an rad i neblagovre
menoinea umo ob
avljanje povjerenih p
oslova;

Zakonska regulativa,

interna akta Opstine

d etska sredstva Opstine

Odstupanje od dinamike k
oriSaeenja odobrenih sreds
tava

REAGOVANJE NA RIZIK

Predio ene mjere za sm
anjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba | Rok

Neadekvatno planirana bu

ranog praaenja dinamike

stava;

OINJI SREDSTAVA

Usvoijiti proceduru kontinu Sekretar Sekretari

jata za finansije 1 |

i troSenja bud etskih sred okalne javne priho

de

01.06.2021.

IZVJEOTAVANJE O POTR Sekretar Sekretari KVARTALNO

jata za finansije | |
okalne javne priho
de




6.1 2. Upravljanje ka
nsolidovanim ra
eunom trezora,
kao i podraguni
ma i drugim raé
unima

Sekretar Sekretarijat
a za finansije i lokaln
e javne prihode, zap
osleni u Sektoru za fi
nansije.

Nedozvoljeno lobiran
je, drugi nejavni utica
ji Nesavjestan | nes
truéan rad kao i nea
urno | neblagovre
meno obavljanje povj
erenih poslova

Zakon o sprj:  .anj
u korupcije, Interne p
rocedure i protokoli (
Knjiga procedura)

Favorizovanje pojedinih ko
risnika bud etskih sredst

ava prilikom planiranja.ugo
varanja i plaseanja

7.1 3.Utvrdivanje, na
plata i kontrola
okalnih javnih pri
hoda

Rukovoditeljka Odijelj
enja lokalnih javnih p
rinoda; zaposleni u O
djeljenju

Nesavjestan i nestru
ean rad i neblagovre
menoinea umo o
bavljanje povjerenih

poslova. Zloupotreb
a povijerljivih slu  be
nih podataka i inform
acija.

Zakonska regulativa i
interni akti

Nea urirana poreska baz
a podataka, $to uslovijava
moguaenost netaégnog utvr
divanja i naplate poreske o
baveze.

dréka i zastita podataka.

upoznavanje sava ezim
donesenim aktom IT politi
ke i procedure

U toku izrada interne proc
edure u postupku utvrdiv
anja, naplate i kontrole
poreza na nepokretnosti
Kontinuirana edukacija za
poslenih.

izraditi interne procedure
o postupku utvrdivanja,

naplate i kontrole pore
za na nepokretnosti

Koentinuirana edukacija za
poslenih.

A()| Sprovod  iprazeenje U Kontinuirano pra | «
| putstva o radu trezora | lok aenie
alne samouprave
Kvalitetnija informatiéka po Rukovoditeljka Od kontinuirano >

jelienja lokalnih ja
vnih prihoda;

kontinuirano

01.09.2021.

kontinuirano




SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA

1.1 1. Proces izrade
planskih dokum
enata

Sekretar Sekretarijat
a za planiranje prost
oraiodr ivirazvoj;

Samostalni savjetnici

Nesavjestan i nestru
&an rad

. Zakonska qamc_%?m_
Misljenja preduzece, | si;

Saglasnost nadle
nog Ministarstva

Zmaoammr_ i nejasni propi .

Nepribavijanje potrebnih m

iSljenja i saglasnosti

2.1 2.lzdavanje rjed
enja o legalizacij
i objekata i odob
renja za upotreb
u objekata

Sekretar Sekretarijat
a za planiranje prost
oraiodr ivirazvoj;
Samostalni savjetnici

Nesavjestan i nestru
éan rad i neblagovre
menoinea umo o
bavljanje povjerenih
poslova

Zakonski, podzakons
ki propisi inspekcijs
ki nadzor, pravo  al
be i drugi redovni i v

U postupku izdavanja rede
nja o legalizaciji objekata i
upotrebnih dozvola ne uée

stvuju svi nadle ni zaposl
anredni pravni ljekovi | eni i/ili rukovodioci;
Nepribavljanje potrebnih s

aglasnosti

|

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere zasm

anjenje/otklanjanje rizika A

Ogovorna osoba

54 | Intenzivirati kontrolu od str  Sekretar Sekretari Kontinuarano

ane neposrednih rukovodil jata za planiranje

aca; prostora i odr ivi
razvoj; Samostalni
savjetnik za plans
ku dokumentaciju,
Predsjednik Op&ti
ne.

Edukacija zaposlenih; kontinuirno

Javnost i dostupnost svim Sekretar Sekretar kontinuirano
zainteresovanim u svako ijata za planiranje
m trenutku postupka i uvid prostoraiodr ivi
u izdata dokumenta; razvoj; Samostalni
savjetnici

Obezbijediti pouzdan siste kontinuirano
m unutrasnjih kontrola u pr

ocesu izdavanja dozvola.

]

3.1 3.lzdavanje urba|
nistisko tehniéki

Sekretar Sekretarijat
a za planiranje prost

h

ora

Nesavjestan i nestru
@an rad i neblagovre

meno i

Zakonski, podzakons
ki propisi  +

LY

Nepribavljanje potrebnih s
agalsnosti odnosno uslova

Javnost i dostupnost svim kontinuirano
zainter¢  anim u svako

m trenutku




uslova

i odr ivi razvoj; Sam
ostalni savjetnici

nea urno obavljanj
e povjerenih poslova

inspekcijskit  .or

Nepribavijanje potrebnih s
agalsnosti odnosno uslova

KE

postupka  vid uizdata d

okumenta;

Sekretar Sekretar
ijata za planiranje
prostoraiodr ivi
razvoj; Samostalni
savjetnici

4.1 4.ldentifikovane]
(iskoléavanje) g
ranica opstinskih
parcela na tere
nu

Samostalni savjetnik
za geodetske poslov
e

Nesavjestan i nestru
&an rad

Zakonski, podzakons
ki propisi inspekcijs
ki nadzor

Nestruéno rukovanje tehni
&kim sredstvima

Obezbijediti pouzdan siste

U m unutranjih kontrola

Samostalni savjet
nik za geodetske
poslove

kontinuirano

]

5.1 5. Postupak dav
anja saglasnosti
na elaborate pro
cjene uticaja na

ivotnu sredinu

Sekretar Sekretarijat
a za planiranje prost
oraiodr ivirazvoj
Pomoeenik za za3titu
zivotne sredine Sam
ostalni savjetnici

Nesavjestan i nestru
éan rad

Zakonski, podzakons
ki propisi inspekcijs
ki nadzor

Nepribavljanje potrebnih m
iSljenja i saglasnosti.
nedovoljan broj ulaznih po
dataka za izradu izvje$taja
SPU

4| intezivirati kontrolu od stra

ne nepostrednih rukovodila

|ca

Sekretar Sekretar
ijata za planiranje

prostoraiodr ivi

razvoj Pomozenik

Za zastitu zivotne

sredine Samostal

ni savjetnici

Kontinuirano

6.1 Posebne oblasti Nesavjestan i nestru NEPRIBAVLJANJE POTR
rizika éan rad EBNIH MIOLJENJA ZAINT
ERESOVANIH ORGANA |

ORGANIZACIJA | ZAINT

ERESOVANE JAVNOSTI
6.2 Posebne oblasti Nesavijestan i nestru Nepribavljanje potrebnih m

rizika

éanrad

isljenja zainteresovanih or
gana i organizacija i zainte
resovane javnosti

PRIBAVLJANJE VALIDNI
H PODATAKA O BIODIVE
RZITETU LOKACIJE ZA K
OJU SE SPROVODI pu

kontinuirano

]

javnost i dostupnost svim z
ainteresovanim u svakom t
renutku postupka

kontinuirano

Posebne oblasti
rizika

6.3

sekretar Sekretarijat
a

Nesavjestan i nestru
ean rad

Zakonski, podzakons
ki propisi inspekcijs
ki nadzor

realizacija aktivnosti veace
vrijednosti izvan procedure
po kojoj se sprovode javn
€ nabavke

informisanje o troskovima
potrebnim za obille avanj
e konkretne aktivnosti

kontinuirano




6.3 Posebne oblasti| sekretar Sekretarijat | Nesavjestan i nestru | Zakonski, podzakons | realizacija aktivnosti vezee

zahtjev za pribavljanje naj kontinuirano “
rizika a ean rad ki propisi inspekcijs | vrijednosti izvan procedure manije tri ponude od strane
ki nadzor po kojoj se sprovade javn razligitih privrednih drugta
e nabavke va za realizaciju aktivnosti

manje vrijednosti, za koje
se ne sprovodi postupak ja
vne nabavke

obezbjedivanje pouzdanog kontinuirano
sistema unutrasnjih kontro
la

SEKRETARIJAT ZA SAOBRAAAJ | STAMBENO KOMUNALNE DJELATNOSTI

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm

anjenje/otklanjanje rizika O e || 5

1.1 Rukovodenje i u | sekretar sekretarijata Nedonol[enje propisa u pla

Pojaéan struéni nadzor Kontinuirano “—
pravljanje niranom roku

1l

2.1 2. Komunalna o | Sekretar Sekretarija| Nesavjestan i nestru | Zakonski i podzakon | Neadekvatna ili nedovoljna

{ Preduzimanje aktivnosti na kontinuirano
blast ta, savjetnici ean rad i neblagovre | ski akti saradnja sa drugim op&tin poboljsanju kadrovske str
meno i netranspare amailijavnimslu bamaé { ukture.

ntno nea urno obav iji je osnivaé opstina.
lianje povijerenih posl
ova, Nedovoljni kadr
ovski kapaciteti Neus
aglaSene opstinske o
diuke zbog nedono$

enja podzakonskih a
kata u predviéenom r
oku

Kontinuirani nadzor nad ra kontinuirano
dom i aktima javnih slu  bi




3.1 3. Stambena obl| Sekretar Sekretarija|Nesavjestan i nestru | Zakon iinten.  &ta |Moguasnost nastanka nepr
ast ta, savjetnici ean rad i neblagovre | Saradnja sa inpekcijs | avilnosti u toku postupka

meno i netranspare | kim organima
ntno nea urno obav
ljanje povjerenih posl
ova. Ote ana primje
na zakonskih odredbi
Nedovoljna zaintere
sovanost gradana o
ovoj oblasti

macxmom_m imulisanje et kontinuirano —
a nih vlasnika da po3tuju
zakon.

Saradnja sa organima upr kontinuirano
ave i intezivnija saradnja s
a inspekcijskim organima.

Obezbijediti obuke na svim kontinuirano
nivoima.

5.1 5. Oblast saobra| Sekretar Sekretarija| Nesavjestan i nestru | Zakonski i pozakons | Mogugenost nastanka nepr
aeaja ta, savjetnici ean rad i neblagovre | ki akti avilnosti u toku postupka
meno i netranspare
ntno nea urno obav
ljanje povijerenih posl
ova, Dugotrajan proc
es javnih nabavki u p
ostupku nabavke sao
brageajne opreme,

:

Komunikacija medu organi kontinuirano
ma.

Direkcija za imovinu

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm
anjenje/otklanjanje rizika RO ek

1. Struéni i sa njil Sekretar Sekretarijat [Nea urno, nestruén | Zakoni i podzakonsk | Zakljudivanje Stetnih poslo
ma povezani upf| a za imovinu i pravni|o i neblagovremeno |a akta, interne proce |va

avni poslovi u ve| zastupnici Op3tine T | vr8enje poslova, lobir | dure, podno3enje Izv
zi saimovinskim| ivat anje i drugi nodozvolj| jestaja o radu vidim n
pravima i ovia3 eni spoljadnji uticaji | ivoima odludivanja
&enjima na dr
avnoj

Povezeanja broja pravnih z kontinuirano “—
astupnika




imovini

Sekretar Sekretarijat
a zaimovinu i pravni
zastupnici Opstine T
ivat

Nea urno, nestrugn
0 i neblagovremeno
vrienje poslova, lobir
anje i drugi nodozvolj
eni spoljadniji uticaji

Zakoni i podzakonsk
a akta, interne proce
dure, podnosenje lzv
jestaja o radu vid§im n
ivoima odluéivanja

Zakljueivanije $tetnih poslo
va

2.1 1. Struéniisanj
ma povezani up
avni poslovi u v
zi sa imovinskim
pravima i ovlas
aeenjima na dr
avnoj imovini

Samostalni savjetnici
za poslove imovine

neevidentiranje imovi
ne

Zakoni i podzakonsk

a akta, saginjavanje i
dostavljanje SO Tiva
ti Upravi za imovinu

Crne Gore lzvje$taja
o0 stanju imovinu

Netagna i nepotpuna evide
ncija opstinske imovine

Edukacija zaposlenih i Ve
#a fransparentnost rada

Direkior Direkcije , kontinuirano
ostali zaposleni

Uspostavljanje adekvatnog

programa — registra za vo

Senje evidencije imovine, r
edovni popisi opstinske im
ovine

kontinuirano

SEKRETARIJAT ZA DRUOTVENE DJELATNOSTI

1.1 1. Rukovodenije i
upravljanje

Sekretar/ka Sekretari
jata za kulturu idru
Stvene djelatnosti

Donosenje nezakonit
ih odluka Zloupotreb
aslu benog polo
aja Nestruénost i neb
lagovremenost u vr$
nju poslova

podzakonska akta, i
nterna akta Periodie
ne interne kontrole

.meo:mwm «mmc_mﬁzm ﬂm&mx«mﬁzo kreiranje poli

tike razvoja i upravljanja
Nedovoljna koordinacija s
a ostalim organima i institu
cijama

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm
anjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba | Rok

Identifikovati unutra3nje i
spoljne faktore koji mogu u
ticati na smanjenje /otklanj
anje rizika

sprovodenje nadzornih i ko
ntrolnih mehanizama

poveasan neposredan nad
zor nad radom zaposlenih

Sekretar/ka Sekre kontinuirano
tariiata

kontinuirano

kontinuirano




1.1 1. Rukovodenje i
upravljanje

Sekretar/ka Sekretari
jata za kulturu idru
Stvene djelatnosti

Donosenje nezakonit
ih odluka Zloupotreb
aslu benog polo
aja Nestruénost i neb
lagovremenost u vr$
nju poslova

Zakonska rey,  .iva,
podzakonska akta, i
nterna akta Periodie
ne interne kontrole

Neadekvatno kreiranje poli
tike razvoja i upravljanja
Nedovoljna koordinacija s
a ostalim organima i institu
cijama

2 1 2. Kadrovska po
itika, etieno i pro
fesinalno pona$s
anje zaposlenih

Sekretar/ka Sekretari
jata za kulturu i drust
vene djelatnosti Svi z
aposleni

Neracionalna kadrov
ska politika NaruSav

anje etidkog kodeksa
, Neprijavljivanje kor
upcije i drugih nezak
onitih radniji

Zakoni, pravilnici (Za
konodr avnim slu

. i namjestenicima,
Pravilnik o unutr. Org
. I sist.,) Etiéki kodek
s

nedovoljni kadrovski kapac
iteti u organizacionoj jedini
ci; nedovoljno razvijen nivo

svijesti za prijavu nezakon [~

itih radniji

preduzimanje aktivnosti na
pobolj$anju kadrovske str
ukture

Vrsiti redovnu kontrolu i ev
idenciju o postovanju etiék
og kodeksa

ata

Obezbjediti prisustvo zapo
slenih na obukama iz obla
sti borbe protiv korupcije

Sekretar/ka Sekre kontinuirano
tariiata

sekretar Sekretarij kontinuirano

kontinuirano

=

3.1 3. Upravni nadz
or nad radom JUi
Sportska dvora
na, Crveni krst,
Kancelarija za in
tegraciju RE pop
ulacije Omiadins
ki klub

Predsjednik opstine,
Sekretarka sekretarij
ata, savjetnici

Nesavjestan i nestru
éan rad i neblagovre
menoinea umo o
bavljanje povjerenih
poslova Nerealno tr
o$enje sredstva dodij
eljenih za povjerene
poslove Nepostojanj
e kontrolnih mehaniz
ama za kontrolu rada

Odluke , Podzakonsk
i akti Procedure i pra
vilnici za monitoring

Nestrudnost u dostavljanju
izvieStaja

| ATNIH GODIONJIH I1ZVJE  ata
O0TAJA O RADU | PLANO

VA | PROGRAMA RADA
USTANOVA NAD KOJIMA

SE VROl UPRAVNI NADZ

OR

DONOIENJE SVEOBUHV sekretar Sekretarij KONTINUIRANO

.|

3. Planiranje i up
ravljanje finansij
ama

3.1

Sekretar/ka Sekretari
jata za kulturu i drus
tvene djelatnosti

Nerealno planiranje
bud eta Neizvriava
njebud eta

Zakonobud etuifi
skalnoj odgovornosti
Trezorsko poslovan]
e Unutradnja revizor
ska kontrola Interna
pravila

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih plan
om trodenja sredstava
Nedovoljna bud edtskas
redstva

e oizradi nacrta bud etai ariiata
| udesaee uizradibud eta

kaoi redovno izvjestavan

je o potro3nji budzetskih sr
edstava.

Blagovremeno informisanj Sekretar/ka sekret konitinuirano




3.1 3. Planiranje i up
ravijanje finansij
ama

Sekretar/ka Sekretari
jata za kulturu i dru$
tvene djelatnosti

Nerealno planiranje
bud eta Neizvr§ava
nje bud eta

Zakonobud etuifi
skalnoj odgovornosti
Trezorsko poslovanj
e Unutradnja revizor
ska kontrola Interna
pravila

om tro8enja sredstava
Nedovoljna bud ediska s
redstva

4.1 4.Realizacija akt
ivnosti u vezi sa
raspodjelom sre
dstava za sufinin
asiranje sportski
h organizacija

Sekretar/ka sekretarij
ata Savjetnici za spo
rti mlade

Nea urnost i nestru
enost u vrienju poslo
va

Zakonska regulativa
Odluka o finansiranju
sporta Formiranje K
omisije

Nestruenostnea urnostu
radu Komisije
NETRANSPARENTNOST
PRI DODJELI SREDSTAV
A ZA UNAPREDENJE SP
ORTA

4.1 4.Euvanje i bezb
jednost podatak
a i dokumenata

Sekretar/ka Sekretari
jata za kulturu i drust
vene djelatnosti Sam
ostaini/a savjetnik/ca
za pravna poslove

Akti se potpisuju,razv
rstavaju i duvaju van
utvrdjenih procedura
Nedovoljno poznava
nje propisa o zaétiti p
odataka Nepotpuna
elektronska arhiva N
edostatak faktiekih u
slova za éuvanje i be
Zbjednost podataka i
dokumenata

Zakon o zastiti podat
aka o lignosti Uredba
o kancelarijskom po
slovanju

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo kor
iSseenje za privatne svrhe
Naru$avanije integriteta op
3tine

4 | Primjena internih procedur sekretar Sekretarij

a kojima se regulide izvr§
avanje bud etskih obave
za

kontinuirano
ata

Preduzimanje mjera i radnj
i za kvalitetan rad Komisije

Uspostavljanje transparent
nosti, objavljivanjem Javno
g konkursa, Javnog poziva
za ¢lanove Komisije ugov
ori, na sjatu opstine.

Javnost i dostupnost svih
fin. izvjestaja spotskih orga
nizacija na sajtu na sajtu o
pstine

Obezbijediti pouzdan siste
m kontrola

sekretar Sekretarij Kontinuirano
ata

sekretar Sekretarij KONTINUIRANO
ata

sekretar Sekretarij KONTINUIRANO
ata

-

Edukacija zaposlenih u ve

| zi sa primjenom propisa iz
| oblasti zagtite podataka

Prisustvo zaposlinih na ob
ukama za inovaciju IT sekt
ora

Sekretar Sekreta kontinuirano
rijata, savjetnici

sekretar Sekretarij kontinuirano
ata




5.1 5. Razvojiunag
redjenje Kulture

Sekretar/ka sekretarij
ata [effica odjeljenja

za kulturu Samostaln
i’a Savjetnik/ca za ku
lturu i obrazovanje

Naruavanije principa
transparentnosti, N
ea urno i nestruéno
vr$enje poslova Zlou
potreba slu  benog
polo ajaipovrede p
rofesionalnih etidkih
pravila, pristrasno po
nasanje sa laksim po
ledicama

Zakonskarey .iva
Opétinski program ra
zvoja kulture Interna
akta

Netransparentnost pri dodj §
eli sredstava za unapreden j
je kulture i obrazovanja

8.1 8.Usmjeravanje
djece sa posebn
im obrazovnim p
otrebama

Sekretar/ka Sekretari
jata Samostalni/a sa
vijetnik/ca za pravne
poslove

Nestruénost, nea u
rnost u vrienju posla

Zakon o vaspitanju i
obrazovanju djece sa
posebnim obrazovni
m potrebama Pravilni
k 0 naginu, uslovima
i postupku za usmijer
avanje djece sa pose
bnim obrazovnim pot

rebama

Odsustvo zajedniekog stav
a elanova komisije o usmj
eravanju

9.1 9.Realizacija Od
luke o stipendira
nju studenata i
Qdluke o nagrad
ivanju uéenika o
snovnih i sredniji
h Skolai

Sekretar/ka Sekretari
jata Oef/ica odjeljenja
za kulturu Samostal
ni/a Savijetnik/ca za k

ulturu i obrazovanje

Nea urnost i nestru
énost u vrienju poslo
va Zloupotreba slu
benog polo ajaipo
vrede profesionalnih
etiekih pravila, pristra
sno

Zakonska regulativa
Odluka o stipendiranj
u Odluke o nagradiva
nju ueenika osnovnih
i srednjih Skola i stu
denata postdiplomski
h

Neadekvatna Odluka o sti
pendiranju
Neblagovremenost u radu
komisije za stipendije
Neblagovremenost u radu
komisije za nagradivanje

 |lzrada Pr. wma kulture o sekretar Sekretarij kentinuirano
pstine Tivat za 2021-2026 ata

Izrada programa podizanja sekretar Sekretarij DO KRAJA TEKU
spomen obilie jaza202 ata /EE GODINE
1-2022

IzvieStavanje o Djelovanju kontinuirano
opstinskog Savjeta za kult

uru kao savjetodavnog tijel

a predsjednika koje eee pr

atiti realizaciju i ostvarivanj

e kulture na teritoriji opstin

e Tivat

Preduzimanje mjera i radnj sekretar Sekretarij kontinuirano
i za kvalitetan rad Komisije ata
za usmjeravanje

S |

Udestvovanje na seminari Kontinuirano
ma, okruglim stolovima za
edukaciju i usavravanije él
anica Komisije za usmjera
vanje djece sa posebnim o

brazovnim potrebama

]

| Transparentnost rada Ko sekretar Sekretarij kontinuirano
~ | misije kroz a  uriranje Odi ata

uke o stipendiranju, Uspos

tavljanje transparentnosti,

objavljivanjem Javnog kon

kursa i ugovora na sjatu o

pStine.

]




studenata postdi
plomskih studija

Sekretar/ka Sekretari
jata Oeffica odjeljenja
za kulturu Samostal
ni‘a Savjetnik/ca za k

ulturu i obrazovanje

ponasanje sa laksim
poledicama.

studija Komisije

Neadekvatna Odluka o sti
pendiranju
Neblagovremenost u radu
komisije za stipendije
Neblagovremenost u radu
komisije za nagradivanje

10. 10.Realizacijaa
1 ktivnosti u vezi s

Sekretar/ka sekretarij
ata Savijetnik/caza s

a raspodjelom sr aradnju NVO

edstava za NVO

Nea urnosti nestru
énost u vrienju poslo
va

Zakonska regulativa
Qdluka o kriterijumim
a, nadinu i postupku
raspodijele sredstava
za NVO Komisija Ne
zavisni procjenjivaéi

netransparentnost pri dodj
eli sredstava za NVO

Preduzimanje mjera i radnj Sekretar Sekretari kontinuirano
i za kvallitetan rad Komisije jata Savjetnik/ca z
| i nezavisnih procjenjivaéa a saradnju NVO

Uspostavljanje transparent sekretar Sekretarij KONTINUIRANO
nosti, objavljivanjem Javno ata

g konkursa, ugovora, na sj

atu opétine.

11. 11.Praseenje obl
1 asti obrazovanja
i informisanja

Sekretar/ka sekretarij
ata Samostalni/a Sav
jetnik/ca za kulturu i
obrazovanje

Nea urnostinestru
énost u vrienju poslo
va

Zakon o osnovnom o
brazovanju i vaspitan
ju Zakono elektronski
m medijima izvjestav
anje

Zaposleni nijesu upoznati
sa propisima

organaijavnih slu bi

Nedovoljna saradnj izmedu

!

Sprovodenje redovnih kont Sekretar Sekretari kontinuirano
rola jata Samostalni/a

Upravni nadzor Savjetnik/ca za ku

lturu i obrazovanije

12, razvoji unapred
1 enje omladinske
politike

Sekretar Sekretarija
ta, savjetnici

neprimjenjivanje Odl
uke o sprovodenju o
mladinske politike

nedoreéeni inejasni propisi §

]

Stavljanje van snage posto
jesse Odluke o sprovoden;j

Tokom tekuzee g
odine

eee biti u skladu sa zakons
kom regulativom

13. Prevencija boles
1 ti zavisnosti

Sekretar Sekretarija
ta, savjetnici

zloupotreba poverljivi
h podataka; Nedovolj
no poznavanje propi

sa o zastiti podataka

Zakon o zaétiti podat
aka o lienosti

QOdsustvo povijerenja osob
e

!

| Edukacija zaposlenih u ve sekretar Sekretarij kontinuirano
| zi primjene propisa iz obla ata

sti zastite podataka

!




14. razvojiunapred

1

enje socijalne i d
jeéije zastite

Sekretar Sekretarija
ta, savjetnici

neprimjenjivanje Odl

uke o pravima i uslug
ama iz socijalne i dje
eije zastite

Selektivnost pri dodjeli fina
nsijske pomoeei

15, RjeSavanje stam

1

benih potreba lic|
a u stanju socijall
ne potrebe

Sekretar Sekretarija
1a, savjetnici

nepostojanje komisij

€ za ostvarivanje pra
va na socijalno stano
vanje i kontrolu namj

enskog koriSaeenja st
anova namijenjenih s
ocijalnom stanovanju

Zakonskare_ divai
interna akta.
Odluka o bli  im krit

erijima za ostvarivanj
e prava na socijalno

stanovanje lica u sta
nju socijalne potrebe

Nemogueaenost rieSavanja
stambenih potreba socijaln
o ugro enih lica zbog ner
avnopravne i nezakonite p
odjele

1 |postovar, .iterija za dodj
elu jednokratne novéane p
omozei

sekretar Sekretarij kontinuirano
ata

| 45| Formiranje Komisije za ost

varivanje prava na socijaln
o stanovanje i kontrolu na
mjenskog kori§aeenja stan
ova

Revizija prava postojeseih
korisnika stanova namijenj
enih socijalnom staovanju

Donosenje Lokalnog progr
ama socijalnog stanovanja

Dodjela stanova u zakup li
cima koja se nalaze u stan
ju socijalne potrebe

sekretar Sekretarij prva polovina teku
ata aee godine

sekretar Sekretarij kontinuirano
ata

sekretar Sekretarij kontinuirano
ata

sekretar Sekretarij kontinuirano
ata




DIREKCIJA ZA INVESTICIJE

1.1 1.Velika koncent
racija zadataka
na samo jednoj
osobi

Direktor Direkcije ,0s
tali zaposleni

Povrede profesionaln
ih,etiekih pravilai pri
strasno ponasanjesa
laksim posliedicama
Velika koncentracija
zadataka na samo je
dnoj osobi

Plan i program obuk

a,interna akta instituc
ije Postojeaei zakoni i
podzakonska akta

neblagovremeno izvr$avan
je obaveza

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm

anjenje/otklanjanje rizika e

Ogovorna oscba

Uvesti periodiénu obavezu Direktor Direkcije  Kontinuirano
da prevencija korupcije bu
de tema kolegijuma sastan

aka i razgovora,

Podjela radnih zadataka;p kontinuirano
ojadan slu beni i strudan

nadzor;

1.1 1.Javne nabavk
e

1.2 1.Javne nabavk
e

==

Rukovodilac/teljka sl
u be

Nezakonitosti | narus
avanje integriteta u p
ostupcima javnih nab
avki Sukob interesa |
trgovanje ugledom i
nstitucije

Zakon o javnim nab
avkama; Pravilnik, P
lan javnih nabavki

Nesavjestan rad

slu benik za javn kontinuirano
e nabavke

transparentno sprovodenje
postupka javnih nabavki

slu benik za javn kontinuirano
e nabavke

objavljivanje svih ugovora
na web stranici Opstine

|

Slu benik/ca za jav
ne nabavke

Favorizovanje pojedi
nih ponudjada

=
Zakon o javnim nab

avkama; Pravilnik, Pl
an javnih nabavki

Nesavjestan rad

Slu benik/cazaj Kontinuirano
avne nabavke

Edukacija, motivacija i izra
da interne procedure

slu benik za javn kontinuirano
e nabavke

antikorupcijska kontrola u
ugovorima

1]




1.2 1.Javne nabavk
e

Slu benik/ca za jav
ne nabavke

Favorizovanje pojedi
nih ponudjaga

Zakon o javi. nab
avkama; Pravilnik, Pl
an javnih nabavki

Nesavijestan rad

2 1 2.Postupak obra

a komunalno op
emanje zemijist

Samostalna referent

éuna naknade z | kinja

Narusavanje integrite
ta institucije zbog pro
pusta u primjeni zako
nskih propisa

Zakoni ,aktiinterne pr
ocedure

Nesavijestan rad

Redovno vréiti kontrole

Samostalna refere Kontinuirano

ntkinja,Direktor

SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU

[ 1 u_ Rukovodenje i :
pravljanje

sekretar Sekretarijat

nedonosenje propisa u pla
niranom roku

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm
anjenje/otklanjanje rizika

QOgovorna osoba

Rok

pojaéan struéni nadzor

donosenje internog planar
ada sa rokovima

kontinuirano

kontinuirano

6.1 5.1zdavanje rje$
enja za obavljan
e ugostiteljske d
elatnosti, prijava

trgovine/zanata
i izdavanije taxi li
cenci iz nadle
nosti Sekretarijal
a za ekonomski
razvoj i preduzet
ni§tvo

Samostalni savjetnici
za turizam i preduze
tnistvo

Nesaviestan i nestru
@an rad, nedovoljno
poznavanje Zakona i
podzakonskih akata,
kao i neblagovreme
no i netransparentn
o obavljanje povjeren
ih poslova; lobiranje i
drugi nedozvoljeni s
poljasnii uticaji

Zakonski i podzakon
ski akti, opStinske odl
uke

Mogueenost nastanka odre
Oenih nepravilnosti i propu
sta u toku postupka izdava
nja rjie$enja i licenci

Pojacana kontrola i Eduka
cija zaposlenih u Sekretari
atu ova nosti detaljne ko
ntrole i provjere uskladeno
sti sa Zakonom, podzakon
skim aktima i opStinskim o
dlukama

kontinuirano

ugostiteljskih dj
elatnosti,

7.1 6. Kategorizacijal Samostalni savjetnici

za turizam, samostal
ni

Selektivan i subjektiv
an pristup zaposleno
g, nedovoljna

Zakon o turizmu, pra
vilnik o minimalno te
hniékim uslovima

Nezadovoljstvo gradana i p
ostojanje sumnje u korupci
ju, smanjen stepen povjere
nja

Pojagana kontrola rada uz
veeeu transparentnost

kontinuirano

]




ispunjenosti mi
malno — tehniéki
h uslova

savjetnici za turizam
i preduzetnistvo

posveseenost za us

postavljanje baze po
dataka svih pru aoc
a usluga

i kategorizaciji ugosti
teljskih objekata

javnosti u rad lokalne sam
ouprave

8.1 7. Vodoprivredn
a akta; raspodjel
asredstavazas
ubvencioniranje
poljoprivrednika

Samostalni savjetnik
za vodoprivredu i polj
oprivredu

Neadekvatno izdata
vodoprivredna akta, r
aspodjela sredstava
za subvencioniranje

Zakoni i podzakonsk
a akta, interne odluk
e

Moguasnost nastanka odre
denih nepravilnosti i propu

sta u toku postupka izdava
nja rieSenja, kao i neadekv
atne i subjektivne raspodje
le sredstava za subvencio

niranje poljoprivrednika

Q.1 izrada propisa iz

nadle nosti Se

kretarijata za pri
vredu

Sekretar Sekretarija
ta, savijetnici

Nesavjestan i nestru
ean rad

Interna akta institucij
e; Obaveza sastavlja
nja izvjestaja; Zakoni
i podzakonska akta

Nedonosenje propisa u pla
niranom roku

«—>
komisija sastavljena od vi§ kontinuirano
e ¢lanova

—

Pojagana kontrola i eduka kontinuirano —
cija zaposlenih uz veaeu tr
amsparentnost rada
Pojaéan strueni nadzor sekretar Sekretarij kontinuirano —

ata

donosenje internog plana r sekretar Sekretarij kontinuirano
ada sa rokovima ata

SLUOBA PREDSJEDNIKA OPITINE

bjednost podata
ka | dovkumenat

zaposleniu Slu  bi

Neefikasna | neracio
nalna kadrovska polit
ika.

Interna akta institucij
e

aciteti u odredjenim organi
ma;

Nedostatak struénog znanj
a li vjestina kadra

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm

anjenje/otklanjanje rizika Ogovoma osoba | Rok

zmmam?mi kadrovski xmﬂ.

Izvrsiti procjenu potrebnog Predsjednik Opsti  kontinuirano
kadra za efikasno sprovo ne, starjeine orga

a&enje poslova iz nadlezno na

sti Opstine;

Strugno usavrsavanje zap

oslenih.




3.4 3. Euvanje | bez
bjednost podata
ka | dovkumenat
a

Predsjednik Opstine,
zaposleni u Slu  bi

Neefikasna | neracio
nalna kadrovska polit
ika.

Interna akta|  acij
e

Neadekvatni kadrovski kap
aciteti u odredjenim organi
ma;

Nedostatak struénog znanj
a li vieStina kadra

6.1 4.Euvanje i bezb
jednost podatak
a i dokumenata

Predsjednik opstine,
Menad er integritet
a

Neprijavijivanje koru
pcije | drugih nezako
nitih radnii

Obuke i seminari Eti
eki kodeks

Nedovoljno razvijen nivo s
vijesti zaposlenih za prijavi
jivanje korupcije | drugih n
ezakonitih radnji unutar ins
titucije.

Usvojiti plan struénog usav Predsjednik Opé&ti
ravanja; i Obezbjediti red ne, starjedine orga
ovno sprovodenje planal p na

rograma struénog usavrda
vanja

kontinuirano

| Edukacija zaposlenih o me
| hanizmima prijavljivanja ko

rupcije | drugih nezakonitih
radnji unutar institucije,

Uvesti edukaciju prema cilj
nim grupama posebno pre
ma slu  benicima koji pokr
ivaju riziene grupe poslova

kontinuirano

I|l

9.1 8. Apliciranje, ra
zvijanje i implem
entacija projekat
a koje finansira
EU

Samostalna savjetnic
a za projekte

Neredovno praasenje
poziva za apliciranje
na odredene projekt

e, nepostovanje proc

edura prilikom imple

mentacije projekata

Pravilnik za impleme
ntaciju projekata (PR
AG)

Neodgovornost u postupku
apliciranja za odredene pr
ojekte, ne dabijanje sredst
ava

| Redovnija provjera o praze

enju otvorenih poziva za a
plikaciju i Edukacija zapos!
enih

kontinuirano




SLUOBA ZALTITE | SPAIAVANJA

2.1 2. Kadrovska pol -Komandir Slu be
itika, etiéno i pro| zastite i spasavanja
fesinalno ponas | -Svi zaposleni

anje zaposlenih

Neracionalna kadrov | Zakoni, pravilnici ,Za

Nedovoljno razvijen nivo s
vijesti za prijavu nezakoniti
h radniji i nedovoljna inform
isanost

ska politika Narusav
anje etiékog kodeks

kon o zastiti i spasav
anju, Zakon o narodn
a, Neprijavljivanje ko| oj odbrani, Zakon o d
rupcije i drugih nezak|r avnim slu .inam
onitih radniji jestenicima, Pravilnik
o unutradnjem redu
iraduuSZS, Etieki
kodeks

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm

anjenje/otklanjanje rizika il

Ogovorna oscba

Komandir Slu b kontinuirano
e zadtite i spaSava
nia

Vrsiti redovnu kontrolu i ev
idenciju o po3tovanju etiék
og kodeksa i Pravilnika o r
| edu i radu u SZS,

Komandir Slu b kontinuirano
a zaéstite i spaSava
nia

Obezbjediti prisustvo zapo
slenih na obukama iz obla
sti borbe protiv korupcije

Komandir Slu bez
astite i spasavanja

3.1 3. Planiranje i up
ravljanje finansij
ama

Zakonobud etuifi
skalnoj odgovornosti
Trezorsko poslovanj
e Unutrasnja revizor
ska kontrola Interna
pravila

Odstupanije od realizacije
aktivnosti predvidenih plan
om tro$enja sredstava
Nedovoljna bud edtska s
redstva

Nerealno planiranje
bud eta Neizvr$ava
nje bud eta

Komandir Slu b kontinuirano
a zastite i spasava
nia

Blagovremeno informisanj
e o izradi nacrtabud eta

Komandir Slu b kontinuirano
a zastite i spaSava
nia

UéeSase uizradibud eta
Redovno izvjestavanjeo po
tro$nji budzetskih sredstav
a.
Primjena internih procedur
a kojima se regulise izvrs
avanje bud etskih obave
za

Uéeseee uizradibud eta Komandir Slu b Kkontinuirano
iredovnr ‘jeStavanjeo p a zastite i spasSava
otro3nji L. _zetskih nia




3.1 3. Planiranje i up
ravljanje finansij
ama

Komandir Siu be z
astite i spasSavanja

Nerealno planiranje
bud eta NeizvrSava
nje bud eta

Zakonobud  .uifi
skalnoj odgovornosti
Trezorsko poslovanj
e Unutrasnja revizor
ska kontrola Intetna
pravila

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih plan
om froenja sredstava
Nedovoljnabud edtiskas
redstva

4.1 4.Euvanje i bezb
jednost podatak
a i dokumenata

Komandir Slu baz
astite i spasavanja Z
amjenik Komandira
Savijetnik | Za operat
ivho-planske poslove
i bezbjednosti ,zastit
e i spasavanja

Akti se potpisuju,razv
rstavaju i éuvaju po
utvrdenoj proceduri i
van utvrdjenih proce
dura Nedovoljno poz
navanje propisa o za
Stiti podataka Nepotp
una elektronska arhi
va

Zakon o zastiti podat
aka o liénosti Zakon
o odbrani, Zakon o ta
jnosti podataka Ured
ba o kancelarijskom
poslovanju

Neadekvatno postupanje s
aslu benom dokumentac
ijom usled nedovoljnih mj
era tehnieke bezbjednosti i
sigurnosti.

| sredstave

Primjena internih procedur
a kojima se regulide izvr$
avanje bud etskih obave
za

Komandir Slu b kontinuirano
a zastite i spasava
nia

5.1 5. Preventivhe
aktivnosti u zasti
tiodpo ara, ze
mijotresa, popla
va i drugih elem
entarnih nepogo
da i izrada stand
ardnih procedur
azasvevrstea
kcidenata.

Komandir Slu baz
astite i spaSavanja Z
amjenik Komandira

Nea urno i nestrué

no vrienje poslova ZI
oupotreba slu beno
g polo ajaipovre
de profesionalnih eti

&kih pravila, pristrasn
o ponasanje.

Zakonska regulativa
Postojeeei Planovi Int
erna akta

Nea urnost | nestruénost
u radu
Neinformisanost gradana o

proceduri u sludajupo af*-

ra,zemljotresa,
poplava i dr.elementarnih
nepogoda

Edukacija zaposlenih u ve
zZi sa primjenom propisa iz
oblasti zastite podataka kr
oz prisustvo zaposlinih na
obukama u cilju éuvanjai
bezbjednosti podataka

Komandir SZS Za kontinuirano
mjenik Komandira

Savjetnik | Zao
perativno-planske
poslove i bezbjed
nosti, zastite i spa
Savanja

_ Redovno praseenje i primj

enjivanje Plana za3tite od

i po ara,zemljotresa,

poplava i dr.elementarnih
nepogoda.

Redovna obuka i usavrsav
anje profesionalaca Vatrog
asaca-spasilaca i dobrovol
jaca.

Redovna edukacija gradan
a

Komandir Slu b kontinuirano
a zastite i spaSava

nja Zamjenik Ko

mandira

Komandir Slu b kontinuirano
a zastite i spaSava
nia

Komandir Slu b kontinuirano
a zastite i spasava
nia

ill

|l




6.1 6. Dono3enje PI
anovaod po af
a, zemlijotresa, p
oplava i dr. elem
entarnih nepogo
da iizrada pred
uzetih planova z

Komandir Slu ba za

vno-planske poslove
i bezbjednosti, zastit
e i spa3avanja

Donosenje planova k
&tite | spaSavanja Za|oji se ne mogu ostva
mjenik Komandira S |riti u realnim vremen
avjetnik | Za operati |skim periodima .

Pravilnici i Upustva U
putstvo o izradi godi$
njeg programa rada i
izvieStaja o radu i os
tvarivanju funkgije lo

kalne samouprave

anaijavnih siu bi

Slu be i Direktorata, org

| Godisnji program, Planovi i
aktivnosti na sprovodenju
Planova i Akcionog plana
Direktorata za 2018-2023.
Slu be.

Komandir Slu b kontinuirano
a zastite i spaSava

nja. Zamijenik Ko

mandira

a potrebe privre
de

Redovna obuka i usavréa Komandir Slu b kontinuirano
vanje profesionalaca Vatro a zastite i spaSava
gasaca-spasilaca i dobrov nia
oljaca i Redovna edukacija

gradana .

7.1 7. Plan odbrane
Opétine Tivat

Komandir Slu  ba za
Stite i spaSavanja Za
mjenik Komandira S
avjetnik | Za operati

vno-planske poslove
i bezbjednosti, zastit

e i spasavanja

Donosenje plana koiji
se ne mo e primje
niti | nepostojanje pla
na. Nedostatak finan
sijskih sredstava, za
realizaciju plana. Ne
a urno i nestruéno
vr$enje poslova, kao
i ne éuvanije propisn
o dokumentacije i pla
nova.

Zakon o odbrani, Zak
on o inspekcijskom n
adzoru,Pravila, upust
vai uredbe Ministar

stva odbrane Crne G
ore

opétine

Nedobijanje saglasnosti n
adle nog Ministarstva o
dbrane, za plan odbrane i
saglasnosti Predsjednika

Redovno a uriranje doku
1 mentacije i podataka za Pl
an odbrane Opstine Tivat i
redovna saradnja sa Min

istarstvom odbrane.

Komandir Slu ba kontinuirano
zastite i spasavan

ja Zamjenik Kom

andira Savjetnik |

Za operativno-pla

nske poslove i bez

bjednosti, zastite i

spa$avanja

8.1 8. Pravilnik o un
utradnjem redu i
radu Slu be za
Stite i spasavanj
a Opétine Tivat

Komandir Slu ba za
Stite | spasavanja Za
mjenik Komandira S
avjetnik | Za operati
vno-planske poslove

i bezbjednosti, zast
ite i spadavanja

Nestruénost, nea u
rnost u vrdenju posla

i nepridr avanje Pr
avilnika o unutradnje
m  reduiradu.

Pismena saglasnost

o postovanju Pravi
Inika o unutrasnjem
reduiraduuSiu bi
svih zaposlenih

Nepostovanje i nepridr
vanje ovog Pravilnika

Upoznavanje , informisanj
| e svih zaposlenih u Slu

bi na disciplinsku odgovor
nost po Pravilniku o unutr

adnjem redu i radu

Komandir Slu ba kontinuirano
zagtite i spasavan
ia
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SEKRETARIJAT ZA INSPEKCIJSKI | KOMUNALNI NADZOR

REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MUERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Po | Pr
- 5 - e —— .. 4 . - L m
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Postoloze miete K. | preosta rizicireziduaini) | ¥ | S | o Mﬂ_ﬁ oRoere 22 en" | Ogovora osoba | Rok
ce |a
1.1 Rukovodenje i u | sekretar Sekretarijat | Primanje nedozvolje | Zakon i podzakonski | Mogusenost primanja neza 35| Donijeti interni akt o sadr Kontinuirano —
pravijanje a nih poklona ili druge | akti, Etieki kodeks, m | konitih poklona i druge pro | ajuinaginu vodenja evid
nedozvoljene koristi, | ehanizmi kontrole, o |tivzakonite koristi, kao i mo encije poklona i objaviti ga
ugro avanje nezavi | bjavljivanje kopija put| guanost nedozvoljenog uti 1na oglasnoj tabli Uprave z
snosti i samostalnost | nih naloga na interne | caja drugih subjekata (npr. a inspekcijske postove,
i u radu zbog uticaja |t stranici Opétine Tiv | zbog poznanstva, prilikom
drugih subjekata i slu| at kako bi se obezbje | odlugivanja), zbog neposto
bi, zloupotreba put | dila transparentnost | janja ili neadekvatnog nad
nih naloga zora u organu 30.06.2021.
voditi evidenciju nedozvolj KONTINUIRANO
enih uticaja drugih subjeka
taislu bi
2 1 2. Kadrovska pol Sekretar Sekretarija| Primanje nedozovolj | Zakon i podzakonski | Uticaj liénih poznanstava p = | Donijeti interni akt kojim bi Kontinuirano —
itika, etieno i pro| ta, savjetnici enih poklona ili drugi | akti, Etieki kodeks, z |rilikom zapo$ljavanja, ned - | bio regulisan nadzor i kont
fesinalno ponasd h nedozvoljenih koris | adu ivanje inspekto | ovoljna informisanost zapo rola prilikom zapo$ljavanja
anje zaposlenih ti i uticaj liénih pozna | ra sa prekrdajnim nal | slenih o obavezi prijavljiva 1, te nadzor i kontrola suko
nstava, zloupotreba |ozima i dodjeljivanje |nja poklona, neblagovrem ba interesa zaposlenih i ne
prekrajnih naloga | prekrdajnim nalozima| eno postupanje po prijavi n zakonitog i neetiékog pona
identifikacionih broje | epravilnosti $anja zaposlenih,
va kako bi se pration
jihov status
periodiéne interne i ekster KONTINUIRANO
ne kontrole
2.1 Kadrovska politi| Sekretar Sekretarija Edukacija, podzakon | Neblagovremeno postupa Sve slu  benike upoznati kontinuirano —
ka, etiéno i profe] ta, savjetnici ska akta, interna akt | nje po prijavama, nedovolj sa obavezom prijavijivanja
sionalno a na informisanost | pokiona,




ponasanje zapo

Sekretar Sekretarija

Edukacija, podzakon

zaposlenih o obavezi prija

ka, etiéno i profe;
sionalno ponasa
nje zaposlenih

benog polo  aja, ugr
o avanje zastite po
dataka putem curenj
a informacija

akti, Etieki kodeks, z
adu ivanje inspekto
ra sa prekrajnim nal
ozima i dodjeljivanje
prekrajnim nalozima
identifikacionih broje
va kako bi se pratio n
jihov status

slenih ta, savjetnici ska akta, interna akt |vljivanja poklona, propusta
a nje u postupaniju zbog ostv
arenih prijateljstava na ter
enu
2.2 Kadrovska politi | visi savjetnik Iskoridzeavanje slu | Zakon i podzakonski | Neblagovremeno postupa

nje na osnovu prekriajnog
naloga koji su upuseeni S
udu za prekr$aje, neadekv
atno vodenje evidencije u
RNK sistemu

redovna kontrola rada slu

benika na terenu uz rota
ciju slu  benika na reonim
a opstine,

edukacija slu  benika o m
ehanizmima prijavljivanja k
orupcije i drugih nezakoniti
h radnji

kontinuirano

kontinuirano

3.1 3. Planiranje i up
ravljanje finansij
ama

mqummmq mmxaﬁm&m

ta, savjetnici

Nezakonito i neadek
vatno upravljanje do
dijelienim bud  etski
m sredstvima

Izvje$tavanje, eduka
cija, pojagéan slu be
ni i struéni nadzor

Nedovoljna bud etska sr
edstva, neadekvatno pozn
avanje propisa od strane z
aposlenih

Redovno podno3enje izvje
Staja iz RNK sistema, nadz
or i kontrola zaposlenih, na
dzor i kontrola nezakonitog
i neetiekog ponasanija zap
oslenih

kontinuirano

4.1 4.Euvanje i bezb
jednost podatak
a i dokumenata

Sekretar Sekretarija
ta, savjetnici

Iskoriseeavanije slu
benog polo  aja, ugr
o avanje zastite po
dataka putem curenj
a informacija

Zakonski i podzakon
ski akti, interni akdti, r
edovho a uriranje i
fri Registra novéanih
kazni

Neadekvatna obezbjedeno
st pristupa slu  benim pro
storijama i dokumentaciji
neadekvatno éuvanije digit
alnih formi podataka

| Redovno sprovodenje unut

radnjih finansijskih kontrola
i ja¢anje transparentnosti
raspolaganja dodjeljenim b
ud etskim sredstvima

Kontinuirano

Nadzor i kontrola sukoba i
nteresa zaposlenih, nadzo
r i kontrola nezakonitog i n
eetidkog ponasdanja zaposl
enih,

uvodenje IT programa u cilj
u poveeeanja bezbjedosno
g sisteme 'z edukaciju za
poslenih

Kontinuirano

KONTINUIRANO




informacijama

a

je ili drugi nejavni uti
caj

pristupu informacija
ma Vodié za Slobod
an pristup informacij
ama

a shodno Zakonu o slobod
nom pristupu informacijam
a kao i ostalim informacija

ma znaéajnim za gradane,

neosnovano uskrazeivanje

pristupa informaciji ; neoba
vjestavanje podnosioca za
htjeva o rieSavanju zahtjev
a

jetih i rijesenih zahtjeva

4.1 4.Euvanje i bezb| Sekretar Sekretarija|lskori$eeavanje slu | Zakonskiipc _kon | Neadekvatna obezbjedeno -
jednost podatak | ta, savjetnici benog polo . aja, ugr | ski akti, interni akti, r |st pristupa slu benim pro
a i dokumenata o avanje zastite po |edovno a uriranje $i| storijama i dokumentaciji,
dataka putem curenj | fri Registra novéanih | neadekvatno guvanije digit
a informacija kazni alnih formi podataka
5.1 slobodan pristup| sekretar Sekretarijat | Nedozvoljeno lobiran | Zakon o slobodnom | neobjavljivanje dokumenat |zvje$tavanje o broju podni kontinuirano -

SLUOBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

REAGOVANJE NA RIZIK

slu benog nadzora
od strane Ministarst
va pravde-inspekcijs
ki nadzor

Predlo ene mjere za sm

Osposobljavanje slu be s
ruénim kadrom

anjenje/otklanjanje rizika CAEIRCEER ||
1.1 1.RjeSavanje u |glavni administrator |Nesavjestan i nestru | Postojeasa zakonska | Neblagovremeno dono3en; Donosenje Interne proced Predsjednik Opsti
drugostepenom &an rad i neblagovre | i podzakonska regul |e rieSenjapo albama; ure o postupanjima organa ne, Glavni adminis
upravnom postu menoinea urno o |ative Izrada godidnje | £Eutanje administaracije po prijemu  albi. trator
pku i drugi poslo bavljanje povjerenih | g izvje$taja o postup
viiz nadle nost poslova anju u drugostepeni
i glavnhog admin m upravnim stvarima
istratora postupanju Vr3enje
01.06.2021.

do kraja tekusee g
odine




~ SLUOBA ZA SKUPOTINSKE POSLOVE

1.1 1. Struéni i drugi
poslovi za potre
be Skupstine, pr
edsjednika Skup
tine, sekretara
Skupstine, odbg
rnika, klubova o
dbornika, stalni
h i povremenih r
adnih tijela Skup
Stine

Predsjednik Skupstin
e, Sekretar Skupstin
e, Zaposleni u Slu

bi Skupstine

Netransparentno, ne
zakonito, nesavjesno
, hestruéno i neblago
vremeno vrienje pov
jerenih poslova

Zakoni, Statut Optin

e, Poslovnik o radu S
kupétine, drugi podz
akonski i interni akti

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm
anjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba

Rok

Propusti i zloupotrebe u pri

mjeni propisa.

Stalno struéno usavr$avan Sekretar Skupstin - Kontinuirano
je i dodatne obuke zaposle e

_a:..

Zaposljavanje kadra sa od Sekretar Skuptin - kontinuirano
govarajuseom kvalifikacijo e

m.

2.Neblagovreme|
no uskladivanje

Odluka sa Zako

nom.

2.1

Sekretar Skupstine

Veliki uticaj jer zbog
hijerarhije propisa sv
aka Odluka mora biti
uskladena sa Zakono
m da bi proizvodila p
ravno dejstvo. Vjerov
atnoaea srednja jer z
bog objektivnih razlo
ga nekada odredene
Odluke nije mogueee
odmah uskladiti sa z
akonom.

e

Zakoni, Statut Opstin
e, Poslovnik o radu S
kupstine, drugi podz
akonski i interni akti

Propusti i zloupotrebe u pri

mjeni propisa.

*

potrebu uskladivanja i upo
zorenje cbradivaéima na o
dredene rokove propisane
zakonom.,

Redovno praseenije zakons Sekretar Skupstin  kontinuirano
kih propisa, ukazivanje na e

]







