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 NACRT 
 
Na osnovu člana član 27, stav 1, tačka 25 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni list CG”, br. 
02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), člana 67, stav 5 Zakona o radu (“Službeni list CG”, br. 
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), člana 35 Zakona o unutrašnjoj trgovini (“Službeni list 
CG”, br. 49/08, 40/11 i 38/19) i člana 35, stav 1, alineja 2 Statuta Opštine Tivat (“Službeni list 
CG – opštinski propisi”, br. 24/18 i 09/20), Skupština Opštine Tivat na sjednici održanoj dana 
____________, 2024. godine donijela je: 
 

 
ODLUKU 

o radnom vremenu 
 

 
I OPŠTE ODREDBE 

 
Član 1 

Ovom Odlukom utvrđuje se radno vrijeme poslovnih objekata privrednih društava i 
preduzetnika koji vrše djelatnosti u oblastima komunalnih djelatnosti, trgovine, ugostiteljstva, 
turizma, zanatstva, kulture i sporta, građevinarstva, igara na sreću i zabavnih igara na teritoriji 
opštine Tivat (u daljem tekstu: Privredni subjekti).  
 

Član 2 
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizička lica u muškom rodu, podrazumijevaju iste izraze 
za fizička lica u ženskom rodu. 
 

Član 3 
Privredni subjekti koji obavljaju djelatnost u objektima iz člana 1 ove Odluke u obavezi su da 
donesu odluku o rasporedu dnevnog i nedjeljnog radnog vremena i radnog vremena u dane 
praznika, pridržavajući se vremena početka i završetka radnog vremena utvrđenog ovom 
Odlukom.  
 
Odluku iz stava 1 ovog člana privredni subjekti dužni su da dostave nadležnom organu lokalne 
uprave nadležnom za poslove inspekcijskog i komunalnog nadzora.  
 

Član 4 
Kada je ovom Odlukom radno vrijeme za određenu djelatnost ili na određenim poslovima 
propisano u različitom trajanju u ljetnjoj i zimskoj sezoni, privredni subjekat koji obavlja 
djelatnost tokom cijele godine dužan je da utvrdi i istakne početak i završetak radnog vremena 
posebno za ljetnji, a posebno za zimski period. 
 
Radno vrijeme utvrđuje se za ljetnji i zimski period.  

 Ljetnji period traje od 1. maja do 31. oktobra 
 Zimski period traje od 1. novembra do 30. aprila. 
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Član 5 
Raspored radnog vremena mora biti ovjeren od strane poslovnog organa i istaknut na ulazu u 
poslovnu prostoriju. Ukoliko je u objektu predviđeno korišćenje pauze zaposlenih, interval 
korišćenja iste mora biti istaknut u odluci. Ako objekat nedjeljom ne radi, mora se istaći 
oznaka “NE RADI”. 
 

II POSEBNE ODREDBE 
 

1. Komunalne djelatnosti 
 

Član 6 
Privredna društva iz oblasti komunalnih djelatnosti rade prema radnom vremenu utvrđenim 
odlukom poslovodnog organa, s tim da rad sa strankama bude obezbijeđen u vremenu od 08,00 
do 14,00 časova. 
Privredna društva iz stava 1 ovog člana, a čija priroda i potrebe posla zahtjevaju izvršavanje radnih 
zadataka u kontinuitetu, zadužuju se da radno vrijeme zaposlenih rasporede na način da se 
obezbjedi izvršavanje zahtjevanih obaveza u vremenu od 00.00 do 24.00 časa, uz što ekonomičniju 
i racionalniju organizaciju rada. 

 
Šalterske službe u komunalnim djelatnostima otvorene su za rad sa strankama svakog radnog 
dana od 8.00 do 14.00 časova.    
 

Član 7 
Radno vrijeme privrednih subjekata koji se bave prodajom pogrebne opreme i pružanjem 
pogrebnih usluga dužni su da rade u skladu sa odlukom poslovodnog organa i da u slučaju 
potrebe obezbjede izvršavanje zahtjevanih radnih zadataka u vremenu od 00.00 do 24.00 
časa, uz što ekonomičniju i racionalniju organizaciju rada. 
 

Član 8 
Privredni subjekti koji gazduju pijacama na kojima se vrši promet roba i usluga, dužni su da 
aktom o pijačnom redu urede radno vrijeme tako da bude u intervalu:  

 od 7.00 do 19.00 časova u ljetnjem i  
 od 7.00 do 18.00 časova u zimskom periodu 
 neradnim danima od 07.00 do 12.00 časova. 

Komisiona pijaca radi u toku ljetnje sezone od ponedeljka do subote u periodu od 8.00 do 
21.00 čas, dok se rad u toku zimske sezone određuje od ponedeljka do subote u periodu od 
8.00 do 20.00 časova. 
 

2. Trgovina 
 

Član 9 
Objekti u kojima se vrši promet robe na malo i veliko rade svakog dana u vremenu utvrđenom 
odlukom poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom, s 
tim da rad mora biti obezbjeđen u intervalu: 

 od 7.00 do 22.00 časa u ljetnjem i  
 od 7.00 do 21.00 čas u zimskom periodu.  
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Objekti koji vrše promet robe na malo u sklopu autobuske stanice, benzinske pumpe i 
aerodroma mogu poslovati u radno vrijeme objekta u kojem se nalaze.  
 

Član 10 
Trgovinski centar u smislu ove Odluke predstavlja skup trgovinskih, ugostiteljsko-turističkih, 
zanatskih, kulturno zabavnih i ostalih pratećih sadržaja koji čini prostornu, konstruktivnu i 
funkcionalnu cjelinu. 
Radno vrijeme trgovinskih centara je u intervalu od 6.00 do 22.00 časa.  
 

 
3. Sajmovi 

 
Član 11  

Objekti u kojima Privredni subjekti organizuju sajmove, izložbe i druge povremene načine 
prodaje, dužni su da donesu odluku o rasporedu radnog vremena koje može biti u intervalu 
od 8.00 do 22.00 časa. 
 
Održavanje sajmova, izložbi i drugih povremenih načina prodaje na otvorenom prostoru 
dozvoljeno je na lokacijama u skladu sa Odlukom kojom se utvrđuju akustičke zone (Odluka o 
utvrđivanju akustičkih zona na teritoriji Opštine Tivat) u intervalu od 8.00 do 21.00 čas zimi i 
od 8.00 do 22.00 časa ljeti. 
 

4. Turizam i ugostiteljstvo 
 

Član 12  
Ugostiteljski objekti za pružanje usluga smještaja, pripremanja i usluživanja hrane, pića i 
napitaka (hotel, turističko naselje, motel, pansion, eco lodge, wild beauty resort, udruženi 
hotel, turistički rizort, kamp) rade u intervalu od 00:00 do 24:00 časa, tokom cijele godine u 
skladu sa odlukom o rasporedu radnog vremena poslovodnog organa privrednog subjekta. 
 

Član 13 
Ugostiteljski objekti u kojima se pružaju usluge pripremanja i usluživanja hrane, pića i napitaka 
(restoran, bar, picerija, konoba, objekat brze hrane, poslastičarnica, pečenjara, pekara, 
catering objekat, aperitiv, kafe, koktel, pab, snack bar/bistro, umjetnički klub, kafana, krčma, 
taverna, kafeterija, bife, pivnica, vinarija, buregdžinica, pokretni i montažni ugostiteljski 
objekat) rade u skladu sa rasporedom radnog vremena utvrđenim odlukom poslovodnog 
organa, s tim da radno vrijeme mora biti određeno u intervalu: 

 od 7.00 do 1.00 čas narednog dana u ljetnjem i  
 od 7.00 do 24.00 časa u zimskom periodu. 

 
U dane petak i subota, objekti iz stava 1 ovog člana mogu produžiti radno vrijeme u trajanju 
od jedan čas.  
 

Član 14 
Izuzetno od člana 14, radno vrijeme plažnog bara mora biti usklađeno sa radnim vremenom 
kupališta. 
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Član 15 
Radno vrijeme uređenog i izgrađenog kupališta i bazenskog kupališta mora biti određeno u 
intervalu od 7.00 do 21.00 čas.  
 

Član 16 
Objekti tipa disko klub/bar rade u intervalu od 7.00 do 3.00 časa narednog dana tokom cijele 
godine. 

Član 17 
Objekti tipa noćni klub/bar koji rade isključivo noću, rade u intervalu od 22.00 do 3.00 časa 
narednog dana, tokom cijele godine.  
 

Član 18 
Objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge pripremanja i usluživanja hrane, pića i 
napitaka, a koji se nalaze u sastavu drugih objekata (autobuska stanica, benzinska stanica, 
aerodrom, trgovinski centar i slično), mogu poslovati u radno vrijeme objekta u kojem se 
nalaze.  
 
 

5. Turističke manifestacije, zabavni i sportski programi i priredbe 
 

Član 19 
Održavanje turističkih manifestacija, zabavnih i sportskih priredbi i drugih sličnih aktivnosti na 
otvorenom prostoru, dozvoljeno je na lokacijama u skladu sa Odlukom kojom se utvrđuju 
akustičke zone (Odluka o utvrđivanju akustičkih zona na teritoriji Opštine Tivat) u intervalu od 
7.00 do 01.00 čas narednog dana u ljetnjem i od 7.00 do 24.00 časa u zimskom periodu. 
 
 

6. Iznajmljivanje vozila i turističke agencije 
 

Član 20 
Privredni subjekti koji pružaju usluge iznajmljivanja vozila (rent a car, limo service) i ostalih 
prevoznih sredstava (bicikli, motocikli i slično) rade u intervalu od: 

 7.00 do 22.00 časa u ljetnjem i  
 7.00 do 21.00 čas u zimskom periodu. 

 
Privredni subjekti koji pružaju turističke usluge (turističke agencije, turističko-informativni 
biroi) rade u intervalu od: 

 7.00 do 22.00 časa u ljetnjem i  
 7.00 do 21.00 čas u zimskom periodu. 

 
7. Zanatstvo 

 
Član 21 

Privredni subjekat koji pruža zanatske usluge radi prema radnom vremenu utvrđenom 
odlukom poslovodnog organa, odnosno preduzetnika u skladu sa opštim aktom, s tim da 
radno vrijeme bude u intervalu: 

 od 8.00 do 22.00 časa u ljetnjem i  
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 od 8.00 do 20.00 časova u zimskom periodu. 
 
Privredni subjekti koji pružaju zanatske usluge a sredstvima za rad proizvode buku, mogu 
raditi u intervalu: 

 od 8.00 do 12.00 časova i od 17.00 do 20.00 časova u ljetnjem periodu i  
 od 8.00 do 13.00 časova i od 16.00 do 19.00 časova u zimskom periodu. 

 
 

8. Kultura i sport 
 

Član 22 
Biblioteke i čitaonice rade prema rasporedu radnog vremena utvrđenom odlukom 
poslovodnog organa, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 

 od 7.00 do 22.00 časa u ljetnjem i  
 od 7.00 do 20.00 časova u zimskom periodu.  

 
 

Član 23 
Muzeji i galerije rade prema rasporedu radnog vremena utvrđenom odlukom poslovodnog 
organa, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 

 od 8.00 do 23.00 časa u ljetnjem i  
 od 8.00 do 20.00 časova u zimskom periodu.  

Bioskop i ljetnja pozornica rade prema radnom vremenu utvrđenom odlukom direktora u 
skladu sa opštim aktom i programima pravnog lica iz oblasti kulture. 
 
 

Član 24 
Sportski objekat i prateće prostorije u sklopu istog, čiji je vlasnik privredno društvo, odnosno 
preduzetnik (košarkaški, fudbalski, teniski, padel, tekbol, vaterpolo teren, balon sala, bazen, 
fitnes centar, teretana i slično) radi prema radnom vremenu utvrđenom odlukom 
poslovodnog organa privrednog društva, odnosno preduzetnika, s tim da je radno vrijeme u 
intervalu od 7.00 do 24.00 časa u ljetnjem i od 7.00 do 22.00 časa u zimskom periodu.  
 
 

9. Igre na sreću i zabavne igre 
 

Član 25 
Objekti u kojima se priređuju igre na sreću, zabavne igre i ostale igre u skladu sa Zakonom o 
igrama na sreću rade svakog radnog dana u toku trajanja školske godine, prema radnom 
vremenu koje odlukom utvrdi poslovodni organ, odnosno preduzetnik u skladu sa opštim 
aktom, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 

 Kazino i objekti u kojima se priređuju igre na sreću na automatima 8.00 do 12.00 
časova i od 15.00 do 19.00 časova; 

 Objekti u kojima se priređuju lutrijske igre na sreću od 8.00 do 12.00 časova i od 15.00 
do 19.00 časova; 

 Objekti u kojima se priređuju kladioničke igre od 8.00 do 12.00 časova i od 15.00 do 
19.00 časova; 
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 Objekti u kojima se priređuju zabavne igre (računar, simulator, video-automat, flipper, 
bilijar i slično) od 8.00 do 12.00 časova i od 15.00 do 19.00 časova. 

U dane vikenda svi objekti iz stava jedan ovog člana rade prema radnom vremenu koje 
odlukom utvrdi poslovodni organ, odnosno preduzetnik u skladu sa opštim aktom, s tim da 
radno vrijeme bude u intervalu od 9.00 do 23.00 časa u ljetnjem i od 9.00 do 21.00 čas u 
zimskom periodu.  
 

 10. Javni prevoz putnika  
 

Član 26 
Privredni subjekti iz oblasti javnog prevoza u drumskom saobraćaju rade u skladu sa 
utvrđenom odlukom poslovodnog organa i optšim aktom u skladu sa potrebama javnog 
prevoza.  
 

11. Gradilišta 
 

Član 27 
Radno vrijeme na gradilištima organizuje se u skladu sa odlukom poslovodnog organa 
Privrednog subjekta u intervalu od 07.00 do 19.00 časova. 
 
Izuzetno od stava 1 ovog člana, privremeno se može odobriti radno vrijeme duže od 
propisanog za izgradnju objekata i infrastrukture od javnog interesa. 
 
Pod objektima i infrastrukturom od opšteg interesa smatraju se: obrazovne ustanove, objekti 
javnih institucija i službi, javna parkirališta i garaže, saobraćajna, vodovodna, 
elektroenergetska, telekomunikaciona i komunalna infrastruktura. 
 
Zahtjev za produženje radnog vremena u pisanoj formi Investitor podnosi Predsjedniku 
opštine. Uz zahtjev se podnosi građevinska dozvola ili prijava gradnje i dokaz o uplati lokalne 
administrativne takse za izdavanje rješenja.  
 
Predsjednik opštine rješenjem daje saglasnost za produženje radnog vremena Investitoru u 
roku od 15 dana od dana podnošenja zahtjeva. 
 

12. Ostale djelatnosti 
 

Član 28 
Šalterske službe poštansko-telegrafskog i telefonskog saobraćaja rade sa strankama prema 
radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom. 
 
Banke i mjenjačnice rade rade sa strankama prema radnom vremenu utvrđenom odlukom 
poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom. 
 
Privredna društva iz oblasti osiguranja rade prema radnom vremenu utvrđenom odlukom 
poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom. 
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Član 29 
Organi lokalne uprave, područna odjeljenja državnih organa, druge službe, javne ustanove i 
preduzeća koje pružaju usluge građanima rade u skladu sa propisima nadležnih organa.  
 
 

III RADNO VRIJEME DUŽE OD PROPISANOG 
 

Član 30 
Nadležni organ može na zahtjev subjekta koji se bavi djelatnostima iz člana 13 ove Odluke, 
donijeti privremeno rješenje kojim će se odobriti radno vrijeme duže od vremena propisanog 
ovom odlukom.  
 

Član 31 
Privremeno se može odobriti produženo radno vrijeme ugostiteljskim objektima za vrijeme 
državnih ili drugih praznika, svečanosti od značaja za grad, novogodišnjih i ostalih 
manifestacija u organizaciji Turističke organizacije Tivat. 

 
Po zahtjevu privrednog subjekta iz stava 1 ovog člana, privremeno se može odobriti radno 
vrijeme duže od propisanog ovom Odlukom najviše do tri sata.  
 

Član 32 
Nadležni organ donosi rješenje o produženom radnom vremenu iz člana 31 ove Odluke uz 
prethodnu saglasnost organa lokalne uprave nadležnog za poslove inspekcijskog i 
komunalnog nadzora i organa državne uprave nadležnog za održavanje javnog reda i mira. 
 
Organi iz stava 1 ovog člana daju prethodnu saglasnost za produženje radnog vremena u roku 
od 15 dana od dana podnošenja zahtjeva nadležnom organu. 
 
Saglasnost iz stava 2 ovog člana daje se pod uslovom da protiv privrednog subjekta koji je 
podnio zahtjev za produženje u periodu od šest mjeseci prije podnošenja zahtjeva nisu 
preduzete mjere i radnje iz svoje nadležnosti, odnosno mjere radi održavanja javnog reda i 
mira u oblasti ugostiteljstva sa aspekta upotrebe izvora buke i poštovanja graničnih vrijednosti 
nivoa buke. 
 

IV NADZOR 
 

Član 33 
Nadzor nad sprovođenjem ove odluke vrši organ lokalne uprave nadležan za poslove 
preduzetništva. 

 
Poslove inspekcijskog nadzora vrši inspekcijski organ lokalne uprave nadležan za inspekcijske 
poslove. 
 
Obezbjeđenje komunalnog reda i komunalni nadzor nad sprovođenjem ove Odluke vrši 
Komunalna policija.  
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V KAZNENE ODREDBE 
 

Član 34 
Novčanom kaznom od 150 do 10.000 Eura kazniće se za prekršaj pravno lice ako: 

 ne donese odluku o rasporedu radnog vremena i ne dostavi je nadležnom organu 
lokalne uprave nadležnom za poslove inspekcijskog i komunalnog nadzora (član 3) 

 ne istakne raspored radnog vremena na ulazu u poslovnu prostoriju (član 5) 
 ne obavlja djelatnost u vremenu koje je predviđeno ovom Odlukom ili odlukom 

poslovodnog organa 
 ne dostavi odluku o rasporedu radnog vremena nadležnom organu (član 35) 

 
 

VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 35 
Privredni subjekti za koje je ovom odlukom utvrđeno da raspored, početak i završetak radnog 
vremena, kao i rad nedjeljom i drugim neradnim danima, utvrđuju na osnovu odluke 
poslovodnog organa privrednog društva odnosno preduzetnika, dužni su takvu odluku 
dostaviti organu lokalne uprave nadležnom za poslove inspekcijskog nadzora u roku od 45 
dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.  
 

Član 36 
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o radnom vremenu (“Službeni 
list CG – opštinski propisi”, br. 18/09, 25/15, 28/16, 32/18 i 10/19). 
 

Član 37 
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore – opštinski 
propisi”. 
 
 
Broj: _________ 
 
Tivat, _________ 
 

SKUPŠTINA OPŠTINE TIVAT 
 

Predsjednik,  
mr Miljan Marković, s.r. 
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O b r a z l o ž e nj e  

 
Pravni osnov za donošenje ove Odluke sadržan je u članu 27, stav 1, tačka 25 Zakona o 
lokalnoj samoupravi (“Službeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) kojim je 
propisano da opština utvrđuje radno vrijeme u određenim djelatnostima, članu 67, stav 5 
Zakona o radu (“Službeni list CG”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) kojim je definisano 
da se raspored, početak i završetak radnog vremena u određenim djelatnostima i na 
određenim poslovima utvrđuje Odlukom naldežnog organa jedinice lokalne samouprave. 
Članom 35 Zakona o unutrašnjoj trgovini (“Službeni list CG”, br. 49/08, 40/11 i 38/19) 
propisana je nadležnost organa lokalne samouprave za propisivanje radnog vremena, 
raspored dnevnog i nedjeljnog radnog vremena, radnog vremena u dane državnih praznika u 
prodavnicama i drugim prodajnim mjestima, kao i radnog vremena za pijace, sajmove, izložbe 
i druge povremene načine obavljanja trgovine. Nadležnost skupštine za donošenje propisa i 
drugih opštih akata sadržana je u članu 35, stav 1, alineja 2 Statuta Opštine Tivat (“Službeni 
list CG – opštinski propisi”, br. 24/18 i 09/20) 
 
Razlog za donošenje Odluke:  
 
Pojedine izmjene predviđene novom Odlukom o radnom vremenu odnose se na precizinije 
definisano područje primjene propisa, jasnije utvrđene uslove, prava i obaveze za podnošenje 
zahtjeva za produženje radnog vremena kao i rokove u kojima je nadležni organ dužan da 
riješi po zahtjevu.  
Tačno je utvrđeno radno vrijeme sajmova, manifestacija, zabavnih i sportskih programa i 
priredbi. 
Shodno odredbama člana 34 Pravilnika o minimalno-tehničkim uslovima i kategorizaciji 
ugostiteljskih objekata (“Službeni list Crne Gore”, 36/18), plažni barovi su izdvojeni u odnosu 
na ostale ugostiteljske objekte i precizirano je njihovo radno vrijeme.  
 
Novom odlukom propisano je radno vrijeme uređenih i izgrađenih kao i bazenskih kupališta.  
 
Radno vrijeme svih trgovina propisano je u intervalu od 7.00 do 22.00 časa ljeti i od 7.00 do 
21.00 čas zimi, čime su u ravnopravan položaj stavljeni prodavci prehrambenih i 
neprehrambenih proizvoda.  
 
Vodeći računa o značaju turizma za razvoj grada, razgraničeno je radno vrijeme zanatskih 
usluga koje svojim sredstvima za rad proizvode buku, u odnosu na ostale zanate i određen je 
interval u kojem mogu raditi gradilišta, uz izuzetak za investicije koje se odnose na izgradnju 
objekata i infrastrukture od javnog interesa. Takođe, jasno je propisan način na koji investitori 
mogu ostvariti pravo na radno vrijeme duže od propisanog i rok u kojem je nadležni organ 
dužan riješiti po zahtjevu.  
 
Istraživanje “Rasprostranjenost kockanja među mladima u Crnoj Gori”, koje je u sklopu 
projekta "Prevencija kockanja među mladima" sproveo Institut za javno zdravlje, ukazuje na 
podatak da se da čak 42,3 odsto učenika trećeg razreda srednje škole upražnjava igre na sreću, 
dok se još 9,4 odsto njih često kladi u kladionicama ili na tomboli. Isto istraživanje pokazalo je 
da djeca već sa 12 godina počinju da kockaju, dok se nerijetko ta zavisnost povezuje s drugim 
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rizičnim ponašanjima u smislu da mladi pozajmljuju ili kradu novac radi klađenja. Navedeno 
istraživanje je rađeno na uzorku od 1258 djece uzrasta od 16 do 19 godina, jer su djeca u 
trećem razredu navedene starosne distribucije. Pritom je najveći broj ispitanika imao 17 
godina s obzirom na to da su učenici trećeg razreda dominantno tih godina. Istraživanje je 
pokazalo da 48,3 odsto učenika nikad ne igra na sreću, dok se 42,3 učenika kocka, a 94 
srednjoškolca često upražnjava tu vrstu zabave", navodi se u istraživanju. 
 
Imajući u vidu rezultate gore navedenog istraživanja i cijeneći značaj mladih generacija kao 
budućih stubova društva, radno vrijeme igara na sreću i zabavnih igara usklađeno je sa 
organizacijom smjena u školskim ustanovama. Ovo naročito u smislu člana 10, stav 4, tačka 1 
Zakona o igrama na sreću kojim je propisano zasićenje ponude igrama na sreću i dodjela 
budućih koncesija. Svjedočeći nagloj ekspanziji i velikom prisustvu priređivača igara na sreću 
na teritoriji opštine (u samom centru grada ih je 50), odredbama ove Odluke težilo se prije 
svega zaštititi najvrednije kategorije društva, mlade ljude, ne uskraćujući mogućnost 
priređivačima igara na sreću da svoju djelatnost usmjere ka ostalim ciljnim grupama.  
S obzirom na predstojeći period i turističku sezonu, odluka stupa na snagu danom 
objavljivanja u Službenom listu CG – opštinski propisi, kako bi svi subjekti na koje se Odluka 
primjenjuje mogli blagovremeno da usklade radno vrijeme sa odredbama nove Odluke, prije 
početka ljetnje turističke sezone.  
 
Cijeneću prethodno navedenu inicijativu opravdanom, predlaže se Skupštini opštine Tivat 
usvajanje predložene Odluke.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obrađivač, 
 
Sekretarijat za privredu 
Sekretar, Vedran Božinović, dipl. oec.  

Predlagač, 
 

Predsjednik Opštine 
Željko Komnenović 

 
 
 
 


