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Sekretarijat za privredu

Br:10-037/21-UPI-60/1 30.04.2021. god.

Sekretarijat za privredu Opstine Tivat,na osnovu &lana 30.stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama(Sl.list CG br.44/12 i 30/17) , €lana 18 i ¢lana 46 stav 2 Zakona o
upravnom postupku (“Sl.list Crne Gore®, br. 56/14,20/15,40/16 i 37/17) i &lana 8. Odluke

0 organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,Sl.list Crne Gore-opstinski
propisi“br. 40/20 i 01/21), postupajuéi po zahtjevu , donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtiev (i }) @D broi.10-037/21-upl-60 od 27.04.2021
godine,u dijelu kojim se trazi pristup informacijama,rje$enjima o ocjeni rada
sluzbenika, P 22 20189. 1 2019g., pa joj se dozvoljava pristup :

a) ,Rjedenju Sekretarijata za komunalne poslove i saobracaj, br. 1001-111-up-80 od
12.04.2019. godine;

b) RjeSenju Sekretarijata za komunalne poslove i energetsku efikasnost br. 10-103/20-
up-28 od 31.01.2020. godine;

2. Ogranicava se pristup u dijelu informacija iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja, na
nacin $to se, prije kopiranja, u rieSenjima brise ime sluZbenika za &iji rad su se izdala
predmetna rjeSenja o ocjenjivanju.

3. Pristup trazenim informacijama, iz stava 1 ovog rjeSenja ostvarice se dostavom
putem poste, na adresu podnosioca zahtjeva.

4. Podnosilac zahtjeva se oslobada tro§kova kopiranja imajuéi u vidu da se radi o
neznatnim troskovima.

5. Zalba protiv ovog rjesenje ne odlaZe njegovo izvr§enje.

Obrazlozenje

Sekretarijatu za privredu Opstine Tivat aktom br.10-037/21-upl-60 od 27.04.2021
godine Sekretarijata za uredenje prostora Opstine Tivat,proslijeden je zahtjev (P
@ ciiciu kojim trazi pristup informaciji ,rieenjima o ocjeni rada sluzbenika

@ -- 20158 i 2019 godinu.

U predmetnom postupku, Sekretarijat za privredu Opétine Tivat ,kao pravni
sliedbenik Sekretarijata za komunalne poslove i energetsku efikasnost je utvrdio da
posjeduje trazene informacije , te da se u istoj ne nalaze podaci ¢&ijim bi se
objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,Sl.list Crne Gore” broj 44/12 i 30/17), pa nalazi da zahtjev treba usvoijiti kao
osnovan, u skladu sa ¢&lanom 13 i &lanom 21 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama. Obzirom da traZene informacija sadrze licne podatke, odnosno imena
sluzbenika, to je tatkom 2 dispozitiva ovog rje$enja, a u skladu sa élanom 16 stav 1 Zakona
o slobodnom pristupu informacijama izvrSen test Stetnosti objelodanjivanja ovog dijela
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informacije i radi zastite privatnosti ograniéen pristup informaciji na nacin $to je prije
kopiranja, izvrSeno brisanje istih.

Odredbom ¢&lana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ
vlasti duzan da fizickom i pravnom licu koje traZi pristup informaciji omoguéi pristup
informaciji ili njenom dijelu koju posjeduje.

Clanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama je propisano :
.Podnosilac zahtjeva snosi troSkove postupka za pristup informaciji koji se odnose na
stvarne tro$kove organa vlasti radi kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene informacije, u
skladu sa propisom Vlade Crne Gore* . Clanom 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za
pristup informacijama (,Sl. list CG*, broj 66/2016), propisno je : ,Organ vlasti mozZe iz razloga
ekonomicénosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa, odluciti da
podnosiocu zahtjeva ne naplacuje tro$kove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €.
Obzirom da u konkretnom sluéaju, u skladu sa élanom 2 Uredbe o naknadi troSkova u
postupku za pristup informacijama troskovi postupka za fotokopiranje trazene informacije
crno- bijelom A4 (8 x 0,05) formatu iznose 0,40 eura, stranka se oslobada placanja istih.

Shodno ¢&lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( »Sl.list Crne Gore »
broj 44/12 i 30/17) Zalba na ovo rje$enje ne odlaZe njegovo izvrienje.

Na osnovu izloZzenog, rjeSeno je kao u dispozitivu

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja moze se izjaviti zalba Agenciji za
zastitu podataka o li¢nosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema istog,
neposredno ili preko ovog Sekretarijata. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom o
uplati 5,00 eura administrativne takse na Ziro raéun broj 510-9146777-39.

Dostaviti:
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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za komunalne poslove i
saobracaj

Broj: 1001-111- Wp-$0

Tivat, /4. 04. fot9.

Na osnovu ¢lana 127 stav 2 Zakona o Iokalnoj samoupravi (,SluZbeni list CG", broj
02/18), u postupku ocjenjivanja lokalne sluzbenika v.d. -sekretarka
Sekretarijata za komunalne poslove i saobraéaj, donosi bride se '

RJESENJE
0 ocjeni rada za 2018. godinu

briSe se

asporedenom na radno mjesto Rukovodilac Odjeljenja za
saobracaj i energetsku efikasnost, u Sekretarijatu za komunalne poslove i saobraéaj Opétine
Tivat, utvrduje se ocjena rada za 2018. godinu ,,ISTICE SE*,

Obraziozenje

brise se
Primjenom mijerila i nadina ocjenjivanja utvrdenih Uredbom o mjerilima i nadinu
ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika (i ] Bl rasporedenom na radno
mjesto Rukovedilac Odijelienja za saobradaj i energetsku efikasnost, u Sekretarijatu za
komunalne poslove i saobradaj Opétine Tivat, na propisanom obrascu predloZena je ukupna
ocjena rada za 2018. godinu ,isti¢e se" sa rezultatom 3,00.

Saglasno navedenoj Uredbi, imenovani je ocijenjen sliedeéim ocjenama: u okviru
kriterijjuma:

1. ispunjavanje radnih zadataka: mjerilo ,sposobnost planiranja“ 3 i mijerilo
sizvréavanje radnih zadataka" 3, te je ukupna ocjena po ovom kriterijumu 3;

2. rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta: mjerilo ,struénost* 3, mijerilo ,tadnost i
pouzdanost u obavljanju poslova" 3, i mjerilo .Stepen realizacije zadataka“ 3, te je ukupna
ocjena po ovom kriterijumu 3,

3. obim i blagovremenost u vrenju poslova radnog mjesta: mjerilo ,pridrzavanje
rokova za izvrSavanje poslova® 3, mjerilo ,sposobnost uskladivanja radnih zadataka sa
prioritetnim aktivnostima organa" 3 i mjerilo ,efikasnost u izvr§avanju radnih zadataka“ 3, te
je ukupna ocjena po ovom kriterijumu 3,00.

4. druge sposobnosti i viestine: mjerilo ,inovativnost i kreativnost” 3, mjerilo ,pismeno i
usmeno izrazavanje” 3, mjerilo ,vjestina komunikacije" 3 i mjerilo ,timski rad“ 3, te je ukupna
ocjena po ovom kriterijumu 3,00.
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Clanom 7 navedene Uredbe propisano je da neposredni rukovodilac vréi ocjenjivanje
rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i drugog zaposlenog ocjenom od 1 do 3 po
svakom od mijerila u okviru kriterijuma, nakon Cega se, dijeljenjem zbira ocjena po svim
mjerilima, u okviru jednog kriterijuma, brojem tih mjerila, utvrduje ocjena po svakom od
kriterjuma. Predlog ocjene rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i drugog
zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata dobijenog dijeljenjem zbira ocjena, po svim
kriterijumima brojem kriterijuma, tako da taj rezultat predstavlja odgovarajuéu ocjenu rada, i
to: :

- rezultat od 2,71 do 3,00 - predlog ocjene rada je ,istice se";

- rezultat od 1,51, do 2,70 - predlog ocjene rada je ,dobar®;

- rezultat manji od 1,51 - prediog ocjene rada je ,ne zadovoljava®.

Kako zbir ocjena imenovanog, po svim kriterijumima, iznosi 12,00 dijelienjem ovog
zbira sa propisanim brojem kriterijuma, utvrden je ukupni rezultat od 3,00 koji odgovara
ukupnoj ocjeni rada ,isti¢e se“. -

Odredbama ¢lana 127 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da u cilju pracenja
rada i pravilnog odliu¢ivanja o kretanju u sluzbi, ocjenjivanje rada lokalnog sluzbenika,
odnosno namjesdtenika vrsi se prema kriterijlumima u skladu sa propisima o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, da ocjenu rada lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika
rieSenjem daje lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom, na predlog neposrednog rukovodioca, kao i da prije utvrdivanja
predioga ocjene rada, neposredni rukovodilac, duzan je da sa predlogom ocjene upozna
lokalnog sluzbenika i namjestenika i omoguéi mu da se izjasni.

Ocjenu rada lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika neposredni rukovodilac
predlaZze na obrascu koji utvrduje organ za upravijanje kadrovima, kako je to propisano u
stavu 4 ¢lana 83 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, broj
02/18).

V.D. Sekretarka Sekretarijata je upoznala zaposlenog sa predlozenom ocjenom, i kao
dio utvrdenog obrasca za ocjenjivanje, sadinjena je sluzbena zabiljeska i konstatovano je da
se zaposleni saglasio sa predloZzenom ocjenom bez ikakvih primjedbi i svojeruéno je
potpisao.

Na osnovu izloZenog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

. UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

e,
w" tolrsy \::\

vd. SEK \ETARKA,
Tatjana Jeh c)lpl pravnica

DOSTAVITL:
1. Imenovanom
2. Personalni dosije

(3)Arhivi

Trg Magnotija br. 1, 85320 Tivat, Crna Gora
Tel: + 382 {0)32 661-310, Fax: + 382 (0)32 871 387
coeranaj@opstinativai.com, www.opstinativat.com
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Sekretarijat za komunalne poslove, saobraéaj i
energetsku efikasnost
Br: {0 - f%/zv-up'fz? 31.01.2020. godine
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Na osnovu &lana 127 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG, broj 02/18, 34/19),
u postupku ocjenjivanja lokalnog sluibenikadSekretarka Sekretarijata za komunaine
poslove, saobraéaj i enegretsku efikasnost, donosi brige se

3

RJESENJE
© ocjeni rada za 2019, godinu
brise se

rasporedenom na radno mjesto Rukovodilac odjeljenja za saobraéaj i
energetsku efikanost, u Sekretarijatu za komunaline poslove, saobracaj i energetsku efikasnost Opstine
Tivat, utvrduje se ocjena rada za 2019. godinu ,,ISTICE SE*.

ObrazloZenje

rise se
Primjenom mijerila i na&ina oct:)jenjivanja utvrdenih Uredbom o mijerilima i naginu ocjenjivanja
drZavnih sluzbenika i namjestenik » rasporedenog na radno mjesto Rukovodilac
odjelienja- za saobradaj i energetsku efikasnost, u Sekretarijatu za komunalne poslove, saobraéaj i
energetsku efikasnost Opstine Tivat, na propisanom obrascu predloZena je ukupna ocjena rada za 2019.
godinu ,istiGe se" sa rezultatom 3,00.

Saglasno navedenoj Uredbi, imenovni je Geijenjen sljiede¢im ocjenama: u okviru kriterijuma:

1. ispunjavanje radnih zadataka: mjerilo ,sposobnost planiranja“ 3 i mjerilo Jizvr§avanje radnih
zadataka" 3, te je ukupna ocjena po ovom kriterijumu 3;

2. rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta: mijerilo ,struénost’ 3, mjerilo ,tadnost i
pouzdanost u obavijanju poslova® 3, i mjerilo ,stepen realizacije zadataka® 3, te je ukupna ocjena po
ovom kriterijumu 3,

3. obim i blagovremenost u vrSenju poslova radnog mjesta: mjerilo ,pridrZavanje rokova za
izvr8avanje poslova“ 3, mjerilo ,sposobnost uskladivanja radnih zadataka sa prioritetnim aktivnostima

organa” 3 i mjerilo ,efikasnost u izvr8avanju radnih zadataka* 3, te je ukupna ocjena po ovom kriterijumu
3.

4. druge sposobnosti i vijestine: mjerilo ,inovativnost i kreativnost” 3, mjerilo ,pismeno i usmeno
izraZzavanje” 3, mjerilo ,vjedtina komunikacije" 3 i mjerilo ,timski rad" 3, te je ukupna ocjena pe ovom
kriterijumu 3.

Clanom 7 navedene Uredbe propisano je da neposredni rukovodilac- vr$i ocjenjivanje rada
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika i drugog zaposlenog ocjenom od 1 do 3 po svakom od
mjerila u okviru kriterijuma, nakon Sega se, dijeljenjem zbira ocjena po svim mjerilima, u okviru jednog
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sluZzbenika, odnosno namje$tenika i drugog zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata dobijenog
dijelienjem zbira ocjena, po svim kriterijumima brojem kriterijuma, tako da taj rezultat predstavija
odgovarajuéu ocjenu rada, i to: '

- rezultat od 2,71 do 3,00 - predlog ocjene rada je ,istiée se";
- rezultat od 1,51, do 2,70 - predlog ocjene rada je ,dobar®;
- rezultat manji od 1,51 - predlog ocjene rada je ,ne zadovoljava“.

Kako zbir ocjena imenovanog, po svim kriterijumima, iznosi 12,00 dijeljenjem ovog zbira sa
propisanim brojem kriterijuma, utvrden je ukupni rezultat od 3,00 koji odgovara ukupnoj ocjeni rada ,isti¢e
se".’

Odredbama ¢lana 127 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da u cilju praéenja rada i
pravilnog odludivanja o kretanju u sluzbi, ocjenjivanje rada lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika
vrsi se prema kriterijumima u skladu sa propisima o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima, da ocjenu
rada lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika rjefenjem daje lice koje rukovodi organom lokalne'
uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, na prediog neposrednog rukovodioca, kao i da ..
prije utvrdivanja predloga ocjene rada, neposredni rukovodilac, duzan je da sa predlogom ocjene upozna
lokalnog sluzbenika i namjestenika i omoguéi mu da se izjasni.

Ocjenu rada lokalnog sluZzbenika, odnosno namjestenika neposredni rukovodilac predlaZze na
obrascu koji utvrduje organ za upravljanje kadrovima, kako je to propisano u stavu 4 ¢lana 83 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Siuzbeni list CG", broj 02/18, 34/19).

Sekretarka Sekretarijata je upoznala zaposlenog sa predioZenom ocjenom, i kao dio utvrdenog
obrasca za ocjenjivanje, sadinjena je sluzbena zabiljeska i konstatovano je da je zaposieni saglasan sa
predloZzenom ocjenom bez ikakvih primjedbi i svojerugno je potpisao.

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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DOSTAVITI:

1. Imenovanom
2. Personalni dosije

@ Arhivi



