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Originalnost i inovativnost

Vrijednost za triiSte i korisnike
proizvoda/usluge

lzvodljivost i skalabilnost

Kvalifikacije zaposlenih

Zaposleni posjeduju potrebne vjestine za
uspjesno vodenje poslovanja

Biznis plan predvida zaposljavanje lica




Kriterijum
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4 prednosti
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‘Komentari=
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Veli€ina i privlaénost trZista

Identifikacija i analiza konkurencije

Postojanje jasne strategije za sticanje
konkurentske prednosti

Realisti¢an i dobro razraden poslovni
model

Postojanje jasne finansijske strategije i
projekcije

Identifikovani izvori finansiranja i
prihoda
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Kriterijum

Komentari=

prednosti

Komentari- |
nedostaci

Ocjena Likipno

Uskladenost sa prioritetnim sektorima 53
strategije

Potencijal tima za doprinos nacionalnoj
inovativnoj snazi

 USKLADENOST SA 53

| Moguénost saradnje sa drugim ciniocima
u S3 ekosistemu

| STRATEGHOM (max 15)

Kvalitet predatog aplikacionog obrasca

USME

Da li tim ima stvarnu potrebu za
inkubacijom i koliko je potencijal za
umrezavanje sa drugim stanarima?




