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Na osnovu Clana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i
84/22), ¢lana 104 Statuta opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 24/18, 09/20), élana 75
Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, br.
28/23), v.d. Rukovodioca sluzbe za odnose sa investitorima, uz saglasnost predsjednika Opstine, donosi

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Sluzbe za odnose sa investitorima

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se utvrduje unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, opis poslova i uslovi za
njihovo obavljanje, broj izvrSilaca, ovlasc¢enja i odgovornost zaposlenih u vrSenju poslova u Sluzbi za odnose sa

ir stitorima (u daljem tekstu: Sluzba). P

Clan 2

Zaposleni su duzni da povjerene poslove vrie zakonito, savjesno, blagovremeno i efikasno, da pokazu odredenu
inicijativu u radu, preduzimaju i predlazu mjere za unapredenje rada, da se pridrzavaju pravila struke i poStuju . -
eti¢ki kodeks sluzbenika/ca i namjestenika/ca. =

Il RODNA SENZITIVNOST JEZIKA
Clan 3

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

I. JJELOKRUG RADA
Clan 4

Djelokrug rada utvrden je ¢lanom 22 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (“Sluzbeni list
Crne Gore - opétinski propisi”, br. 28/23).

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 5

Unutradnja organizacija Sluzbe utvrduje se na nacin i sa ciliem da se obezbijedi stru¢no, zakonito, kvalitetno i
efikasno vr$enje poslova, stalno unapredivanje metoda rada, grupisanje srodnih i medusobno povezanih poslova,
puna zaposlenost sluzbenika/ca, maksimalno kori§¢enje njihovog struénog znanja, efikasno rukovodenje,
koordiniranje i nadzor nad vréenjem poslova, zadataka, ostvarivanje medusobne saradnje i transparentnosti rada.



Clan 6

Sluzba se obrazuje radi sljedeceg djelokruga poslova: uspostavljanje, unapredenje i jaanje saradnje odnosno
partnerstva sa investitorima od strateS$kog znacaja za opstinu Tivat; pracenje propisa koji se ticu poloZaja i
funkcionisanja investitora od strate$kog znacaja za Opstinu Tivat koji se donose kako na drzavnom, tako i na
lokalnom nivou; koordinacija i komunikacija sa investitorima od strateSkog znacaja za Opstinu Tivat, drzavnom
upravom, lokalnom samoupravom i drugim javnim sluzbama diji je osniva¢ drzava odnosno opstina po svim
pitanjima od interesa za Opstinu Tivat; predlaganje formiranja komisija odnosno radnih grupa predsjedniku op&tine
za rjeSavanje pitanja koji se ticu odnosa Opstine Tivat i investitora od strateSkog znacaja i vodenje tehnicko-
administrativnih poslova za potrebe istih; objedinjavanje i uspostavljanje baze podataka o investitorima od
strateSkog znacaja za opstinu Tivat, njihovoj djelatnosti odnosno aktivnosti; sprovodenje upravnog postupka za
slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga rada; ucestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog

planskog dokumenta, predlaganje smjernica za programski zadatak; odluéivanje po inicijativama gradana iz

djelokruga sluzbe; izjasnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa u ovoj
oblasti; u¢esée u izradi strateSkog plana Opétine Tivat; pripremu izvjestaja o radu i drugih informativnih i struénih
materijala za Skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga sluzbe; pripremu
godi$njeg izvjestaja o rjeSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i drugih izvjeStaja za glavnog
administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strate$kog plana i si; pripremu informacija o planiranim i
realizovanim aktivnostima iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi predsjednika op$tine na obradu i objavljivanje u
m ‘iima, na web sajtu i na drustvenim mreZzama; popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze
opstina, a koje sluzba koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje
koristi viS§e organa uprave, oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna
imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa

svim promjenama nastalim u toku godine; izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleznosti sluzbe; A ;

druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 3
Clan7

Za vréenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrduju se ukupno 3 radna mjesta sa 3 izvrSioca/teljki, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta i uslovi

R.b. za obavljanje poslova u Br. Opis poslova
odredenom zvanju izvrs.
1. Rukovodilac/teljka 1 -Stara se o zakonitosti i efikasnosti rada Sluzbe;
-Rukovodi, organizuje, objedinjuje i usmjerava rad

a Visoko obrazovanje (VII1 zaposlenih u Sluzbi;
nivo) — zavr§en pravni fakultet (u -Prati i sprovodi zakone i druge propise u oblastima
obimu od 240 kredita CSPK-a); koji se tiu polozaja i funkcionisanja investitora od
0 Polozen struéni ispit za strateskog znacaja za opstinu Tivat;
rad u drzavnim organima; -Predlaze predsjedniku opstine formiranje komisija

] Najmanje dvije godine odnosno radnih grupa koje c¢e se bauviti
radnog iskustva na poslovima rieSavanjem pitanja koji se tiéu odnosa opstine
rukovodenja ili Eetiri godine Tivat i investitora od strateskog znacaja;

radnog iskustva na istim ili sli¢nim -lzraduje Odluke i druge akte koje donosi

poslovima u odnosu na poslove Skupstina;
radnog mjesta; -Sacinjava plan i program rada kao i izvjestaj o
O Vozacka dozvola B radu Sluzbe;
kategorije. -Rasporeduje izvrSioce, izdaje naloge za rad, daje

uputstva, prati i ocjenjuje rad sluzbenika/ca u
Sluzbi;

-OdluCuje o izboru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa;
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-Odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih u
Sluzbi u vezi sa radom i po osnovu rada;

-Prati rad i ocjenjuje rezultate rada zaposlenih u
Sluzbi;

-Ostvaruje saradnju sa drugim organima u lokalnoj
upravi, drzavnim organima, preduzec¢ima i javnim
ustanovama C¢iji su osnivaci drzava i opstina iz
svoje nadleznosti;

-Ulestvuje u pripremanju opstih akata iz
nadleznosti Sluzbe;

-Ovladéeno je lice za vodenje | rjeSavanje
upravnog postupka po zahtjevima za slobodan
pristup inforamcijama;

-Ucestvuje u izradi i kontroliSe izradu informacija i
izvjestaja za potrebe predsjednika opstine, glavnog
administratora iz oblasti za koje je nadlezna
Sluzbe;

-Ucestvuje u izradi strateskog plana opstine iz
svoje nadleZnosti;

-Podnosi godisnji izvjestaj o radu predsjedniku
opstine;

- Vréi i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu
sa zakonom i drugim propisima i po nalogu
predsjednika;

Samostalni/a savjetnik/ca | za
poslove koordinacije lokalne
samouprave sa investitorima

O Visoko obrazovanje —
zavr$en fakultet drustvenih nauka
(u obimu od 240 kredita CSPK-a);
O PoloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

O Najmanje pet godina
radnog iskustva;

] Vozacka dozvola B
kategorije.

-Obavlja poslove koordinacije i komunikacije sa
investitorima;

-Prati propise koji se ti€u polozaja i funkcionisanja
investitora;

-Priprema odgovore na sve upite investitora od
strateSkog znacaja koji se ti€u njihovih namjera,
plana i sprovodenja investicija

-Uéestvuje kao ¢lan komisija odnosno radnih grupa
koje se predlazu predsjedniku opstine u cilju
rieSavanja pitanja koji se ticu odnosa opstine Tivat i
investitora od strate$kog znacaja i vodi tehni¢ko-
administrativne poslove za potrebe istih;
-Ucestvuje u pokretanju i sprovodenju postupaka
predvidenih Zakonom o  javno-privatnom
partnerstvu;

-Ucestvuje u izradi Odluka i drugih akata koje
donosi Skupétina;

-Ovlasé¢éeno je lice za vodenje | rjeSavanje
upravnog postupka po =zahtievu za slobodan
pristup informacijama

-Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu i drugih
informativnih i struénih materijala za Skupstinu,
predsjednika opS$tine, organe drzavne uprave,
medije i sl. iz djelokruga sluzbe;

-Podnosi izvjestaj o svom radu rukovodiocu/teljki;
-Vréi i druge poslove po nalogu rukovodioca/teljke.

Visila savjetnik/ca Ill za poslove
administracije i komunikacije sa
investitorima

O Visoko obrazovanje (VII1
nivo) — zavr$en fakultet drustvenih

-Obavlja poslove koordinacije i komunikacije sa
investitorima;

-Prati propise koji se ticu poloZaja i funkcionisanja
investitora;

-Objedinjava i uspostavlja bazu podataka o
investitorima;
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nauka (u obimu od 240 kredita -Vodi  evidenciju o investitorima koji su

CSPK-a); zainteresovani za ulaganje, vrstama investicija i
O PoloZen struéni ispit za rad vrijednosti ulaganja;

u drzavnim organima; -Uc&estvuje kao ¢lan komisija odnosno radnih grupa
0 Najmanje jedna godina koje se predlazu predsjedniku opstine u cilju
radnog iskustva na poslovima u rieSavanja pitanja koji se ticu odnosa opstine Tivat i
VII1 ili VI nivou kvalifikacije investitora od strateSkog znacaja i vodi tehnicko-
obrazovanja; administrativne poslove za potrebe istih;

0 Poznavanje engleskog -Ucestvuje u pripremi odgovora na sve upite
jezika; investitora od strateSkog znacaja koji se ticu
O Vozacka dozvola B njihovih namjera, plana i sprovodenja investicija;
kategorije. -Ovlasceno je lice za vodenje upravnog postupka

po zahtjevu za slobodan pristup informacijama;
-Ucestvuje u pripremi izvjeStaja o radu i drugih
informativnih i struénih materijala za Skupstinu,
predsjednika opstine, organe drzavne uprave,
medije i sl. iz djelokruga sluzbe;

-Vr$i popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih
stvari kojima raspolaze opstina, a koje sluzba
koristi za ostvarenje svoje funkcije;

-Podnosi izvjestaj o svom radu rukovodiocul/teljki;
-Vr§i i druge poslove po nalogu rukovodioca/teljke.

Clan 8
U Sluzbi se radi struénog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika u visokom ili srednjem niyou
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE y/
Clan 9
R=sporedivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca u Sluzbi u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrSi¢e se u roku od 15

0. «a od dana davanja saglasnosti predsjednika opstine.

Clan 10
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opstine, kada ce biti objavljen na oglasnoj
tabli i zvani¢noj internet prezentaciji Opstine Tivat.

Broj: /‘5“@15‘23 _’(
Tivat,  1[.9%. . 2023.g.

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik opstine dana

Broj: ox~043’a3 <l /{“ 'PREE?SJEDNIK

i %qu Komnenow;f ;/

Tivat,  11.0%.  2023. g.




