OPSTINA TIVAT

PLAN INTEGRITETA

Tivat, novembar 2025. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: OPSTINA TIVAT
ADRESA: TRG MAGNOLIJA 1
TELEFON:031661350
E-MAIL:milena.pleskonjic@opstinativat.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Milena Pleskonji¢, Samostalna
savjetnica I za upravljanje ljudskim resursima

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
01-401/25-97 od 20.02.2025. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :01-041/25-690

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Milena Pleskonji¢, menadzerka integriteta
2. Ivana Backovi€, ¢lanica Radne grupe

3. - Ivona Petrovic, ¢lanica Radne grupe

4, Natasa Raicevi¢, ¢lanica Radne grupe



DATUM POCETKA IZRADE:22.10.2025. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:27.11.2025.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.11.2025.godine

SADRZAJ:

1. RJIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4, METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Opétina Tivat]

ODGOVORNO LICE: Milena Pleskonji¢, menadzerka integriteta

ICLANOVI RADNE GRUPE: Ivana Backovié, Ivona Petrovié | Nataga Raicevid

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 01-401/25-690

IDATUM POCETKA IZRADE: 22.10.2025. godine

I FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi rjeSenje o formiranju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:22.10.2025.godine

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
rukovodilac)

Najkasnije do: 27.10.2025.godine

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)




Najkasnije do:03.11.2025.godine

II FAZA

UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:10.11.2025.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:

III FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:17.11.2025.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatno¢e i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoda (1-10) x posljedica(1-10)", koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V  Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,nisku vjerovatnoéu” pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,malom posljedicom” (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 ,srednju vjerovatnocu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
,umjerenom posljedicom” (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-100 znace ,visoku
vjerovatnodu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,ozbiljnim posljedicama”
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
¢> Bez promjena
1  Povedan rizik
J/  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio/la:

*Legenda: **|egenda:

procjena Promjena bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere < T v







Adresa: Trg Magnolija br.1

Crna Gora Tivat, Crna Gora
. tel: +382 (0) 32 661301
l OpStma Tivat www.opstinativat.me
i

PREDSJEDNIK

Broj: 01- Lot | 25— &% 5 0 00 255

Na osnovu &lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22) &lanova 72 i 76 Statuta Opstine Tivat (,Sluzbeni list Cme Gore - opstinski
propisi”, br. 24/18 1 09/20), élana 78 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 054/24) i Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta (“Sluzbeni list Crne
Gore“,br.100/24), predsjednik opstine Tivat donosi:

RJESENJE
o odredivanju

odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

I Milena Pleskoniji¢, rasporedena na radnom mjestu Samostalna savjetnica | za upravijanje
ljudskim resursima u Sekretarijatu za lokalnu upravu u opétini Tivat, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

Il Donodenjem ovog RjeSenja stavlia se van snage rjeSenje br.01-401/23-160 od
13.03.2023.godine.

Il MenadZer je odgovoran za sve obaveze koje su mu propisane Zakonom o spre¢avanju
korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore®, br. 054/24) i Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta (“SluZbeni list Crne Gore®,br.100/24).

IV Naknada za rad utvrdi¢e se posebnim Rjesenjem.

V Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Clanom 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG*, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22) i Elanom 72 Statuta opstine Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, br. 24/18,
09/20) propisani su poslovi koje vrsi predsjednik opstine, dok je élanom 76 navedenog Statuta
odredeno koje akte donosi predsjednik opstine.

Clanom 78 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore®, br. 054/24)

propisano je da menadZera integriteta rje$enjem odreduje starjesSina, odnosno odgovorno
lice u organu viasti.

Nakon &to je dosada$nje odgovorno lice za izradu i sprovodenja Plana Integriteta (menadzZer
integriteta) podnijelo ostavku br.01-104/24-upl-10 od 29.01.2025, pristupilo se imenovanju
novog lica koje ée pristupiti postupku izrade i sprovodenja plan integriteta za buduéi period u
opstini Tivat.

S obzirom na prethodno navedeno, odluceno je kao u dispozitivu rieSenja.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema riesenja.

Predsjednik
eliko Komnenovi¢

Dostayiti:
Imenovanoj
2.  Sluzbi predsjednika
3. Personalni dosije
4. Agenciji za spreavanje korupcije, Kralja Nikole 27/V, 81000 Podgorica, Crna Gora
5. Arhivi

Kontakt osoba:Tijana Stilet, Visa savjetnica Il za pravne poslove
Tel: 032-661-301 : e mail: tijana.stilet@opstinativat.me



Adresa: TrgMagnolija br.1

Cma Gora Tivat, Cma Gora
Opstina Tivat tel: +382 (0) 32 661 301
PREDSJEDNIK

1-0-88
Broj: 01- L\&’\\?fs‘ 30 Z £

Na osnovu Clana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19,
38120, 50/22,84/22, 081/25 1 098/25) Elanova 72 i 76 Statuta Opétine Tivat (,SluZbeni list Crne
Gore - opstinski propisi”, br. 24/18 i 09/20), a u vezi Pravila za izradu i sprovodenje plana
integriteta (“Sluzbeni list Crne Gore",br.100/24), predsjednik op&tine Tivat donos;

RJ ESENJE
o formiranju radne grupe za pripiremu i izradu Plana integriteta

| Formira se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sledeéem sastavu:

@ Milena Pleskonji¢, samostalna savietnica | za upravijanje ljudskim resursima u
Sekretarijatu za lokalnu upravu — koordinatorka, menadZer integriteta

* [vana Backovi€, glavna administratorka — ¢lanica

s |vona Petrovi¢, menadZerka Opstine — Glanica

* NataSa RaiCevi¢, samostalna savjetnica | za web prezentaciju | prevodenje u
Sekretarijatu za lokalnu upravu — &lanica

Il DonoSenjem ovog RjeSenja stavlia se van snage rjeSenje br.01-401/23-160/1 od
13.03.2023.godine.

lll Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zapeslene sa potrebom donoSenja
Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta Predsjendiku Opstine na usvajanje
i izvjestavanje u skladu sa Zakonom o sprje¢avanju korupcije do 15 aprila tekuée godine za
prethodnu, kao i sve ostalo u 'skladu sa Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta
(“Sluzbeni list Cme Gore*,br.100/24).

IV Radnoj grupi pripada naknada za rad, koja ée se utvrditi posebnim RjeSenjem.
V Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja.

Obrazlozenje

Clanom 58 Zakona o lokalncj samoupravi (“Sluzbeni list CG*, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22, 081/25 1 098/25) i ¢lanom 72 Statuta opstine Tivat (“SluZbeni list Cme Gore - opstinski
propisi*, br. 24/18, 09/20) propisani su posiovi koje vrsi predsjednik opstine, dok je &lanom 76
navedenog Statuta odredeno koje akte donosi predsjednik opstine.

Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta je precizno definisano koji su zadaci radne
-grupe za pripremu i izradu Plana integriteta, i to od izvora potrebnih sredstava, viijeme podetka
i zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta, oblika saradnje sa kontrolnim
subjektima, posebno sa unutradnjom kentrolom ili unutra$njom revizijom po pitanju rizika od
korupcije, drugih nezakonitih ili neetinih radnji, oblika kontrole nad radom i rezultatima kod
pripreme i primjene plana integriteta do informisanja zaposlenih o pogetku pripreme i cilju
plana integriteta, neophednoj podrsci njihovom radu kao i duZnosti svakog zaposlenog da
pomaze i aktivno ucestvuje sa rukovodiocem i Elanovima radne grupe.

S obzirom na prethodno navedeno, odluceno je kao u dispozitivu rieSenja.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema rjegenja.

, 8 ' Preasjednik
" Zeliko Komnenovié
W
4

s

. Dostaviti:
; Imenovanim x 4
2. Sluzbi predsjednika

3. Agenciji za spreavanje korupcije, Kralja Nikole 27/V, 81000 Podgorica, Crna Gora
4. Arhivi

- Kontakt osoba:Tijana Stilet, Visa savjetnica [ll za pravne poslove
Tel: 032-661-301 : e mail: tijana.stilet@opstinativat.me



Plan integriteta
Opstina Tivat

‘. REGISTAR RIZIKA

PROCJENA I MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLEDT
1ZVIESTAVANJE O
RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizic

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
{rezidualni)

1.1 Rukovodenje | upravljanje

starjesine organa
okalne uprave

predsjednik Opstine

Nedozvoljeno
obiranje, drugi
nejavnli uticaj ill
drugl oblici
krsenja principa
kransparentnost
Narusavanje
ntegriteta
nstitucije

Zakoni I
podzakonska
akta:izvjeStavan
lo stanju u
upravnoj oblastl;
interna akta
institucije

Donosenje
lodluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno javnom
nteresu zbog
hepostojanja
ljasnih proplsa za
korl§cenje
diskrecionih
bvlaséenja
Odtupanje u
kprovodjenju
Fazvojnih planova
programa.

1.2 Rukovodenje | upravljanje

bredsjednik Opstine [Narusavanje

ntegriteta
nstitucije,
Narusavanje
principa
kransparetnosti

Interna akta
institucije;
Zakoni I
podzakenska
lakta

Primanje
kpenzorstava i
donacija
suprotno
lcdredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije
Nepos zakonske
obaveze
videntiranja
rimljenih
ponzorstava |
onaclja i njihove
rijednosti

edos Agenclji za
priefavanje
orupcije pisanog
zvjestaja o
rimljenim
ponzorstvima |
onacijama

eak ocjenja
avnog mjenja I
ubitak
ovjerenja
avnosti u rad
kupstine
predsjednika
pstine ,organa
okalne uprave I
luzbl zbog
edovoljne
ransparetnosti I
nformisanja
javnostl o radu
pstine

Proc
jen

Vjer

Pos
ova ljed

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

at

St

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

Puna transparentnost u
rocedurama odlucivanja u
blastima iz nadleznosti
nstitucije

Razmotritl usvajanje
rocedure o diskrecionom
diuéivanju

Predsjednik Opstine, kontinuirano

predsjednik
Skupstine,glavni
administrator,
starjeSine organa

predsjednik Opstine 12 mjesecl

\Vrsiti redovnu kontrolu
levidenclje o primljenim
lsponzorstavima | donacljama

pbostucima Izrade | donoSenja
akata od javnog interesa u
cilju njihovog aktivnog
ukljutenja I doprinosa.

Predsjednik
Opstine, predsjedni

Skupstine ,starjesine

oragana

Redovno informisati gradane oPredsjednlk

Opstine,predsjedni

Skupstine ,starjesine

oragana

kontinuirano

kontinuirano

Strana
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Plan integriteta

1.3 Rukovodenje i upravijanje predsjednik Opstine[NaruSavanje nterna akta Wmmam_émgo 7 24 Wmn_ogo izvjedtavanje o Predsjednik Opstine kontinuirano —
ntegriteta nstitucije; provodenje provedenim kontrolama
nstitucije akoni i nadzora i
Gubitak pedzakonska kontrole nad
povierenja kta radom
gradana u rad organizacionih
kluZbenika i iedinica / organa
nstitucije
1.4 Rukovodenje i upravljanjePredsjednik Opstine [Nepostojanje akoni i Neadekvatno S5 7 35  INapraviti model za procjenu  Predsjednik I kontinuirano >
jasne strategije odzakonska kreiranje politike ucinkovitosti i uspjesnosti menadzer Opstine
upravljanja, akta; Interna razvoja i organizacije
misije i vizije akta institucije; upravljanja
zvjestaji utvrdivanje
relevantnih misije, vizije,
omadih i trategija i
medunarodnih lanova)
ubjekata
1.5 Rukovodenje i upravljanje Predsjednik Opstine [Neadekvatno Zakoni i dstupanja u 4 8 Redovno u toku godine menadzer Opstine  kontinuirano o
stratesko podzakonska provodenju zvjestavati o sprovodenju Predsjedni Opstine i
planiranje akta; Podjela trategije razvoja rateSkih dokumenata, starjesine organa
radnih zadataka; jnstitucije, lanova i programa
rograma i
lanova rada;
Nedovoljna i
ekoordinisana
aradnja izmedu
azlifitih
rganizaconih
edinica;
1.6 Rukovodenje i upravljanje [Predsjednik Opstine Narusavanje Interna akta egativna ocjena 4 4 16 [Proaktivno objavljivati Predsjednik opstine kontinuirano “
ntegriteta institucije; javnog mnjenja i nformacije iz ¢lana 12 Zakonaneposredni
nstitucije; [Zakoni i ubitak o slobodnom pristupu rukovodioci
Narusavanje podzakonska ovjerenja nformacijama i druge
principa kta javnosti u rad nformacije od javnog interesa
kransparentnost nstitucije zbog uz odgovarajudi nacin zastite
edovoljne i€nih podataka koji su od
kransparentnost i nataja za privatnost i
nformisanja odataka koji su oznaceni
ljavnosti o radu tepenom tajnosti, u skladu
nstitucije 5a zakonom.
1.7 Rukovodenje i upravljanje Sekretari ISukob interesa  |Zakoni i Nedovoljno jasna 4 74 28 Puna transparentnost u Sekretari, u saradnji kontinuirano —
podzakonska podjela i procedurama odlucivanja u  sa odjeljenjem za
|akta; Interna razgranicenja oblastima iz nadleZnosti ljudske resurse
lakta institucije; kistema kontrole sekretara;
Podjela radnih vrienja
zadataka pvlascenja zbog
velike
koncentracije
zadataka na
samo jednoj
psobi;
2.1 Kadrovska politika, eti¢no [Predsjednik Primanje Zakon o Primanje poklona 5 7 S5 \Vriiti redovnu kontrolu Predsjednik op&tine, kvartalno PN
i profesionalno ponasanje bpstine, lice nedozvoljenih spriecavanju Kjavnih videncije o primljenim lice zaduZeno za
zaposlenih zaduZeno za poklona ili druge lkorupcije Funkcionera) ﬂor_o_._:.:m evidenciju poklona
evidenciju poklona hedozvoljene suprotno
koristi bdredbama
i Zakona o Dostaviti Agenciji za Predsjednik opstine, 31.03.2026
sprjecavanju sprieavanje korupcije izvod lice zaduZeno za
korupcije
Nepos zakonske
Strana 2/31




Plan integriteta

nformisanost
zaposlenih o
bbavezi
prijavijivanja
poklona

2.4 Kadrovska politika, etiéno
| profesicnalno ponasanje
lzaposlenih

Predsjednik opstine

Neprijavljivanje
korupcije | drugih
nezakonitih
radnji

lObuke | seminarl,
Eticki kodeks

INedovoljan
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i drugih

sluZzbenog lica
kod otkrivanja i
brijavljivanja
sumnje na
korupclju | druge
povrede
ntegriteta
UgroZzavanje
zastite podataka

lo zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

hezakonitih
radnji unutar
nstitucije
2.5 Kadrovska politika, etiéno [Predsjednik Neprijavljivanje |Zakon o INeadekvatno
i profesionalno ponasanje opstine, Odgovorno korupcije i drugihjsprietavanju postupanje po
zaposlenih Ice za prijem | hezakonitih korupcije Zakon prijavama
postupanje po Fadnji o zastitl tajnlh  vizdada
prijavi zvizdaéa lUgroZavanje podataka Zakon [Naruda zastite

dentiteta | prava
eviZzdada

pbaveze z evidencije poklona na evidenciju poklona

evidentiranja propisanom obrascu, do kraja

primljenih marta tekuce godine za

» poklona i njihove prethodnu godinu

vrijednosti

Nedos Agencljl za

Spriecavanje

korupclje izvoda

z evidencije

oklona
2.2 Kadrovska politika, eti¢no Pavni funkcioneri  [NaruSavanje Zakon o Neblagovremen i 6 36  |Redovno dostavljati izvjeStaje Javnl funkcioneri kontinulrano
i profesionalno ponasanje zaposlenl u principa sprieavanju hepotpuno o Imovini i prihodima javnih  zaposleni u
zaposlenih nstituciji kransparentnost [korupcije dostavljanje funkcionera, institucljl, Glavni

zvjestaja o administrator,

movini i Skupstinska sluzba

prihodima javnih

Funkcionera
2.3 Kadrovska politika, eti¢no [Svl zaposleni Primanje Zakoni | Primanje poklona 7 35  |Donljeti | objaviti obavjestenjePredsjednik Opétine,
| profesionalno ponasanje hedozvoljenth podzakonska suprotno lkojim ée se svi sluzbenici ,starjesine organa
zaposlenih poklona Ili druge |akta pdredbama lupoznati o obavezi lokalne uprave

hedozvoljene zakona prijavljivanja svih poklona a
koristi Nedovolj Ineposredni rukovodioci

obavezati da azurno vode
levidenciju o primljenim
poklonima | izvjeStavaju
nadleZnu sluzbu

Donijeti interno uputstvo o
vadenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih

Edukacija zaposlenih o menadzer integriteta kontinuirano
mehanizmima prijavijivanja  Rukovod institucije i

lkorupcije I drugih nezakonitih neposredni

Iradnji unutar Institucije rukovodiocl

Edukacija lica za prijem i Rukovedilac kontinuirano
lpostupanje po prijavi zvizdaca institucije |
cilju adekvatnog postupanja odgovorno lice za
sluéaju prijave prijem | postupanje
po prijavi zvizdada

Obezbijediti zastitu zvizdada
od svih oblika diskriminacije |
ograni¢enja | uskradivanja
prava zvizdaca

predsjednik Opétine kontinuirano

Obavjestavati zvizdade o lice odgovornoe za kontinuirano
mjerama koje su preduzete poprijem | postupanje

jihovoj prijavi po prijavi zvizdada

IPostupati po preporukama lice odgovorno za kentinuirano
lAgencije za sprje¢avanje prijem | postupanje

lkorupcije (u slu¢ajevima kad po prijavi zvizdaca
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2.6 Kadrovska politika, eticno
i profesionalno ponasanje
izaposlenih

Predsjednik opstine Povrede
Rukovodilac profesionalnih,
kadrovske sluzbe

Plan i program
obuka, interna
akta institucije

INedostatak
ktruénog znanja i
viestina kadra

ezakonit uticaj

pristrasno
ponasanje sa
aksim
posledicama
INarusavanje
ntegriteta
nstitucije
3.1 Planiranje i upravljanje  predsjednik Opstine Neadekvatno Zakon Odstupanje od
finansijama direktor Direkcije [sprovodenje podzakonska realizacije
za investicije ostupka javnih [akta; Obaveza |aktivnosti
abavki; lsastavljanja predvidenih
rekoradenjei [izvijestaja; ugovorima o
loupotreba Ugovori 0 javnoj [iavnoj nabavci
luzbenih nabavci
adleznosti;

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Predsjednik opstine [0d

Rukovodilac nformacija;

bdjeljenja za IT skorigcavanje

poslove javne funkcije ili
luzbenog
olozaja;
groZavanje

astite podataka

[nterna akta
institucije;
Pojadan sluzbeni
struéni nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka kao i
njihovo
koris¢enje za
privatne svrhe

gencija sprovodi postupak po
rijavi), i izvieStavati Agenciju
preduzetim radnjama

podacima u elektronskoj formi

bezbijediti redovno Rukovodilac kontinuirano P
provodenje plana i programa institucije
ruénog usavriavanja Rukovodilac
kadrovske sluzbe
6 18  |Kvartalno izvjeStavanje predsjednik Op&tine kvartalno -
rukovodstva o realizaciji direktor Direkcije za
lugovora o javnim nabavkamainvesticije
bezbijediti kontinuirani Rukovodilac kontinuirano -
struéni nadzor nad podacima institucije,
Rukovodilac
odjeljenja za IT
poslove
Obuciti zaposlene o IT sektor, Svi KONTINUIRANO
bezbjednom rukovanju zaposleni

4.2 Cuvanje i bezbjednost Rukovodilac sluzbe Odavanje tajnih |Zako Nedovoljna ‘Uo_._w.,mmﬁ_ odluke kojima ¢e se Predsjednik opstine Kontinuirano P
podataka i dokumenata za opSte i odataka; podzakonska rastita oznaditi stepen tajnosti
zajednicke poslove Eloupotreba lakta povijerljivih podataka koji su u posjedu
ovijerljivih podataka zbog linstitucije
luzbenih neadekvatnih
odataka | Imjera
nformacijav dministrativne
astite tajnih
odataka
5.1 Odnosi sa javnoScu Predsjednik Nedozvoljeno Postojedi zakoni i Nedovoljna |Povedati broj informacija o Predsjednik KONTINUIRANO +»
opstine, sluzba obiranje, drugi [podzakonska nformisanost adu institucije po sopstvenoj opstine,sluzba
predsjednika nejavni uticaj ili fakta; javnosti o radu finicijativi | na zahtjev medija i predsjednika,
drugi oblici nstitucije [jlavnosti Sluzbenik zaduZen
kréenja principa Nedov i za odnose s javnoscéu
kransparentnost ; nekoordinisana
INarudavanje saradnja izmedu
ntegriteta razlifitin
nstitucije; prganizaconih
Gubitak jedinica
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
nstitucije
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SEKRETARIJAT ZA LOKALNU UPRAVU

PREGLED 1
$ REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc Predlozene mjere za Gduavaiing St ._n_,m.ww._w ”w_m :
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici _.ﬁ.“_ Ijed ion smanjenje/otklanjanje M_ e Rok at clete
kontrole | (rezidualni) | © J rizika -
1.1 Rukovodenje i upravljanjeekretar Narusavanje Interna akta Negativna 4 7 28 Praéenje pravovremenog sekretar KONTINUIRANO «»
Visi savjetnik III zaprincipa [sekretarljata; ocjenja javnog objavijivanja sadrzaja na Sekretarijata
Imjesne zajednice  kransparentnost [zakoni i Imjenja | gubitak baneru za mjesne zajednice  SluZbe u IT sektoru
fntegriteta podzakonska  povjerenja ha sajtu Opétine Tivat rukovoditel]
brgana lokalne [akta javnosti u rad Odjeljenja za
uprave brgana zbog informacione sisteme
hedovoljne
kransparentnost |
nformisanja Redovno informisati gradane osekretar KONTINUIRANO
gradana o postupcima izrade | donosenja Sekretarijata
poslovima 1z ‘akata od javnog interesa u
hadleZnosti cilju njihovog aktivnog
sekretarijata i céesda.
brgana loklane
lLiprave vezano za
MZ,;
2.1 Kadrovska politika, eti¢no kekretar Nesavjesno Zakon o lokalnoj [Favorizovanje 5 9 45  bezbijediti punu sekretar kontinulrano 1
| profesionalno ponasanje Sekretarijata zvrSavanje samoupravl,Zak [aposlenog kransparentnost u obavljanju Sekretarijata
zaposlenih Fadnih obaveza, [o drzavnim prilikom boslova iz oblasti sekretarijata
heblagovremen [sluzbenicima I jstvarivanja
HonoSenje akata |namjedtenicima |prava iz oblasti
z nadleZnosti Zakon o luZzbenicko
organa, lsprije¢avanju amjestenickih
hepoStovanije korupcije, Etiékl pdnosa
lzakonskih kodeks ocjenjlvanje
procedura,preo ada lokalnih
Fada u odnosu na luzbenika I
iednog amjestenika,
zaposlenog riprema
redloga
truénog
savr§avanja
luzbenika i
amjestenika,
agledavanje |
Anallziranje
potreba organa
okalne uprave za
usavriavanjem |
obukom,
provjera
kposobnosti za
Mrienje poslova
radnog mjesta.
4.1 Cuvanje | bezbjednost sekretar Zloupotreba Zakonska INesavjestan | 7 21 lObuka zaposlenih o znadaju i sekretar kantinuirano “r
podataka | dokumenata [Sekretarijata podataka, regulative | hestrufan rad I nadinu uvanja podataka, IT Sekretarijata
hakovanje interna akta Ligrozavanje bbuka
podataka sekretarijata bastite podataka;
zloupotreba
Us IT politike i jpodataka od
procedure | strane zaposlenlh
postojanje
istema zastite
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opreme za odrZavanje
igijene

domen
kontroler,
lkorisni¢ki nalozi,
dministrativne i
orisnicke Sifre,
irewall,
ntivirus, ...)
4.2 Cuvanje i bezbjednost prhivar INeovlasceni akon o zastiti  |Propustanje 32 |nostovanje zakonskih propisa Rukovoditelj kontinuirano 1
podataka i dokumenata protok podataka o zakonskih rokova Odjeljenja za opéte
nformacija, i€nosti Uredba o [a zavodenje | poslove
nesavjestan i kancelarijskom kspediciju
nestrucan rad poslovanju okumentacije;
rhiviranje i pojacana kontrola nad radom Rukovoditelj kentinuirano
unistavanje sluZbenika pisarnice i arhive  Odjeljenja za opéte
dokumentacije poslove
ne pridrzavajudi
se zakonskih
okova za disciplinska odgovornost Rukovoditelj kontinuirano
vréenje istog Odjeljenja za op3te
poslove
‘ocjenjivanje zaposlenih Rukovoditelj jednom godisnje
Odjeljenja za opste
poslove
5.1 KoriScenje | servisiranje [sekretar Zloupotreba [Zakonska zloupotreba |postovanje usvojenih sekretar kontinuirano i
r_:m_um:_s vozila Sekretarijata sluzbenih vozila [regulativa, bvlascenja; procedura , rad na Sekretarijata
linterna akta. favorizovanje unapredenju istih
ponudaca
poslova(servis,
Fegistracije, poStovanje odredbi zakona o sekretar kontinuirano
psiguranje); liavnim nabavkama Sekretarijata
nepostovanje
odredbi zakona o
fjavnim
habavkama ,
5.2 Izdavanje sala u zakup ekretar Zloupotreba Zakonska Gubljenje IpoStovanje usvojene odluke i sekretar kontinuirano -
ekretarijata poloZaja regulativa, dokumentacije, nternog uputstva za Sekretarijata
Vigi savjetnik III za Disciplinske neodgovornost I ori¢enje i rezervaciju sale i
jesne zajednice i mjere nesavjesnost u irad na unapredenju istih
dministrativne radu
posiove Donesena Odluka
o uslovima i
nacinu koriséenja
sala od strane
trecih lica
5.3 Strucni i administrativni ekretar INeovlaséeni Edukacija, Neadekvatan ili riti redovne kontrole nad  sekretar Kontinuirano “—
poslovi za potrebe svih Sekretarijata protok podzakonska heefikasan prijemom | razvrstavanjem Sekretarijata
lorgana lokalne uprave svi sluzbenici nformacija, lakta, interna sistem kontrole dokumentacije u cilju
nesavjestan i lakta had prijemom i spriecavanja gubljenja,
hestrucan rad Fazvrstavanjem eevidentiranja ili oStecenja
dokumentacije dokumentacije
5.4 Tekuée odrzavanje zgradegekretar Zloupotreba Zakon o javnim pepostovanje postovanje zakonskih sekretar kontinuirano -
[Sekretarijata polozaja, nabavkama procedura procedura pri ugovaranju
¥ eko INesavjestan rad poslova odrzavanja i nabavke
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SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE

konstantna koordinaclja
starjeSine organa i zaposlenih
a poslovima odrzavanja
igijene

sekretar

kantinuirano

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIENA I MJERENIE RIZIKA REAGOVANJIE NA RIZIK HN<.._mw._...><>.Zum.O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Plo PredloZene mjere za od St xnmnmw.ou_m :
Oblasti rizika Radna mjesta [Osnovni rizicil  mjere rizici o.“._ a | Hed | man smanjenje/otklanjanje aoeﬁ ha Rok at oﬂum:m.
kontrole {rezidualni) rizika 08904 Lealzdune
mjere
5.1. Davanje saglasnosti na  pvi zaposleni Nesavjestan i Mogucénost Moguénost 4 6 24 Po pravilniku o unutra3njoj Glavni gradski kontinuirano .
idejno riesenje Glavni gradski nestruc¢an rad nastanka hastanka lorganizaciji I sistematizaciji  arhitekta
rhitekta nepravilnosti hepravilnosti radnih mjesta popuniti
tokom postupka kokom postupka postojeca radna mjesta sa
izdavanja zdavanja odredenim brojem Izvrilaca
rjesenja rieSenja
5.2. Unapredenje kvaliteta | [Svi zaposleni Gubitak izakon | Neuskladenost 5 6 30  [Konstantno aZuriranje planovaGlavni gradski kontinuirano o
kulture prostornog i Glavni gradski povjerenja hodzakonski akti jdejnog rieSenja propisa arhitekta
rhitektonskog oblikovanja | frhitekta gradana u rad ka urbanistickim
tvaranje visokovrijednog sluzbenika | projektom
izgradenog prostora nstitucije Edukacija zaposlenih Glavni gradski kontinuirano
arhitekta
5.3. Davanje saglasnosti u ISvi zaposleni Nestrucno, Zakenl | Neblagovremen IStalno struéno usavriavanje Glavni gradski kontinuirano >
pogledu spoljnjeg izgleda Glavnl gradski hesavjesno, podzakonskl akti [donosenje zaposlenlh arhitekta
brivremenog objekta: davanjefrhitekta nheodgovorno I Fledenja,
potvrde za uskladivanje heblagovremen bbavjestenja i
lspoljnjeg Izgleda bespravneg Mrsenje ostalih akata Iz
objekta sa planskim povjerenih djelokruga svoga
kdokumentom u postupku poslova rada
legalizacije bespravnih
lobjekata
5.4 Slobedan pristup SluZbenik zaduZzen [Nedozvoljeno Zakon o INeobjavljivanje Objavitl vodi& za Slobodan Glavni gradski kontinuirano -
informacljama 7a slobodan pristup Jobiranje, drugl [slobednom dokumenata pristup informacijama na arhitekta
nformacijama hejavni uticaj Il [pristupu shodno Zakonu o nternet stranici institucije
drugl oblici informacijama slobodnom
krienja principa [Uredba o naknadipristupu
Ogranifenje troskova u nformacijama Redovnoe objavljivati | aZzuriratiGlavni gradski kontinuirano
pristupu postupku za propise kojima se reguliSe rad arhitekta
nforamcijama pristup Sluzbe na web sajtu Opstine
suprotno zakonu [nformacijama
SEKRETARIJAT ZA UREDENJE PROSTORA I PLANIRANJE
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZene mjere za T St _A_.mMM._M”w_m !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici s ljed “Sh smanjenje/otklanjanje Mm SR Rok at qmm_‘m_.umn_.m
kontrole | (rezidualni) : rizika calzasy
mjere
5.1 Izdavanje rieSenja o Sekretar Nesavjestan | Zakonski, U postupku 6 6 36  Pavnost i dostupnost svim Sekretar kontinuirano .
legalizaclji objekata | ISekretarijata za hestru¢an rad | [podzakonski zdavanja reSenja
lodobrenja za upotrebu laniranje prostora heblagovremen i |propisi o legalizaclji
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vanredni pravni

javnosti.
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objekata odrzivi razvoj; heaZurno inspekcijski pbjekata i zainteresovanim u svakom  Sekretarijata za
amostalni pbavljanje nadzor, pravo  jpotrebnih trenutku postupka iuvid u  planiranje prostora i
avjetnici povjerenih zalbe i drugi dozvola ne zdata dokumenta; odrZivi razvoj;
poslova redovni i ucestvuju svi Samostalni savjetnici
lvanredni pravni padlezni
ljekovi. zaposleni i/ili
rukovodioci;
Nep potrebnih
kaglasnosti
5.2 Izdavanje urbanisticko vi zaposleni Nesavjestan i IZakonski, INepribavljanje 6 6 36  pavnost i dostupnost svim sekretar kontinuirano T
tehnickih uslova Wm_e.mnm_. nestrucan rad i [podzakonski potrebnih zainteresovanim u svakom  Sekretarijata
Sekretarijata heblagovremen i [propisi sagalsnosti frenutku postupka i uvid u
neazurno inspekcijski lodnosno uslova. zdata dokumenta;
pbavljanje nadzor
povjerenih
poslova Obezbijediti pouzdan sistem sekretar kontinuiranc
unutrasnjih kontrola u Sekretarijata
procesu izdavanja dozvola Svi zaposleni
5.3 Postupak davanja sekretar Nesavjestan i [Zakonska Nepribavljanje 4 6 24 [Intezivirati kontrolu od strane sekretar Kontinuirano —
Isaglasnosti na elaborate Sekretarijata nestrucan rad regulativa. potrebnih neposrednih rukovodilaca Sekretarijata
procjene uticaja na Zivotnu Svi zaposleni Misljenja misljenja i
sredinu ovlaséenih saglasnosti.
institucija i Ned broj ulaznih Edukacija zaposlenih sekretar Kontinuirano
lorgana ili podataka za Sekretarijata
strucnih lica za  jodluéivanje.
pojedine oblasti.
Formiranje
komisije za
locjenu Izvjestaja
lo SPU.
Postojanje
interne
procedure za
postupak
zdavanja
lsaglasnosti na
[zvieStaj SPU
5.4 Identifikovanje ISamostalni Nesavjestan i Zakonski, Nestrucno 4 6 24 |Obezbijediti pouzdan sistem  Samostalni savjetnik kontinuirano -
(iskoléavanje) granica savietnik za nestrucan rad podzakonski rukovanje unutrasnjih kontrola za geodetske
opstinskih parcela na terenu jgeodetske poslove propisi kehnickim poslove
inspekcijski sredstvima
nadzor
5.5 Proces izrade planskih Sekretar Nesavjestan | Zakonska INedoredeni i 4 6 24 [ntenzivirati kontrolu od Sekretar Kontinuarano e
dokumenata Sekretarijata za hestrucan rad regulativa, nejasni propisi; strane neposrednih Sekretarijata za
planiranje prostora MiSljenja INepribav rukovodilaca; planiranje prostora i
odrZivi razvoj; preduzece, potrebnih odrzivi razvoj;
Samostalni Saglasnost misljenja i Samostalni savjetnik
savjetnici nadleZnog kaglasnosti za plansku
Ministarstva dokumentaciju,
Predsjednik Opstine.
5.6 Odlucivanje o potrebi sekretar Nesavjestan i Zakonski, Nepribavljanje Pribavijanje validnih podataka svi zaposleni kontinuirano l
provodenja postupka Sekretarijata hestrucan rad podzakonski potrebnih o biodiverzitetu lokacije za sekretar
procjene uticaja za projekte |Svi zaposleni propisi misljenja oju se sprovodi PU. Sekretarijata
iza koje se moZe zahtijevati inspekcijski zainteresovanih
procjena uticaja nadzor, pravo prgana i
7albe i drugi organizacija i
redovni i ainteresovane
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ljekovi. velikom broju
lu¢ajeva
edovoljan broj
) odataka o
lodiverzitetu
okacije za koju
e sprovodl PU
5.7 Odludivanje o davanju, kvi zaposlenl Nesavijestan | Zakonski, Nepribavljanje 7_.m<_._omn i dostupnost svim svl zaposlenli kontinuirano !
lodnosno odbljanju saglasnosti| sekretar hestrudan rad podzakonski potrebnih Izalnteresovanim u svakom sekretar
na Elaborat o procjeni uticaja [Sekretarijata propisi misljenja renutku postupka Sekretarljata
(PU) na Zivotnu sredinu inspekcijski zainteresovanih
nadzor, pravo porgana |
Zalbe | drugl brganizacija |
redovni | zalnteresovane
ivanredni pravni [javnosti
ljekovi.
Misljenja
lovlaséenih
institucija i
lerganaill
struénih lica za
pojedine oblasti.
Formiranje
komislje za
ocjenu Elaborata
PU. Postojanje
interne
procedure za
postupak
izdavanja
lsaglasnostl na
Elaborat PU.
5.8 Sprovodenje razli¢itih svi zaposleni Nesavjestan | Zakonski, Realizacija Informisanje o troskovima svl zaposleni Kontinuirano -
laktivnosti definisanih lokalnim| sekretar nestru¢an rad podzakonski pktivnostl veée potrebnim za obiljezavanje sekretar
planskim dokumentima u Sekretarijata propisi vrijednosti izvan onkretne aktivnosti, Sekretarijata
loblasti zastite zivotne sredine inspekcljski pbrocedure po
| energetske eflkasnosti nadzor kojoj se sprovode
javne nabavke. ahtjev za pribavljanje svl zaposleni Kontinuirano
ajmanje tri ponude od strane sekretar
azli¢itih privrednih drustava Sekretarijata
lza realizaciju aktivnostl manje
rijednosti, za koje se ne
lsprovodi postupak javne
abavke.
Obezbljedivanje pouzdanog  svi zaposleni Kontinulrano
sistema unutrasnjih kontrola sekretar
Sekretarijata
SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIE! u.><bz.u.m (0]
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Pros PredloZene mjere za oddcvotiia St _A._..mwwu_wmw_m '
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici J ljed 4 smanjenje/otklanjanje 9 b Rok at Fealizacije
. kontrole (rezidualni) Y uSh rizika ea0ua Ca2ac
mjere
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2.1 Kadrovska politika, eti¢no Rukovoditelj Sluzbe Zaposljavanje lAkt o unutrasnjojManjak stru¢nog 30  [ZapoSljavanje struénog kladra Rukovoditelj Sluzbe 12 mjeseci —
i profesinalno ponasanje hestruénog i lorganizaciji i kadra na trzistu u skladu sa potrebama
zaposlenih nekompetentn  [sitematizaci rada Sluzbe.
kadra u Sluzbi za
unutragnju
. . Feviziju.
4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac Sluzbe [Moguca [zjave o [Neadekvatnost 30 [Fizicke mjere zadtite rukovodilac Sluzbe kontinuirano —
podataka i dokumenata za unutrasnju zloupotreba postovanju nternih politika i podataka. za unutragnju
reviziju nformacija il lodredbi Eti¢kog [procedura reviziju
LiniStavanje kodeksa. Izjave o
sluZzbenih Cuvanju
podataka (e- povijerljivosti Obuka zaposlenih. rukovodilac Sluzbe kontinuirano
mailova i podataka i za unutrasnju
dokumentacije) [informacija. reviziju
od strane
Faposlenih ili lica
koja su prestala Preduzimanje mjera u skladu rukovodilac SluZzbe kontinuirano
sa radom u lsa zakonom. za unutrasnju
Sluzbi. reviziju
DIREKCIJA ZA IMOVINU I PRAVNO ZASTUPANJE
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK ZVIESTAVANIE O
ICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Pr PredloZene mjere za od St _n_.mﬂm._. o=
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizicil  mjere rizici va | Hed | SO€ |smanjenje/otidanjanje| ©€3oVOTna Rok st o
kontrole (rezidualni) ova Jeh rizika osnha FOaNcERyS
mjere
5.1 Strucni i sa njima Direktor Direkcije [Neazurno, Zakoni i Zakljucivanje 4 40 [Povecanja broja pravnih Direktor Direkcije  kontinuirano o
povezani upravni poslovi u Pravni zastupnici  jpestruéno i podzakonska Stetnih poslova zastupnika Pravni zastupnici
lvezi sa imovinskim pravima i [Opstine Tivat heblagovremen [akta, interne Opstine Tivat
loviaséenjima na drzavnoj vréenje poslova, [procedure,
imovini obiranje i drugi [podnosenje
nodozvoljeni zvjestaja o radu \Veca transparentnost rada Direktor Direkcije kontinuirano
spoljasnji uticaji [visim nivoima Pravni zastupnici
dlucivanja Opstine Tivat
5.2 Strucni i sa njima Evi zaposleni Neevidentiranje [Zakoni i Netacna i 5 30  |Uspostavljanje adekvatnog  Svi zaposleni kontinuirano —r
povezani upravni poslovi u Direktor Direkcije jmovine na kojoj [podzakonska nepotpuna programa - registra za Direktor Direkcije
vezi sa imovinskim pravima i |ostali zaposleni svojinska kta, evidencija vodenje evidencije imovine,
lovlaSéenjima na drzavnoj ovlaséenja vréi  [salinjavanje i  jop3tinske redovni popisi opstinske
imovini Opstina Tivat u ostavljanje SO jmovine limovine
posebnom ivat i Upravi za
Fegistru imovinu Crne
ore Izvjestaja o
anju imovinu
2.1 Kadrovska politika, eti¢no [Svi zaposleni Velika lan i program  [Neblagovremen 4 6 24 |Podjela radnih zadataka, Direktor Direkcije  kontinuirano —
| profesinalno ponasanje Direktor Direkcije Kkoncentracija buka i interna  jzvr3avanje pojacan sluzbeni i struéni
zaposlenih zadataka na kta institucije. [obaveza. Inadzor.
fjiednoj osobi i Zakoni i INedovo
realna podzakonska Fainteresovanos
Imoguucénost kta za zapoSljavanje Povecanje broja sluzbenika i Direktor Direkcije  kontinuirano
greske u jedinicama njihova struéna edukacija.
okalne
samouprave.
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PREGLED I
7 REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proe PredloZene mjere za od St _a..mhw._a ppis)
Oblasti rizika Radna mjesta [Osnovni rizici mjere rizici oue_.m ljed S smanjenje/otklanjanje mo<% L Rok at : _m-msmm
kontrole (rezidualni) ] rizika asalAa LCE LTS je
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanjepacelnik Primanje Zakon | Mogucnost 5 7 35 |Donijet! Interni akt o sadrzaju nagelnik Kontinuirano ~ «
rukovodio hedozvoljenih  |podzakonski akti, primanja natinu vodenja evidencije  rukovedioc 30.06.2021
pdjeljenja poklona Ili druge |Eticki kodeks, hezakonitih poklona i objaviti ga na cdjeljenja
hedozvoljene mehanizmi poklona | druge oglasnoj tabli Sluzbe
koristi, kontrole, protivzakonite komunalne policije,
LgroZavanje lobjavljivanje koristi, kao |
nezavisnosti | kopija putnih Imoguénost
samostalnosti u [haloga na hedozvoljenog
Fadu zbog uticaja [internet stranici ticaja drugih
drugih subjekata [Opstine Tivat bubjekata
sluZbl, kako bi se npr.zbog
Zloupotreba lobezbjedila poznanstva,
putnih naloga transparentnost prilikom
bdludivanja),
zbog
nepostojanja ili
neadekvatnog
hadzora u organu !
2.1 Kadrovska politika, eti¢no phadelnik Primanje Zakon i Uticaj liénih 5 7 35 Donijeti internl akt kojim bl nadelnik kontinulrano i
i profesinalno ponaanje svi zaposleni hedozovoljenih  |podzakonski aktl, poznanstava bio regulisan nadzor | kontrola
zaposlenih poklona ili drugih [Eti¢kl kodeks,  prilikom prilikom zapoSljavanja
hedozvoljenih zaduZivanje zaposljavanja,
koristi | uticaj komunalnih hedovoljna
iénih ipolicajaca sa nformisanost hadzor i kontrola sukoba rukovedioci kontinuirano
poznanstava, prekrsajnim zaposlenih o nteresa zaposlenih i nacelni
zloupotreba nalozima i obavezi nezakonitog | neeti¢kog
prekriajnih dodjeljivanje prijavljivanja ponasanja zaposlenih
haloga prekriajnim poklona,
nalozima heblagovremen
identifikaclonih  postupanje po
brojeva kako bi  prijavi
se pratio njihov |epravilnosti
lstatus
3.1 Planiranje | upravljanje  pacelnik Nezakonito i [zvjestavanje, [Nedovoljna 16 |Redovno sprovodenje nacelnik Kontinuirano PN
finansljama neadekvatno edukacija, budZetska unutrasnjih finansijskih
Lpravljanje pojacan sluzbeni predstva, kontrola i jacanje
dodijeljenim i struéni nadzor peadekvatno kransparentnosti raspolaganja
budZetskim poznavanje dodjeljenim budZetskim
sredstvima propisa od strane kredstvima
zaposlenih
4.1 Cuvanje | bezbjednost pacelnik Zloupotreba Zakonski i Neadekvatna 32 [Nadzor | kontrola sukoba nacelnik Kontinuirano “
podataka i dokumenata Svi zaposlenl| kluzbenog podzakonski akti, pbezbjedenost finteresa zaposlenih i
poloZaja, internl aktl, pristupa nezakonitog | neetickog
ugroZavanje redovno sluZbenim ponasanja zaposlenih
Fadtite podataka [aZzuriranje Sifri  jprostorijama i
putem curenja  |Registra dokumentaciji,
nformacija novéanih kazni  headekvatno uvodenje IT programa u cllju nadelnik KONTINUIRANO
Euvanje digitalnih povecdanja bezbjedosnog
Formi podataka sistema uz edukaciju
zaposlenih
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5.1 Terenski rad nacelnik grozavanje akon i eblagovremen
Svi zaposleni amostalnosti i jpodzakonski akti, postupanje po
nezavisnosti u  |EtiCki rijavama,
radu zbog lkodeks, kontrole hedovoljna
moguceg uticaja jna terenu od nformisanost
preko stecenih ane aposlenih o
poznanstava na [nadredenih, bavezi
kerenu Irotacija rijavljivanja
zaposlenih na oklona,
reonima ropustanje u
ostupanju zbog
stvarenih
rijateljstava na
erenu
5.2 Rad u registru novéanih  Rukovodilac za Zloupotreba Zakon i eblagovremen
lkazni i sankcija upravne poslove, luzbenog Ipodzakonski akti, postupanje na
ISamostalni oloZaja u Eticki kodeks, SNovu pr.
kBavjetnik za pravne fvidencije zaduzivanje aloga koji su
poslove, samostalni prekriajnih lzaposlenog sa puceni Sudu za
savjetnik za haloga zbog prekrdajnim rekrsaje,
upravne poslove i pristrasnosti, nalozima u eadekvatno
Savijetnik za poznanstava i sl. felektronskoj odenje
upravne poslove rmi = videncije u RNK
Ministarstvo isternu

ravde, ljudskih i
anjinskih prava
;dodjeljivanje
rekrSajnim
nalozima
identifikacionih
brojeva obrasca
RNK

5.3 Slobodan pristup
linformacijama

Sluzbenik zaduZen
za slobodan pristup
nformacijama

Nedozvoljeno
obiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa,
harusavanje
ntegriteta
nstitucije.

akon o
lobodnom

ristupu
nformacijama
\Vodic¢ za
[Slobodan pristup
informacijama

INeobjavljivanje
dokumenata
hodno Zakono o |
lobodnom
ristupu
nformacijama,
ao i ostalih
nformacija od
nadaja za
radane,
eosnovano
skracivanje
odnosiocu
ahtjeva pristup
nformaciji,
eobavjestavan
odnosioca
ahtjeva o
eSavanju
ahtjeva
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ve sluZbenike upoznati sa
bavezom prijavljivanja svih
pokiona

Redovna kontrola rada

gluZbenika na terenu

otacija sluzbenika na
ejonima opstine

edukacija zaposlenih o
Imehanizmima prijavljivanja

adnji

orupcije i drugih nezakonitih

rukovodioci kontinuirano
nacelnic

rukovodioci kontinuirano
nacelni

rukovodioci kontinuirano
nacelni

rukovodioci kontinuirano
nacelni

Redovno podnoSenje
zvjestaja iz RNK sistema

adzor i kontrola zaposlenih i
ezakonitog i neetickog
ponasanja zaposlenih

Nacelnik i zaposleni kontinuirano
zaduzen za rad u

sistemu registra

novéanih kazni i

sankcija

Nacelnik i zaposleni kontinuirano
zaduZen za rad u

sistemu registra

novéanih kazni i

sankcija

rijeSenih zahtjeva

[zvjeStavati o broju podnijetih nadelnik

kontinuirano
sluzbenik za

slobodan pristup

informacijama
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PREGLED 1
¥ REGISTAR RIZIKA PROCJIENA I MIJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK HN<.._mw._.><>z.._.m (0]
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZene mjere za od i St _A._.m“nm.“anu_m ;
Oblasti rizika Radna mjesta [Osnovni rizici mjere rizici oﬂm ljed o smanjenje/otklanjanje m.u:_w hald Rok at reali oo .
kontrole (rezidualni) J rizika b Sailzaciic
| mjere
1.1 Rukovodenje | upravljanje sekretar Primanje Zaken | Mogucnost 5 7 35 Donijeti Interni akt o sadrzaju sekretar Kontinuirano P
Sekretarijata hedozvoljenlh podzakonski akti, primanja nadinu vodenja evidencije  Sekretarijata
poklona ill druge [Eti¢kl kodeks, nezakonitih poklona i objaviti ga na
hedozvoljene mehanizmi poklona | druge bglasnoj tabli Sekretarljata za
Kkoristi, kontrole, protivzakonite nspekcijske poslove
ugroZavanje objavljivanje jcoristl, kao |
nezavisnosti i kopija putnih Imoguénost
kamostalnosti u [naloga na hedozvoljenog \Voditi evidenciju sekretar KONTINUIRANO
Fadu zbog uticaja [internet stranicl ticaja drugih hedozvoljenih uticaja drugih  Sekretarijata
drugih subjekata [Opstine Tivat subjekata subjekata | sluzbi
sluzbl, kako bl se npr.zbog
zloupotreba obezbjedila poznanstva,
putnih naloga transparentnost prilikom
bdluclvanja),
zbog
hepostojanja 1li
headekvatnog
hadzora u organu
2.1 Kadrovska politika, eti¢no ekretar Primanje Zakon | Uticaj li¢nih Donijeti interni akt kojim bi  svl zaposleni kontinuirano >
i profesionalno ponaSanje Sekretarijata hedozovoljenih  [podzakonskl aktl, poznanstava bio regulisan nadzor i kontrola sekretar
zaposlenih boklona ili drugih [Eti¢ki kodeks,  prilikomn prilikem zapoSljavanja Sekretarijata
nedozvoljenih zaduZivanje aposljavanja,
koristl i uticaj inspektora sa edovoljna
i&nih prekriajnim nformisanost nadzor | kontrola sukoba svl zaposleni kontinuirano
poznanstava pri  [nalozima | aposlenlh o nteresa zaposlenih | sekretar
bdlu¢ivanju o dodjeljivanje pobavezi hezakonitog | neetitkog Sekretarijata
bbavezama i prekrsajnim prijavljivanja ponaganja zaposlenih
pravima nalozima poklona,
subjekata jedinstvenih neblagovremen
identifikacionih  postupanje po
brojeva kako bl prijavi
se pratio njihov |pepravilnostl
status
2.2 Kadrovska politika, eti¢no sekretar zloupotreba Zakon | Neblagovremen Redovno podnodenje sv| zaposleni kontinuirano —
i profesionalno pona3danje ISekretarijata sluzbenog podzakonski aktl, postupanje na zvjedtaja iz RNK sistema sekretar
zaposlenin Svi zaposleni poloZaja, Eticki kodeks, DSNOVU Sekretarijata
Ligrozavanje lzaduzZivanje prekréajnog
baltite podataka [inspektora sa haloga koji su
putem curenja  |prekrdajnim Lpucen| Sudu za hadzor i kontrola zaposlenih | svi zaposlenl kontinulrano
nformaclja nalozima i brekriaje, hezakonitog | neeti¢kog sekretar
dodjeljivanje neadekvatno ponaganja zaposlenih Sekretarijata
prekrdajnim iodenje
nalozima videnclije u RNK
identifikacionlh ﬂ_mnmz._c
brojeva kako bi
se pratio njihov
Istatus
2.3 Kadrovska politika, etigno svi zaposleni INejednako Podzakonska Neblagovremen Sve sluZbenike upoznati sa  svi zaposleni kontinulirano =
profesionalno ponasanje sekretar bostupanje kta | interna postupanje po lobavezom prijavljlvanja sekretar
zaposlenlh Sekretarijata prema akta prijavama, poklona, redovna kontrola Sekretarijata
subjektima pedovoljna Fada sluzbenika na terenu uz
adzora, nformisanost




)
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ropustanje
primjene
upravnih mjera i
sankcija pri
utvrdenoj
nepravilnosti
prema
prekrdiocima

Faposlenih o
bbavezi
prijavljivanja
poklona,
propustanje u
postupanju zbog
pstvarenih
prijateljstava na
terenu

Woﬂmnc.c m_cMw_mzm_Am:m
ejonima opstine.

Edukacija sluzbenika o svi zaposleni
mehanizmima prijavijivanja sekretar
lorupcije | drugih nezakonitih Sekretarijata
radnji

kontinuirano

3.1 Planiranje i upravijanje  kekretar INezakonito i Tzviestavanie, Nedovoljna 8 16 Redovno sprovedenje sekretar kontinuirano >
finansijama Sekretarijata neadekvatno ledukacija, budZetska unutradnjih finansijskih Sekretarijata
Glavni inspektor, |upravljanje pojacan sluzbeni kredstva, kontrola i jadanje
Rukovoditeljka dodijeljenim | strucni nadzor peadekvatno transparentnosti raspolaganja
ISektora za upravne pudZetskim poznavanje dodjeljenim budzetskim
poslove sredstvima propisa od strane sredstvima
zaposlenih
4.1 Cuvanje i bezbjednost ekretar Floupotreba Zakonski i Neadekvatna 4 8 32 Nadzor i kontrola sukoba svi zaposleni kontinuirano o
podataka i dokumenata ekretarijata Eluzbenog podzakonski akti, pbezbjedenost nteresa zaposlenih sekretar
Svi zaposleni poloZaja, interni akti, pristupa Sekretarijata
lLgrozavanje redovno sluzbenim
Padtite podataka |aZuriranje ifri  prostorijama i
putem curenja  [Registra dokumentaciji, nadzor i kontrola nezakonitog svi zaposleni kontinuirano
nformacija novcanih kazni  headekvatno neetickog ponasanja sekretar
Cuvanje digitalnih zaposlenih Sekretarijata
formi podataka
5.1 Slobodan pristup sekretar Nedozvoljeno Zakon o neobjavljivanje 6 6 36  [zvjedtavanje o broju sekretar kontinuirano o
informacijama Sekretarijata obiranje ili drugi [slobodnom dokumenata podnijetih i rijeSenih zahtjeva Sekretarijata
nejavni uticaj pristupu hodno Zakonu o
informacijama lobodnom
Vodic za ristupu
ﬁm_ocoam: pristup fnformacijama
informacijama ao i ostalim
nformacijama
nacajnim za
radane,
eosnovano
skracivanje
ristupa
nformaciji ;
- eobavjeStavan
odnosioca
ahtjeva o
jeSavanju
ahtjeva
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
_uﬂmm-umU I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojecée Preostali Vier Pos Proc PredloZene mjere za Adgeicina St _n_.m“m ._MM“E.
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ou< = Ijed jen smanjenje/otklanjanje Mmo_... a Rok at _. mmn_u.u.wm cije
kontrole (rezidualni) rizika e
1.1 Rukovodenje i upravljanje[Sekretarka NaruSavanje Transparentnos [Nepotpuna i 6 7 42 Iproaktivno objavljivanje sekretar kontinuirano “
~ Sekretarijata za principa odlutivanja, hepravovremen nformacija, kontrola Sekretarijata
finansije / transparentnost [jaanje pbjava videncije i dokumentacije,
Rukovoditeljka transparentnost fnformacija eriodi¢ne interne provjere
Odjeljenja za rada, znacajnih za rad
okalne javne objavliivanje organa
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brihode / dluka |
Rukovediteljka informacija
Odjeljenja za
x budZet | trezor |
1.2 Rukovodenje | upravljanjegekretar Sukob interesa [Primjena Moguénost 6 8 Dasno definisanje nadleZnosti | sekretar kontinuirano 1
Sekretarijata akonskih | sukoba interesa bdgovornosti za svaki Sekretarijata 01.06.2021
Rukov Odjeljenja internih akata, [bog nedovoljine pojedinaénl radni proces
za lokalne javne nadzor nad precizno
prihode ukobom definlsanih
Rukovodite interesa hadleznosti i Precizno uredenje delegiranja sekretar kontinuirano
Ddjeljenja za aposlenih, breklapanja radataka Sekretarijata
budZet | trezor ransparentno  [zadataka u
dlucivanje, postupku
kontrola bdluéivania i Padanje transparentnosti i sekretar kontinuirano
kori$éenja delegiranja kontrole prilikom donoSenja  Sekretarijata
iskrecionih bosla. lodluka
vlaséenja,
brimjena eti¢kog |
kodeksa.
2.1 Kadrovska politika, etiéno pekretar Nedostatak nterna Manjak struénog 7 8 (P|aniranje zaposljavanja sekretar kontinuirano “
| profesinalno ponaSanje Sekretarijata ktruénog kadra  [procedura kadra | dovoljnog rema stvarnim potrebama, Sekretarijata
zaposlenih za specifiéne zapoSljavanja, proja zaposlenih odatni konkursl za klju¢na
oblasti planiranje radnih [za sve kljuéne adna mjesta, angaZovanje
mjesta prema Funkcije ripravnika, kontinuirane
Istematizaciji, nedostatak buke | razvoj kadra
buke | dodatna nspektora)
dukacija
postojedeg kadra (08wl
3.1 Planiranje | upravljanje  [Bekretarka Neadekvatno Primjena INeadekvatno 8 24 |obuka zaposlenih Sekretarka kontinuirano -
finansijama kekretarijata za blanlranje i akonskih i planiranje usled Sekretarijata za
finansije/ zvravanje podzakonskih hesavjesnog rada finansije /
Rukovoditeljka budZeta kata (Zakon o Rukovoditeljka
bdjeljenja za lspreavanju odjeljenja za budzet
budZet i trezor/ korupclje, | trezor
Rukovodiocl organa Uputstvo o
okalne javne blizem nadinu
Lprave rada trezora) / Kontrola | nadzor planiranja  Sekretarka kontinuirano
Interne budzeta Sekretarijata za
procedure / finansije /
lObuka zaposlenih Rukovoditeljka
Transparentnos odjeljenja za budzet
u postupku i trezor
raspolaganja
budZetskim
sredstvima Dadanje transparentnosti Sekretarka kontinuirano
zvjestavanja Sekretarijata za
finansije /
Rukovoditeljka
, odjeljenja za budzet
| trezor
3.2 Planiranje | upravljanje  [Sekretarka [Neblagovremen i [Zakonska Kasnjenje u 8 24 |pojatati kontrolu i nadzor sekretar kontinuirano “
flnansijama Sekretarijata za heazurno regulativa | Zvrsenju lizvréenja Sekretarijata
Finansije / obavljanje interni akti budZetskih
Rukovoditeljka povijerenih obaveza
pdjeljenja za poslova Planiranje rokova sekretar kontinuirano
budzet | trezor Sekretarijata
3.3 Planiranje | upravijanje [Sekretarka Pojedinacne Zakonska Nesavjestan | 5 Pojalati nadzor nad radnim  Sekretarka kontinuirano “
finansijama Sekretarijata za lcontrole pristiglih [regulativa, hestruéan rad,
& £ finansije / ra¢una, dnevne | |interna neblagovremen
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posla povecava
pritisak na
Fukovodioca

ukovoditeljka mjesecne procedura ostavljanje procesima Sekretarijata za
odjeljenja za acuna finansije /
budzet i trezor Rukovoditeljka
odjeljenja za budZet
i trezor
3.4 Planiranje i upravijanje  [Sekretarka Povrede prava  [Zakonska INepostovanje IKontrola rokova i edukacija  Sekretarka 6 mjeseci >
finansijama pekretarijata za poreskih regulative i prava i Zalbe zaposlenih sekretarijata za
Finansije / pbveznika interna akta poreskih finansije /
Rukovoditeljka ekretarijata pbveznika Rukovaoditeljka
odjeljenja za odjeljenja za lokalne
okalne javne javne prihode
prihode
5.1 Posebna oblast - Poslovi [Sekretarka INeadekvatno [Zakonska, Nepotpuna baza 64 J-o:owmam internih procedura Sekretarka 6 mjeseci -
Odjeljenja lokalnih javnih sekretarijata za unoSenje novih  |podzakonski akti podataka Sto ezanih za ovaj proces sekretarijata za
prihoda finansije / poreskih | interni akti, uslovljava finansije /
Rukovoditeljka pobveznika na Interna mogucnost Rukovaoditeljka
pdjeljenja za psnovu podataka [procedura hetacnog odjeljenja za lokalne
okalne javne z notarskih utvrdivanja i javne prihode
prihode zapisa, Uprave za naplate poreske
katastar, CRPS i obaveze
evidencije o ontinuirana edukacija Sekretarka 6 mjeseci
prebivalistu MUP- zaposlenih sekretarijata za
b finansije /
Rukovoditeljka
odjeljenja za lokalne
| javne prihode
5.2 Posebna oblast - Poslovi [Ovlaséena sluZbena [Nemoguénost Kontrola u Nepotpuna ili 3 eSS IDonosenje internih procedura sekretar 6 mjeseci o
I0djeljenja lokalnih javnih ica za vodenje Lrucenja rieSenjafsaradnji sa MUP- hetacna ezanih za ovaj proces Sekretarijata
prihoda upravnog postupka fzbog nepotpunih jom i videncija adresa Ovlas sluzbena lica
pogresnih Sekretarijatom oja moze za vodenje upravnog
jpdresa poreskih [za sacbracaj i ovesti do postupka
obveznika drugim asnjenja ili Rukovodit
nadieznim emoguénosti Odjeljenja lokalnih
evidencijama radiuruéenja javnih prihoda
osiguravanja jeSenja.
tacnih i azurnih
Wa_,mmm poreskih
bveznika.
SEKRETARIJAT ZA SAOBRACAJ I STAMBENO KOMUNALNE DIJELATNOSTI
; PREGLED I
REGISTAR PROCIJIENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK uN<u._.....,.m._.,..>.<52um_O
IZICIMA
e x - Kratak o
Postojece Preostali : Pos PredloZene mjere za St et
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizicil mjere rizici M.“M. ljed _u..“w._n smanjenje/otklanjanje OH_MMMMM.E Rok at A mwm_nm%mﬂ,m
, . kontrole (rezidualni) J rizika o
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanje gekretar Velika Nedjeljni INeizvrSavanje 4 6 24 Bvakodnevno pracdenje i sekretar Kontinuirano P
Sekretarijata koncentracija zvjestaji o radu [zadataka u ucestvovanje u radnim
rukovo Odjeljenja fvlascenja, mali [Sekretarijata odredenom roku, Fadacima
za informacione broj zaposlenih, nedonosenje
sisteme Lz konstantno propisa u |
povecanje obima Zeljenom roku lransparentnost odludivanja sekretar kontinuirano
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¥

Proaktivno objavijivanje

nformacija vaznih za javnost

sekretar

kontinuirano

2.1 Kadrovska politika, eti¢no pvi zaposleni Gubltak Eti¢ki kodeks; Povremene KKontorola | evidencija prijema sekretar kontinuirano 5
i profesinalno ponadanje sekretar bovjerenja u rad [Nadzor brituzbe gradana poklona od strane zaposlenih
zaposlenih Sekretarijata sluZzbenika | Sekretara; ha rad zaposlenih
nstituclje; Pokretanje
INezalnteresova [postupka Anonimna anketa zadovoljstvasekretar kontinuirano
za Inovativnost u [disciplinske gradana o radu Sekretarijata
radu zbog lodgovornosti,
hedovoljne ko se ukaze
zarade; ﬂoﬂacm Nadzor nad spoljnim uticajima sekretar kontinuirano
Neprofesionaln a rad zaposlenih
ponasanje
zaposlenih prema
gradanima/koris
usluga
3.1 Planiranje | upravljanje  pekretar INeadekvatno [Transparentnos ulNeizvrienje Blagovremeno prikupljanje  sekretar kontinuirano “—
finansijama Sekretarijata planiranje postupku Budzeta prikupljanje ulaznih podataka Sekretarijata
budzeta usled raspolaganja cilju izrade budZeta
hedostatka budzetskim Sekretarijata
bodataka sredstvima
4.1 Cuvanje | bezbjednost sekretar Curenje Kontrola od Nedovoljna Obutiti zaposlene o sekretar kontinuirano o
podataka | dokumenata Sekretarijata nformacija; strane IT sektora [zaStita podataka | bezbjednom rukovanju
Svl zaposleni INeadekvatnl mogucnost podacima u elektronskoj formi
Imehanizmi hjihovog trajnog
Formalne | gubitka
fakti¢ke zastite
odataka;
5.1 Stambena oblast [Samostailnl Nedovoljnl Sistematizovana Moguce vodenje dodatnih kontrola | sekretar kontinuirano 1
savjetnik koji kadrovski nova radna hepravilnosti u adzora nad odlukama,
bbavlja stambene kapacitetl usled |mjesta; donoSenju
boslove, kontinuiranog Konsultacije sa  pdluka;
Rukovoditelj povedanija kolegama koje  |Postojan 3anse Obavezno praéenje sekretar kontinuirano
Odjeljenja | poslova; rade na istim ili [za neeti¢no zakonodavnih promjena
Sekretar Donosenje sli¢nim poslovimajpostupanje |
Sekretarijata nezakonltih i sa nadleznim  jpored redovnih
bdluka; Neetiéno [Ministarstvom kontorola; Redovne evaluacije rada sekretar kontinuirano
neprofesionalno [OdrZavanje Mogu za zaposlenih
ponasanje ledukacija | hastanak greske
wmn_um_m:_:“ treninga za u radu zbog . .
edovoljna ladrove, breoptere¢enos i on..~m<.m_dm dodatnih sekretar kontinuirano
truénost stalnog rada sa edukacija | treninga za
kadrova; Ltrankama adrove za konkretnu oblast
5.2 Komunalna oblast amostalnl INedovoljni Uspostavljena Moguce 0drzavanje dodatnih sekretar kontinuirano 1
Wmémn:_x koji kadrovski komunikacija sa pepravilnosti u edukacija | treninga za
bbavlja komunalne kapacitetl usled direktorima Honosenju kadrove za konkretnu oblast
poslove, kontinuiranog drustava nad pdluka;
Rukovoditelj povecanja lkojima se vréi Postojan Sanse
Odjeljenja i poslova; upravni nadzor; [za neeti¢no OdrZavanje redovnih sekretar kontinuirano
Sekretar [Neadekvatna lll  [Odrzavanje postupanje i kasatanaka sa direktorima
Sekretarijata nedovoljna ledukacija | pored redovnih drustava ¢iji je osnivac
saradnja sa ktreninga za kontorola; opstina
drugim kadrove,
bpitinama;
Nedovoljna
komunikaclja i
kransparentnost

drustva koje je
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snovala opstina
nad kojima se
rsi upravni
hadzor; Neetitno
neprofesionalno

ponasanje
zaposlenih;
Nedovoljna
strucnost
kadrova;
5.3 Oblast saobracaja [Samostalni INedovoljni Primjena vaZzeéi Moguénost iz aposlenje dodatnog kadra  sekretar kontinuirano i
savijetnik koji kcadrovski zakonskih i hastanka saobracdajne struke koji ¢e
bbavlja poslove kapaciteti usled [podzakonskih nepravilnosti u preuzeti dio poslova
aobracaja i kontinuiranog kata koku postupka
Wm_c.mnmﬂ povecanja Jm
[Sekretarijata poslova i Odrzavanje dodatnih sekretar kontinuirano
dugotrajnog edukacija i treninga za
koris¢enja adrove za konkretnu oblast
bolovanja
kluZbenika;
Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih;
INedovoljna
rucnost
adrova;
ugotrajan
roces javnih
abavki u
ostupku
abavke
aobracajne
preme
SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU
vﬂ.mm_amb I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Pr PredloZene mjere za od st | atakUpis
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizicii  mjere rizici | tied | T un_|smanienje/otkianjanje mmo.._wq:m Rok at o._um..m
kontrole (rezidualni) 2 J rizika SO feazacye
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanjekekretar Neadekvatno [Zakoni,podzako [Nedovoljno jasna 5 7 35 Konkretnije i transparentnije sekretar 12 mjeseci I
ISekretarijata upravljanje akti; Interni akti podjela i definisati odgovornosti i
kadrovima nstitucije, razgrani¢enja WcmﬁmNm iz nadleZnosti
podjela radnih r_mﬁmam kontrole ekretara i Sekretarijata
zadataka vrienja
pvlaséenja zbog
velike
kkoncentracije
zadataka na
samo jednoj
osabi;
2.1 Kadrovska politika, eti¢no kekretar Primanje Zakoni, eticki Primanje poklona 4 5 20 INeophodnost upoznavanja svi zaposleni 12 mjeseci —
profesinalno ponasanje Svi zaposleni nedozvoljenih kodeks suprotno zaposlenih sa obavezom
zaposlenih poklona ili bilo odredbama prijavljivanja pokiona, kao i sa
y koje druge [Zakona o eventualnim sankcijama
nedozvoljene sprjecavanju
jcoristi korupcije;
nedovoljna
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nformisanost o

neophodnosti
prijavljivanja
! oklona
2.2 Kadrovska politika, eti¢no gvl zaposleni INeposStovanje Eticki kodeks |  NepoStovanje 5 9
i profesinalno ponasanje sekretar Fadne disclpline i finterne radnog vremena,
zaposlenih kodeksa procedure Nepos radnih
onasanja pbaveza
3.1 Planiranje | upravijanje  pekretar Rizik od Rizik od Podzakonskl akti
finansijama Svi zaposlenl hesprovodenja  [nesprovedenja |- Odluka o
mjera iz mjera iz podsticajima u
godisnjih lgodisnjih Fazvoju
Programa Programa poljoprivrede,
aktivnosti na ktivnostl na Odluka o
stimulisanju stimulisanju kirterijumima,
Fazvoja razvoja nacinu i postupku
poljoprivrede |  |poljoprivrede | raspodjele
privrede (Zensko |privrede (Zensko redstava za
breduzetnidtvo, [preduzetnidtvo, ﬂoaquc zenskom
hodrika razvoju |podrdka razvoju preduzetnitvy,
izanatstva) Program za
podriku razvoja
zanatsttva u
Opstini Tivat za
period 2025 -
2028 godine '
4.1 Cuvanje | bezbjednost kvi zaposlenl Neadekvatno Zakonl | Interni  |[Neadekvatno 7
podataka | dokumenata sekretar Kuvanje ‘m__& postupnaje sa
dokumentacije, s|uZzbenom
Zloupotreba dokumentacijom
povrierljivin i ntegriteta
luZzbenin Opstine
dokumenata |
nformacija
5.1 Kategorizaclja ISamostalnl Selektivan | Zakon o turizmu, Nezadovoljstvo
ugostiteljskih objekata, savjetnicl za ubjektivan pravilnik o gradana |
ispunjenost minimalno - kurizam, samostalni pristup minimalno postojanje
tehnickih uslova za kavietnicl za luzbenika, tehni¢kim sumnje u
ugostiteljske privredu edovoljna uslovima | korupclju,
lobjekte/turisticke objekte osvecenost za [kategorizaciji manjen stepen
spostavljanje  |ugostiteljskih ovjerenja
aze podataka |objekata javnosti u rad
vih pruzaoca okalne
sluga samouprave
5.2 Izdavanje rjeSenja za Samostalni esavjestan i Zzakonski i Mogucnost 4
lobavljanje ugostiteljske kavjetnicl za estrufan rad, [podzakonski akti, pastanka
djelatnosti, rieSenja o upisu u privredu, edovoljno lopstinske odluke pdredenih
ICTR za obavljanje turistickih samostalni oznavanje hepravilnostl i
djelatnostl, prijava zanata | mmémn:_n_ za akona i propusta u toku
izdavanje rjeSenja iz oblasti furizam odzakonskih postupka
jlavnog prevoza u kata, kao 1| zdavanja
unutrasnjem lokalnom heblagovremen | Fjesenja,
drumskom saobradaju hetransparentn dvosmisleno
bbavljanje kumacenje
povjerenih pdredenih
poslova; bdredbi
obiranje i drugi zakonskih |
hedozvoljeni podzakonskih
5poljasnjl uticaji bkata
5.3 Izdavanje vodoprivrednih [Samostalni Neadekvatno Zakonl | Mogucnost
lakata kavjetnik za zdati podzakonska hastanka
odoprivredu | odoprivrednl lakta, Interne bdredenih

45  [Redovno sprovodenje kontrolasekretar kontinuirano “
; disciplinske mjere
0 Rad na $to vecoj svi zaposleni 12 mjesecl “
ransparentnosti | dostupnosti sekretar
djelu pruZzanja informacija o
oguénostl | nadinu
onkurisanja
6 Edukacija zaposlenih sekretar kontinuirano o
Pojacana kontrola rada sekretar kontinuirano -
eca transparentnost sekretar kontinuirano
36 Poja¢ana kontrola sekretar 12 mjeseci “
Edukacija zaposlenih u sekretar 12 mjeseci
Sekretarijatu o vaznosti
detaljne kontrole i provjere
uskladenosti sa Zakonom,
lpodzakonskim aktima i
opstinskim odlukama
Veca transparentnost rada sekretar 12 mjesecl
21 Pojatana kontrola | edukaclja sekretar 12 mjeseci “r
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oljoprivredu keti lodluke nepravilnosti i zaposlenih
propusta u toku
postupka
zdavanja \Veca tramsparentnost rada  sekretar 12 mjeseci
Fjiesenja
SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
vﬂmﬁ_um_u I
REGISTAR RIZIKA PROCIENA I MIJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK ZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojeée | Preostali proc | Prediofene miereza | . SE | tel=dopis
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici um_..n smanjenje/otklanjanje Mmo_w m_._m Rok at Ewm_nmm".hu.m
kontrole (rezidualni) rizika mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanje sekretar Donosenje Zakonska Neadekvatno dentifikovati unutradnje i sekretar kontinuirano L
[Sekretarijata nezakonitih regulativa, Kreiranje politike poljne faktore koji mogu Sekretarijata
odluka podzakonska razvoja i ticati na smanjenje
Zloupotreba kta, interna upravljanja otklanjanje rizika
sluzbenog kta Perioditne [Nedo
poloZaja interne kontrole koordinacija sa
INestrucnost i pstalim organima provodenje nadzornih i sekretar kontinuirano
heblagovremen u institucijama ontrolnih mehanizama Sekretarijata
vrinju poslova
ovecan neposredan nadzor sekretar kontinuirano
ad radom zaposlenih Sekretarijata
2.1 Kadrovska politika, etiéno fvi zaposleni Neracionalna Zakonska nedovoljni reduzimanje aktivnosti na  Sekretar/ka kontinuirano T
i profesinalno ponasanje sekretar kadrovska regulativa i Eticki kadrovski oboljanju kadrovske Sekretarijata
zaposlenih Sekretarijata politika kodeks kapaciteti u rukture
Narusavanje prganizacionoj
etickog kodeksa, jedinici;
Neprijavljivanje nhedovoljno \Vrsiti redovnu kontrolu i sekretar kontinuirano
kcorupcije i drugih razvijen nivo evidenciju o poStovanju Sekretarijata
nezakonitih Bsvijesti za prijavu etickog kodeksa
radnji hezakonitih
radnji
Pohadanje cbuka na temu sekretar kontinuirano
borbe protiv korupcije Sekretarijata
3.1 Planiranje i upravljanje  kekretar INeadekvatno Zakon o budZetu Nedovoljna IT lagovremeno informisanje o Sekretar/ka konitinuirano -
finansijama Sekretarijata tratesko i fiskalnoj bezbjednost zradi nacrta budZeta i u¢edce sekretarijata
Sekre Sekretarijatajplaniranje i lodgovornosti podataka kao i izradi budZeta kao i
za kulturu i zvrSavanje Trezorsko njihovo edovno izviestavanje o
drustvene udzeta poslovanje koris¢enje za otro3nji budzetskih
djelatnosti ekretarijata Unutrasnja privatne svrhe redstava.
Samostalni/a Akti se revizorska Narusavan
savjetnik/ca za otpisuju,razvrs i kontrola Interna fntegriteta
pravna poslove Cuvaju van pravila bpstine Primjena internih procedura sekretar kontinuirano
Sekretarka tvrdjenih ojima se reguliSe izvrSavanje Sekretarijata
Sekretarijata za rocedura Zakon o zastiti  Nestrué i udzetskih obaveza
drustvene edovoljno podataka o neazurnost u
djelatnosti oznavanje i¢nosti Uredba o fadu Komisije,
[Samostaina ropisa o zastiti |kancelarijskom [Netra pri dodjeli
avjetnica za odataka poslovanju redstava za
rustvene epotpuna naprijedenje
jelatnosti lektronska Zak regulativa porta
rhiva iOdluka o
edostatak finansiranju dstupan od
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savjetnica za

akti¢kih uslova [sporta Komislja fealizaclje
a Cuvanje i a raspodjelu ktlvnosti
ezbjednost redstava bredvidenih
¥ odataka | portskim blanom troSenja
ockumenata organizacijama [redstava
Nep Odluke o Nedovoljna
inansiranju budZedtska
porta | sredstva
ravilnika o
riterijumima za
aspodjelu
redstava
kportskim
brganizacljama,
INetransparenta
rad |
hedozvoljeni
spolini uticajl
5.1 Razvoj i unapredjenje sekretar NaruSavanje Zakonska Netransparentn
kulture [Sekretarijata brincipa regulativa pri dodjell
Samos savijetnik I fransparentnosti |OpStinski kredstava za
Pa kulturu | Neazurno | program razvoja junapredenje
karadnju sa hestrucno kulture Interna Kkulture |
nevladinim vrdenje poslova [akta obrazovanja
organizacijama Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja |
povrede
profesionalnih
tickih pravila,
pristrasno
ponasanje sa
aksim
poledicama
5.2 Realizacija Odluke o Sekretarka NeaZurnost | Zakonska Neadekvatna
stipendiranju studenata I Sekretarijata za hestruc¢nost u regulativa OdlukafOdluka o
Odluke o nagradivanju drustvene Mrdenju poslova o stipendiranju  stipendiranju
uéenlka osnovnih | srednjih  [djelatnosti Zloupotreba Odluke o N u radu komlsije
8kola | studenata ISamostalna sluZzbenog nagradivanju za stipendije
postdiplomskih studija kavjetnica za polozaja i ucenika osnovnih Nebl u radu
drustvene povrede i srednjih $kola | komisije za
djelatnosti profesionalnih  [studenata hagradivanje
ktickih pravila, [postdiplomskih
pristrasno studija Komisije
ponasanje sa
aksim
oledicama.
5.3 Realizaclja aktivnosti u Sekretarka Lobiranje, Zakonska etransparentn
vezi sa raspodjelom sredstavalSekretarijata za Nestruénost | regulativa On__:rmh: dodjeli
za NVO drustvene heaZurnost u lo kriterijumima, predstava za NVO
djelatnosti vrienju poslova |nacinu i postupku
Samostalna raspodjele

_m..mn_mnm,..m za NVO
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l[zrada Programa Kulture
Opstine Tlvat za period 2026-
030. godine

[zrada programa podizanja
spomen obiljeZja za 2021-
022

[zvjestavanje o Djelovanju
opstinskog Savjeta za kulturu
ao savjetodavnog tijela
predsjednika koje ¢e pratiti
ealizaciju programa razvoja
ulture na teritoriji opstine
ivat

sekretar kontinulrano
Sekretarijata
Samos savijetnik za

kulturu | saradnju sa

nevladinom

sektorom

sekretar kontinuirano |
Sekretarijata KRAJA TEKUCE
Samos savjetnik I GODINE

za kulturu | saradnju
sa nevladinim
organizacijama

sekretar kontinuirano
Sekretarijata

Samos savijetnik I

za kulturu | saradnju

sa nevladinim

organizacijama

Prad¢enje blagovremenog
objavljivanja Javnlh konkursa
ugovora na sajtu Opstine

Sekretarka kontinuirano
Sekretarijata za

drustvene djelatnosti

Samostalna

savijetnica za

drustvene djelatnosti

Edukaclja ¢lanova Komisije i
ezavisnih procjenjivata

Sekretarka kontinuirano
Sekretarijata za

drustvene djelatnosti

Samostalna

savjetnica za kulturu
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kulturu i saradnju
ka nevladinim
brganizacijama

Komisija
Nezavisni
Iprocjenjivaci

avjetnik za
prevenciju bolesti
Favisnosti Visa
savjetnica 111 za
omladinsku politiku

5.4 Pracenje oblasti Sekretarka INeaZurnost i Zakon o Zaposleni nijesu
lobrazovanja i informisanja Sekretarijata za hestruénost u josnovnom Lpoznati sa
Hrustvene vrsenju poslova [obrazovanju i propisima,
djelatnosti vaspitanju Nedov saradnj
Samostalna Zakono zmedu organa i
kavijetnica za lelektronskim javnih sluzbi
drustvene medijima
djelatnosti [zviedtavanje
5.5 razvoj i unapredenje Sekretarka Neprimjenjivanje [Zakonska Hmao«mmmz_. i
lomladinske politike Sekretarijata za Lokalnog regulativa Lokalnipejasni propisi
drustvene pkcionog plana |akcioni plan za
djelatnosti za mlade 2025- |mlade 2025-
[Samostalni 2026. 2026.
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Pracenje blagovremenog

ugovora, na sajtu Opstine.

i saradnju sa
nevladinim
organizacijama

Sekretarka

objavljivania Javnog konkursa Sekretarijata za

drustvene djelatnosti
Samostalna
savijetnica za kulturu
i saradnju sa
nevladinim
organizacijama

KONTINUIRANO

ISprovodenje redovnih
ontrola i upravni nadzor

Sekretarka
Sekretarijata za
drustvene djelatnosti
Samostalna
savjetnica za
drustvene djelatnosti

kontinuirano

Ll

ISprovodjenje mjera i
ktivnosti iz Lokalnog akcioni
plan za mlade 2025-2026

Priprema novog LAP-a 2027.

onstantna saradnja sa
adleznim Ministarstvom
sporta i mladih

[zvjeStavanje o realizaciji
flokalnog akcionog plana

Sekretarka
Sekretarijata za
drustvene djelatnosti
Samostalni savjetnik
za prevenciju bolesti
zavisnosti Visa
savjetnica III za
omladinsku politiku

Sekretarka
Sekretarijata za
drustvene djelatnosti
Samostalni savjetnik
za prevenciju bolesti
zavisnosti Visa
savjetnica I1I za
omladinsku politiku

Sekretarka
Sekretarijata za
drustvene djelatnosti
Samostalni savjetnik
za prevenciju bolesti
zavisnosti Via
savjetnica III za
omladinsku politiku

Sekretarka
Sekretarijata za
drustvene djelatnosti
Samostalni savjetnik
za prevenciju bolesti
zavisnosti Visa
savjetnica III za
omladinsku politiku

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

b d
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Predlog | sugestije na Nacrt  Sekretarka kontinuirano
ovog Zakona o mladima Sekretarijata za

drudtvene djelatnosti

Samostalnl savjetnik

za prevenciju bolesti

zavisnosti Visa

savjetnica III za

omladinsku politiku
5.6 Prevencija bolesti Sekretarka zloupotreba Zakon o zastiti  [Odsustvo dukacija zaposlenih u vezl  Sekretarka kontinulrano
lzavisnosti Sekretarijata za poverljivih podataka o povijerenja osobe primjene propisa iz oblasti Sekretarijata za
drustvene podataka; liénosti zastite podataka drudtvene djelatnosti
djelatnosti Nedovoljno Samostalni savjetnik
ISamostalni boznavanje za prevenciju bolesti
kavjetnik za propisa o zastitl zavisnosti Visa

prevenclju bolesti podataka
zavisnosti Visa
savjetnica III za
pmladinsku politiku

savjetnica III za
omladinsku politiku

5.7 razvoj | unapredenje Sekretarka heprimjenjivanje [Zakonska ISelektlvnost pri PoStovanje kriterijuma za Zakonska regulativa kontinuirano
ocljalne i djeélje zastite Sekretarljata za Odluke o pravimalregulativa Odlukadodjeli dodjelu jednokratne novéane Odluka o pravima |
drustvene uslugama iz o pravima | finansijske pomodi uslugama iz socijalne
djelatnosti socljalne | djecije [uslugama iz pomoci | djedje zastite
Samostalna zastite socljalne | djedje
kavjetnica za zastite
kocljalnu i djecju
zastitu
5.8 Rjesavanje stambenih Sekretarka Nepostojanje Odluka o blizim  [Nemoguénost Formiranje Komislje za Sekretarka prva polovina
potreba lica u stanju socijalne Sekretarljata za Komisije za kriterijima za Fjesavanja ostvarivanje prava na Sekretarljata za tekuce godine
potrebe drustvene ostvarivanje lostvarivanje stambenih socijalno stanovanje | kontroludrustvene djelatnosti
djelatnosti Visl prava na prava na potreba socijalno namjenskog koriséenja Viéi savijetnik III za
kavjetnik III za kocijalno lsocljalno LigroZenih lica ktanova opste poslove
bpste poslove stanovanje | stanovanje lica u zbog drusdtvenih
drustvenih kontrolu stanju socijalne peravnopravne i djelatnostl
djelatnosti hamjenskog potrebe hezakonite
koriScenja podjele
stanova Revizija prava postojecih Sekretarka kontinuirano
hamjenjenih korisnika stanova Sekretarijata za
Socijalnom namijenjenih socijalnom drustvene djelatnostl
stanovanju, staovanju Visl savjetnik III za
INeadekvatno opéte poslove
koriScenje drustvenih
stanova djelatnosti

namjenjenih

Jicima u stanju y

kocljalne potrebe Donoenje Lokalnog programa Sekretarka kontinuirano
socijalnog stanovanja Sekretarijata za

drustvene djelatnosti

Vi3i savjetnik III za

op$te poslove

drustvenlh

djelatnosti
Dodjela stanova u zakup Sekretarka kontinuirano
licima koja se nalaze u stanju Sekretarijata za
socljalne potrebe drustvene djelatnosti

Vigl savjetnik III za
opste poslove
drustvenih
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avijetnica za
ulturu i saradnju

50 a nevladinim

djelatnosti
4.1 Cuvanje i bezbjednost sekretar INeadekvatno Zakon o zastiti  [Nedovoljna IT 4 20 [Fdukacija zaposlenih u vezi  sekretar kontinuirano
podataka i dokumenata Sekretarijata cuvanje podataka o pezbjednost I primjene propisa iz oblasti Sekretarijata
dokumentacije i [li€nosti i Uredba podataka kao i Zastite podataka
Zzloupotreba o kancelarijskom pjihovo
j poslovanju koriScenje za
sluzbenih privatne svrhe; Prisustvovanje zaposlenih na sekretar kontinuirano
dokumenata i Narusava lobukama iz oblasti inovacija izSekretarijata
nformacija ntegriteta IT sektora
opstine
5.9 Realizacija aktivnosti u  [Sekretarka INestruénost, [Odluka o Netransparentn eca struénost i aZurnost Sekretarka kontinuirano
vezi sa raspodjelom sredstavalSekretarijata za neazurnost u kriterijumima,  pri dodjeli omisije Sekretarijata za
za izdavacku djelatnost drustvene vrienju posla nadinu i postupkugredstava drustvene djelatnosti
djelatnosti raspodjele Samaostalna
ISamostalna redstava za savjetnica za kulturu
savijetnica za izdavacku i saradnju sa
kulturu | saradnju djelatnosti nevladinim
Ba nevladinim Zakonska i organizacijama
brganizacijama podzakonska
regulativa
ransparentnost pri dodjeli Sekretarka kontinuirano
sredstava za unapredenje Sekretarijata za
zdavacke djelatnosti i drustvene djelatnosti
iselektivnost prilikom Samostalna
rednovanja projekata savjetnica za kulturu
i saradnju sa
nevladinim
organizacijama
5.10 Usmjeravanje djece sa [Sekretarka Nestrucnost, Zakon o Odsustvo _mncxmna_m Clanova Komisije u Sekretarka kontinuirano
posebnim obrazovnim Sekretarijata za neazurnost u [vaspitanju i zajednickog ilju kvalitetnog obavljanja  Sekretarijata za
potrebama drustvene vrienju posla lobrazovanju stava Clanova ada drustvene djelatnosti
djelatnosti Visi djece sa komisije o Visi savjetnik III za
Savijetnik III za posebnim LUsmjeravanju opste poslove
ppste poslove lobrazovnim drustvenih
drustvenih potrebama djelatnosti
djelatnosti Pravilnik o
nacinu, uslovima
i postupku za
usmjeravanje
djece sa
posebnim
lobrazovnim
otrebama |
5.11 Upravni nadzor nad Sekretarka Nepostojanje Zakonska i Nestruénost u 4 6 24 IDono3enje sveobuhvatnih Sekretarka KONTINUIRANO |
radom: JU Sportska dvorana [Sekretarijata za kontrolnih podzakonska dostavljanju lgodisnjih izvjeStaja o radui  Sekretarijata za
Tivat, JU Dnevnicentarza [drudtvene mehanizama za [regulativa zvjestaja planova i programa rada drustvene djelatnosti
djecu i mlade sa smetnjama i [djelatnosti kontrolu rada lustanova nad kojima se vr§i  Samostalna
teSkocama u razvoju Tivat, [Samostalna INeadekvatno upravni nadzor savjetnica za
U Centar za kulturu Tivat, JU savjetnica za kLroSenje socijalnu i dje&ju
Muzej i galerija Tivat, JU ocijalnu i djeju  fredstava zaStitu Samostalna
Gradska biblioteka astitu Samostalna [dodjeljenih za savjetnica za
avjetnica za povjerene drustvene djelatnosti
rustvene poslove Samostalna
ljelatnosti savjetnica za kulturu
amostalna

i saradnju sa
nevladinim
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organizacijama Visi
savjetnlk III za
opste poslove

organizacijama Visl

savjetnik III za opste

poslove drustvenih

drudtvenih djelatnosti
djelatnosti
5.12 Razvoj | unapredenje ISekretarka INeadekvatno |  |Zakonska Selektivnost pri PoStovanje kriterijuma za Sekretarka kontinuirano “»
lzdravstvene zastite ISekretarijata za selektivno regulativa dodjeli odjelu sredstava za Sekretarijata za
drustvene primjenjivanje  |Odluka o finansijskih efundaciji troSkova postupka drustvene djelatnosti
djelatnosti kriterijuma iz refundaciji sredstava za medicinski potpomognute Samostalni savjetnik
[Samostalni Odluke o troskova refundaciji plodnje za prevenciju bolesti
savjetnik za refundaciji postupka krodkova zavisnosti
prevenciju bolestl kroskova medicinski postupka
zavisnosti postupka potpomognute  medicinski
Imedicinski loplodnje potpomognute
potpomognute bplodnje
pplodnje
DIREKCIJA ZA INVESTICIJE
_u_nmm_umU I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANIE NA RIZIK IZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojeée Preostali Vier Pos Proc PredloZene mjere za od St _n_.m..nw.w PRI
Oblasti rizika Radna mjesta (Osnovni rizicil  mjere rizici ova | Wed [ LO€ |smanjenje/otklanjanje| ©€9ovorna Rok o R
kontrole (rezidualni) 1 rizika as0ua feajincg
mjere
2.1 Kadrovska politika, eti¢no [Svi zaposlenl Povrede Plan | program  |Neblagovremen 4 5] 20 Edukacija zaposlenih na temu Direktor Direkcije  Kontinuirano “r
| profesinalno ponasanje Direktor Direkcije profesionalnih,e [obuka,interna zvriavanje ktike | borbe protiv korupcije
zaposlenih Direktor Direkcije , pravila i akta Institucije pbaveza
SluZbenici za javne pristrasno Postojedl zakonl || Nesavj rad
habavke , Clanovi ponaSanjesa podzakonska Podjela radnih Direktor Direkcije  kontinuirano
kenderske komisije Jaksim lakta lzadataka;pojadan sluzbeni i
bosljedicama stru¢an nadzor;
Melika Zakon o javnim
koncentraclja nabavkama;
radataka na Pravilnlk, Plan
samo jednoj iavnih nabavki
osobi
Nezakonit I
haru$avanje
ntegriteta u
ostupcima
avnih nabavki
ukob interesa I
rgovanje
gledom
nstitucije
3.1 Planiranje | upravijanje  Direktor Direkcije , [Favorizovanje Zakon o javnim [Nesavjestan rad 4 6 24 Edukacija zaposlenih i izrada Direktor Direkeije , Kontinuirano “
finansijama SluZbenici za javne pojedinih nabavkama; nterne procedure Sluzbenicl za javne
habavke , Clanovi ponudjaca Pravilnik, Plan nabavke , Clanovi
kenderske komisije javnih nabavki tenderske komisije
3.2 Planiranje | upravljanje  Direktor Direkcije , [Zloupotreba Zakon o javnim [Nesavjestan rad, 4 6 24 PoStovanje interne procedure Direktor Direkcije , kontinuirano “r
finansijama Sluzbenici za javne hitnosti nabavke [nabavkama; INeblagovremen Sluzbenici za javne
habavke , Clanovi Praviinik, Interna planiranje nabavke , Clanovi
kenderske komisije procedura béeklvanih tenderske komlsije
nabavki
Planiranje i blagovremeno Direktor Direkclje , kontinuirano
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pokretanje ocekivanih Sluzbenici za javne
postupaka nabavke , Clanovi
tenderske komisije
3.3 Planiranje i upravljanje Sluzbenik za javne [Zloupotreba iZakon o javnim [Sukob interesa 4 6 24 Podtovanije interne procedure sluzbenik za javne  kontinuirano R
finansijama habavke jednostavnih nabavkama; nabavke
Direktor Direkcije [abavki Praviinik, Interna Direktor Direkcije
direktnim putem [procedura
Planiranje i blagovremeno sluzbenik za javne  kontinuirano
pokretanje ofekivanih nabavke
postupaka Direktor Direkcije
3.4 Planiranje i upravijanje  kluZbenik za javne [[zbjegavanje Zakon o javnim [loupotreba 4 6 24 IpoStovanje svih propisa iz sluzbenik za javne  Kontinuirano 1
finansijama nabavke primjene Zakona |nabavkama hitnosti oblasti javnoh nabavki i nabavke
Direktor Direkcije [ javnim Pravilnik, blagoovremeno planiranje Direktor Direkcije
nhabavkama Interna
procedura
SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENIJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali - Pos PredloZene mjere za St _A_.u_nm-..x oRea
SIS - 15 i - s Vjer 2 Proc AREES e Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ljed : smanjenje/otklanjanje Rok at e
kontrole (rezidualni) e den rizika osoba _.mm_..ﬂmn_um
mjere
2.1 Kadrovska politika, eti¢no FKomandir Sluzbe [NaruSavanje [Zakoni, pravilnici Nedovoljno rsiti redovnu kontrolu i Komandir Sluzbe  kontinuirano o
i profesinalno ponasanje zadtite | spaSavanja [Etitkog kodeksa i, Zakon o zastiti i fazvijen nivo evidenciju o postovanju zastite | spasavanja
lzaposlenih -Svi zaposleni heprijavljivanje [spaSavanju, vijesti za prijavu etickog kodeksa i Pravilnika o
korupcije i drugih|Zakon o narodnojjnezakonitih edu i radu u SZS,
nezakonitih odbrani, Zakon o fadnji i
radnji drzavnim sluZz.i edovoljna 7
namjesStenicima, jnformisanost, Obezbjediti prisustvo Komandir Sluzba kontinuirano
Pravilnik o arusavanje zaposlenih na obukama iz zastite | spasavanja
unutradnjem ntegriteta kolega oblasti borbe protiv korupcije i
redu i radu u SZSj gradana, prijem ostovanju Etickog kodeksa
Eticki kodeks [poklona
2.2 Kadrovska politika, eti¢no Komandir Sluzbe [Neracionalna Zakon o zastiti i [Nepoznavanje Planiranje kadrova Komandir Sluzbe  kontinuirano N
profesinalno ponasanje zastite | spaSavanja kadrovska lspasavanju, propisa sistemetizaciju) vrsiti u zadtite i spasavanja
zaposlenih Zamjen komandira politika [Zakon o sistematizovanj dnosu na odgovor na
Sluzbe zastite i drzavnim radnih mjesta za najzahtjevniji vanredni
Epasavanja sluzbenicimai  [SZS ogadaj na teritoriji opstine
namjestenicima vat,
2.3 Kadrovska politika, eti¢no kvi zaposleni Neprofesionaln  |Pravilnik o Neredovno Vréiti redovnu kontrolu Komandir Sluzbe kontinuirano >
i profesinalno ponasanje zvrSavanje unurasnjem redu vjezbanje i primjene Pravilnika i zastite i spasavanja
zaposlenih pobaveza i radu SZS kontrola opreme Procedura.
,Procedura o
primopredaji
smjene, Plan
idnevnih
laktivnosti
3.1 Planiranje | upravljanje  [Komandir Slufbe |Lo3e planiranje [Zakon o budZetu Usvojeni budZet Blagovremeno informisanje o Komandir Sluzba  kontinuirano T
finansijama Fastite | spasavanja pudzeta i fiskalnoj ne odrazava sve zradi nacrta budzeta zastite i spasavanja
Zamjen komandira lodgovornosti stvarne potrebe
Sluzbe zastite i [Trezorsko 5ZS
spadavanja poslovanie
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Refere za
pperativno-plansk
poslove

Unutrasnja
revizorska
kontrola Interna
pravila

Komandir Sluzba kontinuirano

zastite | spaSavanja

lUéesée u izradi budZeta

Redovno izvjestavanje o Komandir Sluzbe  kontinuirano

potrosnjl budZetskih sredstavazastite i spasavanja

Primjena internih procedura Komandir Sluzbe kontinuirano
kojima se reguli$e izvrSavanje zastite i spasavanja

budZetskih obaveza

Komandir Sluzbe kontinuirano

zastite i spasavanja

Oslobadanje od procedura
prilikom nabavke djelova,
lservisiranja | opravke
lvatrogasnih sredstava |

Proaktivna objava informacija glavni administrator 12 mjeseci

Nadzor nad lobiranjem |
kpoljnim uticajima

glavni administrator 12 mjeseci

Kontrola diskrecionlh
ovlaséenja

glavni administrator 12 mjeseci

lopreme
3.2 Planiranje | upravljanje  [Komandir SluZzbe [NeizvrSavanje Zakon o budzetu Nedovoljna Redovno IzvieStavanje o Komandir Sluzbe  kontinuirano «
finansljama zadtite | spasavanja pudzeta i fiskalnoj budZedtska potro$nji budZetskih sredstavazastite i spasavanja

Zamjen komandira lodgovornosti sredstva,

SluZbe zastite i , Trezorsko procedura javnih

spasavanja poslovanje , nabavkl Primjena internih procedura Komandir Sluzbe  kontinuirano

Refere za Unutrasnja kojima se reguli$e lzvr8avanje zastite | spasavanja

bperatlvno-plansk revizorska budZetskih obaveza

poslove kontrola Interna

pravila .

4.1 Cuvanje | bezbjednost Komandir Sluzbe Nedovoljno Zakon o zadtitl  |Neadekvatno Edukacija zaposlenih u vezi sa Komandir Sluzbe  kontinuirano T
podataka | dokumenata zastite | spadavanja pdukovan kadar [podataka o postupanje sa primjenom propisa iz oblasti zastite | spaSavanja

Zamjen komandira [za elektronsko  [I¢nostl Zakon o kluzbenom zastite podataka kroz

Sluzbe zastite i upravljanje odbrani, Zakon o [dokumentacijo prisustvo zaposlinlh na

spasavanja tajnosti podatakalsled nedovoljnih bukama u cilju uvanja i

Koordi za Uredba o mjera tehnicke bezbjednosti podataka

operativne poslove | kancelarljskom |pezbjednosti i

preventivne poslovanju sigurnostl,

pktivnosti
SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

_ux.,mm_umn. 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENIJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc Predlozene mjere za Odasioiiia St _A_.mhw._wnm_u.m L
Oblasti rizika Radna mjesta (Osnovni rizici mjere rizici J ljed : smanjenje/otklanjanje 9 Rok at ¥ JEne
kontrole | (rezidualni) | °Y@ jen rizika osoba Gl
mjere
1.1 Rukovodenje | upravljanjelglavni administratorNarudavanje [Transparetno Uticaj Interesnih 5 40 Dla¢anje transparentnosti rada glavni administrator 12 mjeseci 1
ntegriteta lobjavljivanje grupa na odluélvanja 01.06.2021
nstituclje ledluka bdlugivanje
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[Stratesko i

Kasnjenje u radu i

Nadzor sukoba interesa glavni administrator 12 mjeseci

Obuke o integritetu glavni administrator 12 mjeseci

w.wﬂoﬂwm_wom“wwmuﬂﬂ_wﬁmwﬂm mmmm:o glavni administratorNedostatak kadra i 5 L Hv_m:__,_me.m i sprovodenje glavni administrator 6 mjeseci —
redovno zbog povecanog Zaposljavanja prema
zaposlenih planiranje optereéenja potrebama sluzbe
kadrovskih postojeceg
potreba / bsoblja uslijed
procjena velikog broja
lopterecenja zaostalih
postojeceg predmeta iz
osoblja prethodnog
perioda (2021-
2025). |
w.ﬂ v_m.aﬂma.m i upravljanje  glavni administrator .,_.mmmxmmm: _,_mosﬁ_,o_mx: m_.wwrm u ; [Donosenje interne procedure glavni administrator 6 mjeseci “r
nansijama Sistem Inansijski evidenciji o razmjeni informacija sa
ﬂmn::o,\.ﬁ.vnm?m: procesa xmwwc.mﬂ.m u , Sekretarijatom za finansije u
evidencije zvrsenju | | pogledu kontrole uplata
Em%mxém po sudskih troskova
sudskim
pdlukama Sto
moze dovesti do
_ blokade ratuna |
umw_ %wﬁ:_um M. _www:m_mmmomn Svi zaposleni m%mmwwwﬁwmxm wmnm_mﬂ,“ i Gubitak podataka| Redovne sigurnosne provjere glavni administrator 3 mjeseca PN
Neadekvatni
mehanizmi
rastite obuke zaposlenih o zastiti glavni administrator 3 mjeseca
podataka
igitalizacija sluzbenih glavni administrator 3 mjeseca
dokumenata | automatizacija
levidencije
5.1 Kasnjenje u izvr8avanju  [vi zaposleni Neblagovremen [Pracenje rokova [Kasnjenje u radu _v_m::.mn_ zaposljavanje glavni administrator 6 mjeseci s
zadataka (neblagovremeno glavni postupanje po putem evidencije zbog povedanog dodatnog kadra
[donosenje rjesenja i akata u pdministrator predmetima i ldrugostepenih  ppterecenja
zakonskom roku) zahtjevima upravnih postojedeg
stranaka predmeta psoblja uslijed
\velikog broja
zaostalih
bredmeta iz
prethodnog
perioda (2021~
= 2025)
SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE
REGLED I
REGISTAR RIZIKi PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK N<.ummu._.,..><>_2um..0.,
IZICIMA _
: . , Postojece Preostali | ... | Pos | ;| PredloZene mjereza | o, oo st _o.mﬂm_n oS
Oblasti rizika Radna mjesta _JOm:ocE rizici mjere rizici Ve Ijed i smanjenje/otklanjanje Mmo_um Rok at qmoﬂmnuﬂmmr
e : kontrole (rezidualni) J rizika . :dm_.mum
2.1 Kadrovska politika, eti¢no sekretar INeprofesionaln  [Zakonski i Propusti u RE 5 24 Istalno struno usavriavanje i Sekretar Skupdtine Kontinuirano “
i profesinalno ponasanje Svi zaposleni zvravanje podzakonski akti primjeni propisa.
zaposlenih radnih obaveza
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dodatne obuke zaposlenih ;

Davanje smjernica za rad od Sekretar Skupstine Kkentinuirano
Istrane starjesine

evidencije poklon
2]

obaveze
evidentiranja
brimljenih
kponzorstava |
Honacija i njlhove
rijednosti

INedos Agencljl za
prjetavanje
orupcije pisanog
zvjestaja o
rimljenim
ponzorstvima i
onacijama

zvjestaj o primljenim
ponzorstvima | donacijama
a kopljom dokumentacije u
ezi sa tim sponzorstvima i
onacijama, na propisanom
brascu

Redovno informisatl gradane opredsjednik Opstine Kontinulrano
ostucima Izrade | donoSenja starjeSine organa
kata od javnog interesa u lokalne uprave

3.1 Planiranje | upravljanje  [Sekretar Skupstine Neuspjedno Zakonl, Statut  [sastanci organa 7 Redovno i detaljnije | predsjednik 24 mjeseca 1
finansijama realizovanje IOpstine, okalne uprave preciznije sagledavanje Skupstine Opétine
planiranih Poslovnik o radu povodom rogkova u tekuéoj godini i Sekretar Skupstine
ktivnostl zbog [Skupstine, drugi jplaniranja ihjlhovo planiranje za
anjka podzakonskl | budzeta za kljededuo pradenje zakonskih
redstava internl akti predstojeéu propisa, ukazlvanje na
godinu potrebu uskladivanja i
pozorenje obradiva¢ima na
ndredene rokove propisane
ﬁmxo:o_j.
llzrada analize troskova na predsjednik 2 mjeseca
ivou organa Skupstine Opstine
Sekretar Skupstine
5.1 Digitalizacija procesa radapekretar heazurnost | Kontrola od Moguce tehnicke 6 L NIDIgitalizacija procesa rada u  sekretar 24 mj “
Sluzbe Skupstine Samostaln heblagovremen ustrane vie lica, predke | Sluzbi skupstine, predsjedni
savjetnik I za radu predsjednika proceduralna bsavremenjlvanje rada Skupitine Opstine
pravna pitanja skupstine | nheuskladenost, lugradnjom novog softverskog
sluzbenika Feputacioni rizik i hardverskog sistema
zaposlenih u
s Sluzbl skupstine
SLUZBA PREDSIEDNIKA OPSTINE
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZene mjere za Bduovorns St _A-..m..“M.._MMw_w :
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici J ljed smanjenje/otklanjanje 9 Rok at ocjons
’ ova jen e osoba realizacije
kontrole (rezidualni) rizika
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanjesvi zaposleni NaruSavanje Interna akta Primanje 5 4 20 \rsiti redovnu kontrolu predsjednik Opstine Kontinuirano —
predsjed Opstine 1:8@135 institucije; sponzorstava | cvidencije o primljenim starjeSine organa
nstitucije, Zakoni T donacija sponzorstavima | donacijama lokalne uprave
INarusavanje podzakonska suprotno
principa akta bdredbama
kransparetnosti [Zakona o Dostaviti Agenciji za predsjednik Opstine Kontinuirano
Neprijavljivanje kprjecavanju prje¢avanje korupcije do starjeSine organa
poklona | korupcije raja marta tekuce godine za lokalne uprave
lodsustvo INepo$ zakonske rethodnu godinu pisani
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eak ocjena
avnog mjenja i
ubitak

, ilju njihovog aktivnog

|[ukljuéenja I doprinosa.

ovjerenja
javnosti u rad Redovno informisati gradane opredsjednik Opstine Kontinuirano
kupstine , [postucima izrade i dono$enja starjeine organa

redsjednika ekata od javnog interesa u lokalne uprave

pstine, organa [ilju njihovog aktivnog

okalne uprave I ukljuéenja I doprinosa.

luzbi zbog 7

edovoljne

[Proaktivno objavijivati predsjednik Opstine Kontinuirano
nformacije iz ¢lana 12 Zakona starjesine organa

0 slobodnom pristupu lokalne uprave

informacijama i druge

informacije od javnog interesa

juz odgovarajudi nadin zastite

i€nih podataka koji su od

znacaja za privatnost i

podataka koji su oznadeni

stepenom tajnosti

ransparetnosti I
nformisanja
avnosti o radu
Opstine

1.2 Rukovodenje i upravljanje predsjednik Opstine Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u Redovno u toku godine predsjednik Opstine kontinuirano
starjeSine organa ptratesko podzakonska sprovodenju lizviestavati o sprovodenju starjeSine organa
okalne uprave planiranje rada [akta; Podjela rategije razvoja strateskih dokumenata, lokalne uprave
menadzZer Opstine fnstitucije radnih zadataka; fnstitucije, planova i programa menadZer Opstine
rograma i
lanova rada;
edovoljna i
ekoordinisana
aradnja izmedu
azlicitih
rganizaconih
edinica;
2.1 Kadrovska politika, eti¢no svi zaposleni Neefikasna i Interna akta [Neadekvatni [lzvrsiti procjenu potrebnog  predsjednik Opétine Kontinuirano
| profesinalno pona3anje ﬂamam._.ma Opétine  jheracionalna nstitucije, Eticki kadrovski adra za efikasno sprovodenje starjedine organa
izaposlenih kadrovska kodeks kapaciteti u poslova iz nadleZnosti lokalne uprave
politika , pdredjenim Opstine; Struéno
Povrede prganima; savravanje zaposlenih.
profesionalnih, Nedos struénog
tickih pravila i Znanja Ii vietina
ristrasno kadra, svojiti plan stru¢nog predsjednik Opstine Kontinuirano
onasanje sa Naruavan savriavanja; i Obezbjediti starjesine organa
aksim ntegriteta edovno sprovodenje plana I lokalne uprave
osljedicama nstitucije programa strucnog
savr$avanja
Pokretanje i vodenje predsjednik Opstine Kontinuirano
disciplinskih postupaka za starjeSine organa
lak3e povrede radnih obaveza lokalne uprave
2.2 Kadrovska politika, eti¢no Predsjednik Neefikasna I Interna akta eadekvatni [zvriiti procjenu potrebnog  Predsjednik Opétine, kontinuirano
profesinalno ponasanje Opstine, zaposleni jperacionalna nstitucije adrovski adra za efikasno sprovadenje starjedine organa
zaposlenih L Sluzbi kadrovska apaciteti u Iposlova iz nadleznosti
politika. dredjenim
. rganima; Strucno usavrSavanje

edos struénog
nanja Ii viestina
adra

zaposlenih.

w
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svojiti plan strutnog

lusavrsavanja | obezbijediti

edovno sprovedenje plana I

programa strucnog
savrSavanja

IPokretanje | vodenje
disciplinskih postupaka za

ak3e povrede radnih obaveza

Predsjednik Opétine,

starje$ine organa

Predsjednik Opstine,

starjeSine organa

kentinuirano

kontinulrano

Obuke zaposlenih - seminari
a temu planiranja bdZeta

ontrole

PoStovati preporuke revizije

predsjednik Opétine
starje$ine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine
starjeSine organa
lokalne uprave

Redovno sprovoditl unutradnjepredsjednik Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

predsjednik Opstine
starjesine organa
lokalne uprave

Kontinulrano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

3.1 Planiranje i upravljanje vl zaposleni INeadekvatno Zakonl | Neadekvatno,
finansijama predsjed Opstine planiranje i pozakonskl aktl ijpetransparentn
zvriavanje interne planiranje |
budZeta procedure krodenje
budzetskih
gredstava
4.1 Cuvanje | bezbjednost vi zaposlenl Nestrudan | Zakon | Neadekvatno i
podataka | dokumenata ﬂu_,ma&ma Opstine peprofesionalan |podzakonska heprofesionalno
Fad u dijelu kta, Interna womﬂcumam sa
Euvanja i kta, Pojacan luZzbenom
bezbijednosti luZbeni i struéni dokumentacljom
podataka i nadzor, Etiki truénog znanja
dokumenata,  [kodeks 1l vjestina kadra
Zloupotreba edovoljn zastita
povjerljivih ovijerljivih
luzbenih odataka,
odataka | ogu koriséenja
okumenata odataka u

esluZbene svrhe

naprijeditl fizi€ke i tehniéke
mjere bezbjednosti

Obuka zaposlenih o
bezbjednom rukovanju

Obezbijediti redovno struéno
savrsavanje | sprovodenje
obuka o etici | integritetu

predsjednik Opstine
starjeSine organa
lokalne uprave

predsjednik Opétine
starjedine organa

podacima u elektronskoj formilokalne uprave

predsjednik Opstine
starjesine organa
lokalne uprave

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Adresa: Trg Magnolija br.1
14 CRNA GORA Tivat, Crna Gora

[ tel: +382 (0)32 661 301,
| OPSTINA TIVAT

H www.opstinativat.me
H

i e mail: kabinet@opstinativat.me
PREDSJEDNIK

Broj: 01-401/25-690/ 4 $ 0 158

Na osnovu &lana 75 i 77 Zakona o spreavanju korupcije (,Sl. list Crne Gore®, br. 54/24)
predsjednik opstine Tivat donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opétine Tivat.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godis$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

Zakonom o spregavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24), propisana je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za spre¢avanje korupcije.

Clanom 75 Zakona o spre¢avanju korupcije propisano je da organ vlasti donosi plan integriteta
koji sadrzi mjere za spre€avanje i otklanjanje mogucnosti nastanka i razvoja korupcije i
obezbjedivanje povjerenja gradana u njihov rad, dok je ¢lanom 77 propisano da je plan
integriteta dokument kojim organ viasti procjenjuje svoju izloZzenost korupciji, identifikuje rizicna
radna mjesta i vrste rizika, opisuje postojece i planirane preventivne mjere sa rokovima, te
odreduje menadzera integriteta i druge podatke u skladu s propisanim pravilima.

S tim u vezi, rjeSenjem br. 01-401/25-690 od 22.10.2025. godine formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 22.10.2025. do 27.11.2025.
‘godine i koja je pripremila i starjesSini, odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na
.odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zzalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste. !

" PREDSJEDNIK,
Zeljko Komnenovié

1. DOSTAVLJENO:
(1) Oglasna tabla 2x

2. Agencija za spre€avanje korupcije, Kralja Nikole 27/V, 81000 Podgorica
3. Sluzbi predsjednika

4. ala






