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SluZba za unutra5nju reviziju

POVELJA UNUTRASNJE REVIZIJE

Tivat, oktoba r 2025. godine
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Na osnovu clana 7, stav 1, tadka 2 i 6lana 38, stav 1 ta6ka 2 Zakona o upravljanju,
unutra5njoj kontroli i unutra5njoj reviziji u javnom sektoru ("SluZbeni list CG", br. 089/25), na
predlog v.d. rukovoditeljke SluZbe za unutra5nju reviziju predsjednik OpStine Tivat utvrduje

POVE LJ U U N UTRAS NJ E REV IZIJE

1. Predmet

Povelja unutra5nje revizije je interni akt kojim se defini5u svrha, ovla56enja, uloge i

odgovornosti unutra5nje revizije, organizacioni poloZaj, odnosi izvje5tavanja, obuhvat ivrste
usluga unutra5nje revizije, kao i obaveze i odgovornosti Predsjednika opitine u vezi sa
unutra5njom revizijom.

2. Svrha unutra5nje

Svrha unutraSnje revizije je da jada sposobnost Op5tine Tivat da stvori, zaititi i odrZi
vrijednosti, tako Sto Predsjedniku op5tine prula nezavisno, objektivno i na riziku zasnovano
uvjeravanje, savjete, uvid i predvidanje.

Unutra5nja revizija na nivou Op5tine unapreduje:
. uspje5no postizanje ciljeva;
r proccs€ upravljanja, upravljanja rizikom i procese unutrainje kontrole;
o donoSenje odluka i nadzor;
. ugled i kredibilitet kod zainteresovanih strana;
o sposobnost sluZenja javnom interesu.

U nutra5nja revizij a ostvaruje svrh u u n utraSnje revizije :

o kada angaZmane obavljaju kompetentni unutra5nji revizori u skladu sa Globalnom
standardima unutra5nje revizije,

. kada je jedinica za unutra5nju reviziju pozicionirana nezavisno sa neposrednom
odgovorno56u Predsjedniku op5tine, i

. kada su unutra5nji revizori posve6eni davanju objektivnih ocjena i nisu izloleni
neprimjerenom uticaju

3. Obuhvat ivrsta usluga koje pruZa SluZba za unutra5nju reviziju

Obuhvat aktivnosti SluZbe za unutra5nju reviziju ukljuduje sve programe, procese i aktivnosti
u Op5tini Tivat, uklju6uju6i i one programe i projekte koje finansira Evropska unija, odnosno
drugidonatori.

SluZba za unutra5nju reviziju sprovodi aktivnosti koje ukljuduju sljede6e ocjene:
o da li su adekvatno identifikovani rizici koji se odnose na ostvarivanje strate5kih ciljeva

Op5tine Tivat i da li se njima adekvatno upravlja;
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. da li su postupci, odnosno aktivnosti sluZbenika i namje5tenika Op5tine Tivat u

skladu sa politikom, postupcima i pozitivnim propisima i standardima upravljanja;
o da li su rezultati rada u skladu sa postavljenim ciljevima;
o da li se obavljanje funkcija Op5tine Tivat kroz poslovne procese i programe izvodi na

efektivan, ekonomi6an i efikasan na6in;
. da li uspostavljeni postupci i sistemi omogu6avaju usaglaienost sa politikama,

procedurama, zakonima i propisima;
. da li su informacije i podaci koji se koriste za identifikaciju, mjerenje, analizu,

klasifikovanje i izvje5tavanje pouzdani, tadni i sveobuhvatni;
. da lisu resursi i imovina stedeni na ekonomiCan nadin ida li se efikasno koriste, kao i

da li su adekvatno za5ti6eni.

Ocjena i unaprijedenje efektivnosti procesa upravljanja, upravljanja rizicima i kontrola, vr5ise
primjenom sistematidnog, disciplinarnog pristupa.

Slu2ba za unutra5nju reviziju Predsjedniku opStine pruila objektivno uvjeravanje, savjet, uvid
i predvidanje vezano za poslovne procese koji su u nadle2nosti Op5tine Tivat.
U skladu sa dlanom 20 stav 2Zakona o upravljanju, unutra5njoj kontroli iunutra5njoj reviziji
u javnom sektoru, SluZba za unutra5nju reviziju vr5i poslove unutra5nje revizije kod pravnih
lica 6iji je osniva6 ili ve6inski vlasnik Op5tina Tivat, ukoliko nemaju osnovanu sopstvenu
SluZbu za unutra5nju reviziju.

4. Etika i profesionalnost

Rukovodilac jedinice za unutra5nju reviziju i unutraSnji revizori u svom radu moraju da se
pridr2avaju Globalnih standarda unutra5nje revizije iz domena ll Etika i profesionalnost,
Etidkog kodeksa izabranih predstavnikalcai funkcionera/ki u Op5tini Tivat i Etidkog kodeksa
lokalnih slu2benika/ca i namje5tenika/ca Op5tine Tivat.

Unutra5nji revizori su odgovorniza li6nu uskladenost sa principima i standardima iz domena
ll "Etika i profesionalizam", dok je rukovodilac/teljka jedinice za unutra5nju reviziju
odgovoranlna da podrZi i promovi5e uskladenost sa prinicipima i standardima iz domena
Etika i profesionalizam, omogu6avanjem stru6nog usavr5avanja i davanjem smjernica
unutra5njim revizorima.
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Domen !! Etika i profesionalizam (GIobalni standardi unutraSnje revizije)

Princip 1 : PokaZite integritet Unutra5nji revizori pokazuju integritet
u svom radu i pona5anju.

Princip 2: Od rlav ajte o bje ktivnost Kada pruZaju usluge interne revizije i

donose odluke, unutra5nji revizori
pokazuju stav koji je nepristrasan i bez
predrasuda.

Princip 3:
PokaZite kom petentn ost Unutra5nji revizori primjenjuju znanja,

vje5tine i sposobnosti da uspje5no
ispune svoje uloge i odgovornosti.

Princip 4= PokaZite duZnu profesionalnu paZnju Unutra5nji revizori primjenjuju duZnu
profesionalnu paZnju u planiranju i

pruZanju usluga unutra5nje reviz$e.

Princip 5: Od rLav ajte povjerlj ivost Unutra5nji revizori koriste i euvaju
informacije na odgovarajuci nadin.



5. Okvi r za obavljanje poslova unutra5nje revizije

Unutra5nja revizija se sprovodi u skladu sa Zakonom o upravljanju, unutra5noj kontroli i

unutraSnjoj reviziji u javnom sektoru, va2e6im podzakonskim aktima, metodologijom rada
unutra5nje revizije i Medunarodnim okvirom profesionalne prakse unutra5nje revizije
(MoPP).

MOPP je objavio lnstitut internih revizora (l1A) i on ukljuduje Globalne standarde interne
revizije, Tematske zahtjeve (obavezni elementi) i Globalne smjernice (dopunski elementi).

6. Nezavisnost i objektivnost

Slu2ba za unutraSnju reviziju je organizaciono nezavisna u Op5tini Tivat, a unutra5nji revizori
su objektivni u obavljanju poslova unutra5nje revizije. Kada pruZaju usluge unutraSnje
revizije i donose odluke, unutraSnji revizori su duZni da pokaZu profesionalnu objektivnost,
da objektivnost o6uvaju i objelodane svako njeno mogu6e naruiavanje.

SluZba za unutra5nju reviziju je oslobodena od uslova koji ugro2avaju sposobnost da SluZba
na nepristrasan nadin ispuni svoje duZnosti, tako Sto:

. je Slu2ba za unutra5nju reviziju funkcionalno nezavisna i organizaciono odvojena od
drugih organizacionih jedinica u Op5tini Tivat;

. je Rukovodilac/teljka Slu2be za unutra5nju reviziju direktno odgovoran/na
Predsjedniku op5tine;

. Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju nema dodatne uloge i odgovornosti
za aktivnosti izvan unutra5nje revizije koje bi dovele do naru5avanja nezavisnosti ili
objektivnosti;

. SluZba za unutra5nju reviziju izraduje plan unutra5nje revizije zasnovan na procjeni
rizika;

. je unutra5nja revizija oslobodena od uticaja kod odredivanja obuhvata revizije,
izvr5enja posla i izvje5tavanja o rezultatima;

. unutra5nji revizori nemaju operativnu odgovornost ni nadleZngst za sprovodenje bilo
koje poslovne aktivnosti u Op5tiniTivat;

o Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju i unutra5nji revizori ne odgovaraluza
implementaciju internih kontrola, razvq procedura, sistema, pripremu izvje5taja, kao i

bilo kojih drugih aktivnosti koje mogu uticati na davanje mi5ljenja;
. Rukovodilac/teljka Sluibe za unutra5nju reviziju i unutra5nji revizori imaju pravo

neogradenog pristupa svim informacijama i svim aktivnostima, rukovodiocima i

zaposlenima, evidencijama, imovini, i elektronskim i drugim podacima Op5tine Tivat;
. unutra5nji revizori ne mogu pruZati usluge uvjeravanja za aktivnosti za koje su bili

odgovorni u prethodnih 12 mjeseci.

Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju 6e u godi5njem izvje5taju potvrditi
nezavisnost unutra5nje revizije.
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7. Mandat funkcije unutra5nje revizije

Mandat precizira ovla56enje, ulogu i odgovornosti SluZbe za unutra5nju reviziju i ovla56uje
funkciju unutra5nje revizije da Predsjedniku opitine pruZi objektivno uvjeravanje, savjet, uvid
ipredvidanje.

Rukovodilac/teljka SluZbe za unutrainju reviziju i unutra5nji revizori imaju pravo:
. na neometan pristup rukovodiocima, zaposlenima i sredstvima Op5tine Tivat koji su

od znadaja za obavljanje unutra5nje revizije;
. na neometan pristup informacijama idokumentaciji;
. da zahtijeva od odgovornih lica stavljanje na uvid, odnosno davanje neophodnih

podataka, iziava, mi5ljenja i dokumenata potrebnih za obavljanje unutra5nje revizije i

o predloZi Predsjedniku op5tine Tivat angaZovanje eksternog strudnjaka 6Ua su
posebna znarya ivje5tine potrebne u postupku obavljanja revizije.

Rukovodilac/teljka Slu2be za unutra5nju reviziju odgovoranla jeza:
o izvr5avanje planiranih poslova unutra5nje revizije;
. pripremu nacrta povelje unutra5nje revizije i podno5enje na utvrdivanje

Predsjedniku;
. pripremu strate5kog plana unutra5nje revizije i podno5enje Predsjedniku op5tine

na utvrdivanje;
. pripremu godi5njeg plana unutra5nje revizije, koji je zasnovan na objektivnoj i

dokumentovanoj procjeni rizika i podnoienje Predsjedniku op5tine na utvrdivanje;
. pripremu predloga godi5njeg plana kontinuiranog profesionalnog usavr5avanja

unutra5njih revizora, do kraja teku6e, za narednu godinu i dostavljanje
Predsjedniku op5tine radi dono5enja;

o koordinaciju i rasporedivanje poslova unutra5njim revizorima u skladu sa njihovim
znanjima ivje5tinama;

. utvrdivanje plana i programa rada pojedinadnog revizorskog anga2mana;

. pra6enje sprovodenja godi5njeg plana unutra5nje revizije;

. vrSenje nadzora nad primjenom metodologije za rad unutra5njih revizora;

. pra6enje sprovodenja preporuka iz konadnih revizorskih izvje5taja;

. profesionalno i strudno obavljanje poslova unutraSnje revizUe;

. pripremu i sprovodenje programa obezbjedenja i unaprijedenja kvaliteta
unutraSnje revizije.

. vr5enje stalnog nadzora nad radom unutra5njih revizora;

. dostavljanje predloga Predsjedniku op5tine za angahovanje stru6njaka 6ija su
posebna znanla i vje5tine potrebne u postupku obavljanja revizorskog
angaZmana, ako je to neophodno.

Predsjednik je odgovoran zal

uspostavljanje organizaciono i funkcionalno nezavisne organizacione jedinice za
unutra5nju reviz'rju;
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. rasporedivanje Rukovodioca/teljke SluZbe za unutra5nju reviziju i unutra5njih
revizora;

o utvrdivanje Povelje unutra5nje revizije;
o obezbUedenje da unutra5nja revizija ima resurse (kadrove, prostorije i opremu)

potrebne za efikasno i efektivno funkcionisanje SluZbe za unutra5nju reviziju;
. utvrdivanje strate5kog i godi5njeg plana unutra5nje revizije;
r utvrdivanje akcionog plana za sprovodenje preporuka unutra5nje revizije;
. dono5enje godi5njeg plana profesionalnog usavr5avanja unutra5njih revizora;
o obezbjedivanje neometanog pristupa rukovodiocima, zaposlenima i sredstvima

subjekta koji su od znadaja za sprovodenje revizije;
o obezbjedivanje neometanog pristupa informacijama i dokumentaciji potrebnoj za

obavljanje revizije;
. blagovremeno sprovodenje preporuka unutra5nje revizije;
. dostavljanje pisanih zahtjeva za obavljanje ad-hoc revizrla i savjetodavnih aktivnosti i

obavljanje uvida;
. dostavljanje godi5njeg izvjeStaja o radu unutra5nje revizije Ministarstvu finansija.

8. lzvje5tavanje i komunikacija

Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju dostavlja Predsjedniku op5tine:

. revizorski izvjeitaj o obavljenom pojedinadnom revizorskom angaZmanu;
o periodi6ni izvje5taj o sprovodenju prihva6enih preporuka datih u revizorskom

izvjeStaju i

r godi5nji izvje5taj o radu unutraSnje revizije i izvr5enju godi5njeg plana unutraSnje
revizije.

Udestalost i sadrZaj izvje5tavanja i na6in medusobne komunikacije, dogovara6e Predsjednik
opitine Tivat i Rukovodioc/teljka Slu2be za unutrainju reviziju.

9. Program obezbjedenja i unapriiedenja kvaliteta

Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju izraduje i odrZava Program obezbjedenja i

unaprijedenja kvaliteta unutra5nje revizije. Ovaj Program omogu6ava ocjenjivanje
uskladenosti funkcije unutra5nje revizije sa Globalnim standardima i procjenu primjene
etidkih principa. Programom se ocjenjuju efektivnost i efikasnost aktivnosti unutra5nje
revizije i identifikuju mogu6nosti za njeno unaprijedenje.

Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju 6e izvjeStavati Predsjednika op5tine Tivat o
realizaciji Programa obezbjedenja i unaprijedenja kvaliteta unutraSnje revizije.

10. Saradnja sa drugim institucijama

Rukovodilac/teljka SluZbe 7a unutra5nju reviziju i unutra5nji revizori duZni su da saraduju sa
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i razvoj unutraSnjih kontrola Ministarstva finansija
kako bi dobili sve potrebne smjernice i preporuke kao i metodolo5ka uputstva koja su
nephodna za organizaciju i rad Slu2be za unutra5nju reviziju. Na zahtjev Direktorata za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutraSnjih kontrola, u skladu sa zakonom Slu2ba za
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unutra5nju revizfiu du2na je da Direktoratu dostavi traZene izvje5taje u Stampanom obliku i

elektronskim putem. Rukovodilac Slu2be za unutra5nju reviziju je duZan da pripremi, a
Predsjednik op5tine da odobri i dostavi Ministarstvu finans'rja godi5nji izvje5taj o radu
unutra5nje revizije i izvr5enju godi5njeg plana unutra5nje revizije, do kraja februara teku6e
za prethodnu godinu.

Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju i unutra5nji revizori duZni su da saraduju sa
Dr2avnom revizorskom institucijom, eksternim revizorima idrZavnim organima.

Pristup izvje5tajima, radnim i drugim dokumentima unutra5nje revizije, moZe biti omogucen
uz prethodnu saglasnost Predsjednika op5tine Tivat.

11. ZavrSne odredbe

Rukovodilac/teljka SluZbe za unutra5nju reviziju i Predsjednik op5tine 6e po potrebi a
najmanje jednom godi5nje razmatrali potrebu aiuriranja Povelje unutra5nje revizije.

Ova Povelja je potpisana u detiri istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrlava Predsjednik
op5tine Tivat, drugi se dostavlja Direktoratu za centralnu harmonizaciju i razvoj unutra5njih
kontrola Ministarstva finansija, lreli zadr2ava SluZba za unutra5nju reviziju, a detvrti arhiva.

Danom stupanja na snagu ove Povelje prestaje da vaZi Povelja unutra5nje revizije Op5tine
Tivat broj 01-401123-808/1 od 18.12.2023. godine.

Povelja unutraSnje revizije stupa na snagu danom njenog potpisivanja od strane
Predsjednika opStine Tivat i vr6iteljke duZnosti rukovoditeljke Slu2be za unutrainju reviziju.
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v.d. rukovoditeljke SluZbe za unutra5nju reviziju Predsjednik op5tine Tivat
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