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OPSTINA TIVAT

Sluzba za unutrasnju reviziju

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Tivat,

oktobar 2025. godine

o —



Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25) i ¢lanova 18, 33 i 34 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 002/18, 034/19, 008/21, 037/22,
082/25), &lana 16 i 18 Odluke o organizaciji i nainu rada lokalne uprave Opstine Tivat
(“Sluzbeni list Cme Gore — opétinski propisi br. 045/25) i ¢lana 20, 25 i 26 Zakona o
upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne
Gore" br. 089/25) v.d. rukovoditelke Sluzbe za unutrasnju reviziju, uz saglasnost
Predsjednika opstine Tivat donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

| -OPSTA ODREDBA
Clan1

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj
reviziji u javnom sektoru i Odlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Tivat
ureduje se unutradnja organizacija Sluzbe za unutradnju reviziju, njen djelokrug, nacin
izvravanja poslova i zadataka, na&in rukovodenja, nazivi radnih mjesta, opis poslova i
zadataka za svako radno mjesto, uslovi za njihovo izvrSavanje, ukupan broj izvrsilaca i druga
pitanja u vezi rada i funkcionisanja Sluzbe.

Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2

U okviru Sluzbe nema organizacionih jedinica. Poslove iz djelokruga SluZbe obavljaju
samostalni izvrSioci.

Il - DJELOKRUG SLUZBE
Clan 3
Sluzba vrsi poslove unutradnje revizije koji se odnose na:

1) pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u oblasti
sistema unutrasnjih finansijskih kontrola i drugih propisa od znagaja za unutrasnju
reviziju; iniciranje njihovih izmjena i dopuna i izjaSnjavanje na nacrte i predloge tih
propisa,;

2) izradu programa rada Sluzbe, stateSkog i operativnih planova i programa i pracenje
njihove realizacije;

3) izradu drugih programskih i planskih akata iz djelokruga Sluzbe;



4) ucCeSce u izradi i sprovodenju drugih planova i programa opstine (plan integriteta,
kadrovski plan i sl);
5) pracenje i sprovodenje drzavnih planskih akata u okviru nadleznosti Sluzbe;

6) operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleznosti opstine;

7) procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;

8) obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika opstine i obavljanje revizije
koris¢enja sredstava Evropske unije;

9) pracenje sprovodenja preporuka po prethodno obavljenim revizijama;

10) davanje struénih misljenja u postupku uvodenja novih sistema i procedura;

11) saradnju sa ministarstvom nadleznim za poslove finansija u dijelu obuka i kontrole
rada Sluzbe:

12) saradnju i praéenje preporuka Drzavne revizorske institucije, medunarodnih i
domacih strukovnih udruzenja;

13) saradnju sa Ministarstvom finansija u sprovodenju obuka i kontrole rada Sluzbe;

14) vodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama i drugih upravnih
postupaka u skladu sa zakonom;

15) odlucivanje po inicijativama gradana iz djelokruga Sluzbe;

16) izjaSnjenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih
propisa u ovoj oblasti;

17) izradu periodiénih i godi$njih izvjestaja o radu unutrasnje revizije i izvjestaja i drugih
informativnih i struénih materijala za skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne
uprave, medije i sl. iz djelokruga organa;

18) pripremu godidnjeg izvjestaja o rjieSavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti
i drugih izvjeStaja za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije
strateskog plana i sl;

19) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu Sluzbi predsjednika
opstine na obradu i objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mrezama;

20) popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze opstina a koje
Sluzba Koristi za ostvarivanje svoje funkcije (sluZbene zgrade i poslovne prostorije
izuzev onih koje Koristi viSe organa uprave ili sluzbi, oprema, prevozna sredstva i sl.),
u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u
elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

21) izradu uputstava i procedura za poslovne procese iz nadleZnosti Sluzbe;

22) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

IV — RUKOVOPENJE | NACIN IZVRSAVANJA POSLOVA

Clan 4

Radom Sluzbe za unutradnju reviziju rukovodi rukovodilac/teljka Sluzbe kojeg/ju imenuje i
razjeSava Predsjednik.

Rukovodilac/teljka Sluzbe za unutrasdnju reviziju organizuje rad Sluzbe, obezbjeduje zakonito
i efikasno vrSenje poslova i zadataka, vrsi najsloZenije poslove i zadatke, daje uputstva za
obavljanje poslova, u skladu sa propisima kojima je uredena unutrasnja revizija i Globalnim
standardima unutrasnje revizije, predlaze i preduzima odgovaraju¢e mjere u cilju efikasnijeg



rada Sluzbe, organizuje saradnju sa drugim organima, donosi akta i preduzima mjere u
skladu sa svojim ovlasc¢enjima.

Rukovodilac/teljka za svoj rad i rad Sluzbe odgovara Predsjedniku.

Rukovodiocalteljku u sluéaju odsutnosti ili privremene sprijeCenosti za rad zamjenjuje visi/a
unutradnji/a revizor/ka ili sluzbenik kojeg odredi rukovodilac/teljka uz saglasnost
Predsjednika opstine.

Clan 5

Na radnim sastancima razmatraju se pitanja koja se odnose na nacin izvrsavanja utvrdenih
poslova i zadataka, efikasnost i azurnost u izvrSavanju poslova i zadataka, radna disciplina,
problemi u radu i dr.

Clan 6

Zaposleni u Sluzbi ostvaruju svoja prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa zakonom |
drugim propisima.

Zaposleni su duzni da poslove i zadatke na koje su rasporedeni vr$e struéno, odgovorno i
savjesno, da se obavezno struéno usavr$avaju kroz sve oblike koji se organizuju na planu
obuke zaposlenih (seminari, savjetovanja, radionice, pracenje strucne literature i dr.) sa
ciliem kvalitetnijeg izvr§avanja poslova iz djelokruga Sluzbe.

Clan 7

U vréenju poslova zaposleni su duzni da postuju uputstva i naredbe pretpostavijenog i da se
pridrzavaju principa definisanih u okviru domena Etika i profesionalnost Globalnih standarda
unutradnje reviziie, Etitkog kodeksa izabranih predstavnika/ca i funkcionera/ki i Etickog
kodeksa lokalnih sluzbenika | namjestenika Opstine Tivat.

Clan 8
Zaposleni je duzan da ¢uva drzavnu, sluzbenu i poslovnu tajnu.
Zaposleni je duzan da se pridrzava utvrdene radne discipline.

Zaposleni je disciplinski odgovoran za neizvr$avanje poslova, u skladu sa zakonom.

V - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9
Redni Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavijanje poslova u odredenom zvanju | izvriilaca
1. Rukovodilac/teljka Sluzbe, 1 Rukovodilac/teljka jedinice za unutrasnju reviziju




potrebno je da ima:

- sedmi nivo (VII/1) kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski ili pravni
fakultet (240 kredita CSPK-a);

- najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od &ega
najmanje tri godine na poslovima
revizije;

- sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru;

- poloZzen strucni ispit za rad u
drZavnim organima i

- poznavanje rada na racunaru.

obavlja poslove koji se odnose na:

1)

2)

3)

4)

5)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

oviaséeno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i donosenje rie$enja;

organizovanje, koordinaciju i raspodjelu
radnih zadataka unutrasnjim revizorima u
skladu sa njihovim znanjima | vjestinama;

sprovodenje nadzora nad izvrdenjem
poslova unutradnje revizie u cilju
profesionalnog i kompetentnog wrSenja
unutradnje revizije;

utvrdivanje plana i programa rada
pojedinaéne revizije;

pracenje sprovodenja godiSnjeg plana
unutradnje revizije i primjenu metodologije
rada unutradnje reviziie u skaldu sa
Globalnim standardima unutrasnje revizije,

pripremu strateSkog i godisnjih planova rada
unutrasnje revizije i povelje unutrainje
revizije;

organizovanje i izvrdavanje poslova
unutrasnje revizije;

reviziju korid¢enja sredstava EU kao |
posebne revizije na zahtjev Predsjednika;

ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima;

izradu i dostavljanje revizorskih izjestaja;

izradu plana za kontinuiranu profesionalnu
obuku i struéno usavrSavanje unutrasnjih
revizora;

pripremu i utvrdivanje programa
obezbjedenja | unapredenja  kvaliteta
unutrasnje revizije;

saradnju sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola
Ministarstva finansija, Drzavnom
revizorskom institucijom, medunarodnim i
domaéim  strukovnim  institucijama i
udruzenjima i izradu godisnjeg izvjestaja o
radu unutrasnje revizije;

postupak za slobodan pristup informacijama
iz djelokruga Sluzbe i

obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika koji su u vezi sa poslovima
revizije.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka, potrebno je
da ima:

- sedmi nivo (VII/1) kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski ili pravni
fakultet (240 kredita CSPK-a);

- najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od &ega
najmanje dvije godine na
poslovima revizije;

- sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

Visifa unutrasnji/fa revizor/ka obavlja poslove koji
se donose na:

1)

2)

3)

4)
5)

ovlaséeno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka | donosenje rieSenja;
planiranje i obavljanje poslova pojedinaéne
revizije u skladu sa metodologijom rada
unutraSnje revizile na osnovu Globalnih
standarda unutrasnje revizije;

ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima;

izradu izvjestaja o izvrEenoj reviziji;
obavljanje posebnih revizia na zahtjev
Predsjednika i revizija koris¢enja sredstava
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- poznavanje rada na ragunaru.

6)

7

8)

9)

10)

EU;

praéenje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim revizijama;
iniciranje i predlaganje promjene u nacinu
rada i ulestvovanje u nadgledanju
izvréavanja poslova iz djelokruga Sluzbe;,

izradu predloga strateskog, godisnjeg i
pojedinagnih  planova rada unutradnje
revizije;

izrada godi$njeg izvjestaja za poslove koji su
realizovani u izvjedtajnom periodu i

obavlja druge poslove iz nadleznosti Sluzbe
po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Starijifa unutradnjifa revizor/ka, potrebno
je da ima:
- sedmi nivo (VII/1) kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski ili pravni
fakultet (240 kredita CSPK-a),

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od ¢ega
najmanje  jednu godinu na
poslovima revizije,
ratunovodstveno-finansijskim
poslovima ili poslovima iz oblasti
koje su u nadleZnosti subjekta;

- sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na ragunaru.

Stariji/a unutra3nji/a revizor/ka obavlja poslove koji
se donose na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

ovladéeno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i dono$enje riedenja;
planiranje i obavljanje poslova pojedinaéne
reviziie u skladu sa metodologijom rada
unutradnje reviziie na osnovu Globalnih
standarda unutradnje revizije,

ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima;

izradu izvjestaja o izvr8enoj reviziji,
obavljanje posebnih revizija na zahtjev
Predsjednika i revizija korid¢enja sredstava
EU;

pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izvjestaja o prethodno obavljenim revizijama;

izradu predloga strate$kog, godisnjeg i
pojedinaénih planova rada unutradnje
revizije;

izrada godi$njeg izvjestaja za poslove koji su
realizovani u izvje$tajnom periodu i

obavlja druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe
po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Mladifa unutra3nji/a revizor/ka, potrebno
je da ima:

- sedmi nivo (VIIM) kvalifikacie
obrazovanja, ekonomski ili pravni
fakultet (240 kredita CSPK-a)

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja; '

- sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na ratunaru.

Miadifa unutraénjifa revizor/ka obavlja poslove koji
se donose na:

1)

2
3)

4)

5)

6)

7)

planiranje i obavljanje poslova pojedinacne
revizje u skladu sa metodologijom rada
unutradnje revizile na osnovu Globalnih
standarda unutradnje revizije;

izradu izvjestaja o izvrSenoj reviziji;
obavljanje posebnih revizija na zahtjev
Predsjednika i revizija koris¢enja sredstava
EU;

pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izvjedtaja o prethodno obavljenim revizijama;

izradu predloga strate$kog, godisnjeg i
pojedinaénih planova rada unutradnje
revizije;

izrada godi3njeg izvjedtaja za poslove koji su
realizovani u izvjestajnom periodu i

obavlja druge poslove iz nadleznosti Sluzbe
po nalogu rukovodioca Sluzbe.




VI PRIPRAVNICI
Clan 10

U Sluzbi se radi struénog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili vise pripravnika sa
sedmim nivoom (VII/1) kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a).

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutrasnju reviziju broj 01-019/23-379/1 od
05.07.2023. godine.

Clan 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Predsjednika opstine Tivat.

Broj: {2~ 0/9/25- {9/

Tlvat, 5; ""{T- A;‘_%.-‘n.

W aUly

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opstine dana godine.

Broj: O\ -0 U{S\Z/B—' é‘@)r\

Tivat,

0. M7
13-10-20







