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Adresa: Trg Magnolija br. 1
85320 Tivat, Crna Gora
Tel: +382 32661 318
kadrovi@opstinativat.me

' Crna Gora
Opétina Tivat

Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

Broj:11-100/25-175/2 Datum: 14.08.2025. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore®, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta br. 01-

100/25-471/3 od 13.08.2025. godine, Sekretarijat za lokalnu upravu — Odjeljenje za upravljanje
ljudskim resursima objavljuje

JAVNI KONKURS

1. Oglasava se prilem na radno mjesto GLAVNI/A ADMINISTRATOR/KA jedan/na
izvrSilac/teljka u Opétini Tivat, na period od pet godina.

2. Opsti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i dokazi o ispunjavanju
uslova:

e Da je lice punoljetno i da je drzavijanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske
licne karte)

e Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji
je izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko
uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

* Da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu (potvrdu iz kaznene evidencije sluzbenoj duznosti pribavlja organ uprave)

e Steceno visoko obrazovanije - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a, zavrSen PRAVNI FAKULTET (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili
uvjerenje odgovarajuce obrazovne ustanove)

e PoloZen pravosudni ispit (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

Najmanje pet godina radnog iskustva (dostaviti potvrdu poslodavca o potrebnom
radnom iskustvu)

e Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatni dokaz)

3. U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom. ‘

4, Zaposleni kome je isplacena otpremnina po_.c'q‘snovu sporazumnog prestanka radnog
odnosa u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i'drugoj javnoj sluzbi, &iji je vecinski viasnik
drZzava. odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ima uc¢esce u kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u drzavnom organu
i organu drZave uprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.



5. Zaposleni kome je isplaéena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom
u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &ii je veéinski viasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drZzava, odnosno jedinica lokalne samouprave
ima ucesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje
radni odnos u drzavnom organu i organu drzavne uprave u periodu od godine dana od
dana isplate otpremnine. OgraniCenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni
iznos isplacene otpremnine.

6. Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mijesta iz
kategorije visoki rukovodni kadar, sprove$ée se u skladu sa clanom 56 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/1 8, 34/19, 08/21,
37122, 82/25). Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva
izradu pisanog rada, koji sadrzi sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje
procesa rada, odnosno stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno
postavija. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi,
moZe pristupiti strukturiranom intervjuu. Provjera znanja daktilografije, informatike
(poznavanje rada na racunaru) ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima, u skladu sa &lanom 11 Uredbe o kriterijumima i blizem
nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u
drzavnim organima ("S. list Crne Gore", br. 50/18). Pisani test izraduje se u elekironskoj
formi.

7. O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti obavijesteni preko zvaniéne internet stranice
Opstine Tivat: https://opstinativat.me/zaposljavanje/ najkasnije pet dana prije provjere.

8.  Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (trazene dokaze o
ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti neposredno i
preporucenom postom u roku od 20 dana od dana objavlijivanja Javnog konkursa u
zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati ,Javni konkurs za GLAVNI/A
ADMINISTRATOR/KA*, ime i prezime kandidata, sa adresom i telefonskim brojem,
na adresu: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje
ljudskim resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

9. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku javnog konkursa je Natada Kruta —

- Rukovoditelika Odjelienja za upravljanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-318.

NAPOMENE:

Uvierenie ili potvrda o radnom iskustvu bi obavezno trebalo da sadri sledeée podatke:

- Period (datum pocetka i datum prestanka radnog odnosa) u kojem je lice steklo radno
iskustvo kod poslodavea;

- Zvanje i poslovi na kojima je lice radilo;

- Nivo kvalifikacije obrazovanja koji se trazi za vr$enje poslova koje je lice obavljalo.
Kao relevantna dokumentacija prijavijenih kandidata u pogledu ispunjenosti uslova radnog
iskustva u odgovarajuc¢em nivou kvalifikacije obrazovanja, isklju¢ivo ¢e se cijeniti ona koja je
dostavljena u roku za podnosenje prijava na javni oglas.

Kandidat je u obavezi da dostavi i rje$enje o priznavanju inostrane obrazovne isprave i
izjednacavanju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao van Crne Gore.

Nakon zavrSene zakosnke procedure sprovodenja javnog konkursa kandidat je u obavezi da u
svojoj prijavi naznadi da li Zeli da mu se izv$i povraéaj dostavljene dokumentacije. U suprotnom
Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima ¢e smatrati da



kandidatu nije potrebno izvrsiti povraéaj dokumentacije i istu nece vracati u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima.

DOSTAVLJENO:
1. ZZZCG — Biro rada Tivat
2. Oglasna tabla x2

» Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
4. Arhivi



