OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE

Tivat,
Oktobar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 od
10.01.2018, 34/19 od 21.06.2019, 38/20 od 25.04.2020, 50/22 od 09.05.2022, 84/22 od
01.08.2022, 81/25 od 29.07.2025, 98/25 od 03.09.2025), u vezi ¢lana 19 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - op$tinski
propisi", br. 045/25 od 05.09.2025), Sluzba komunalne policije uz saglasnost Predsjednika
Opstine, donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija u Sluzbi komunalne
policije (u daljem tekstu: Sluzba), djelokrug poslova, preko samostalnih izvrSilaca, ukupan
broj sistematizovanih sluzbenickih i namjestenickih radnih mjesta, naziv radnih mjesta, zvanje
sluZbenika/ca i namjestenika/ca, raspored u okviru organizacione jedinice, opis poslova, broj
izvrsilaca/teljki, posebni uslovi za obavljanje poslova, zapoS$ljavanje pripravika i druga pitanja
u skladu sa zakonom.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOKRUG RADA SLUZBE KOMUNALNE
POLICIJE

Clan 3

Djelokrug rada Sluzbe komunalne policije utvrden je u ¢lanu 19 Odluke o organizaciji nacinu
rada lokalne uprave Opstine Tivat (,SI. list Crne Gore - opstinski propisi”, br.045/25 od
5.9.2025).

Clan 4
U Sluzbi Komunale policije se obrazuju sledeée unutrasdnje organizacione jedinice:

1. Sektor komunalne policije
2. Sektor za upravne poslove

|zvan gore navedenih unutrasnjih organizacionih jedinica obavljaju se poslovi Nacelnika/ce.
Sektor Sluzbe komunalne policije

Djelokrug: U ovom sektoru vrSe se poslovi komunalnog nadzora i obezbjedivanja
komunalnog reda u oblastima: snadbijevanja vodom, precis¢avanja otpadnih voda, odvodenja
otpadnih i atmosferskih voda, javne Cistoce, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog
otpada, odrzavanje deponija, uredivanja i odrzavanja pijaca, groblja, parkova i zelenih i javnih
povr§ina, odrzavanja ulica, saobraéajnica i javne rasvjete, izgradnje, odrZzavanja i koris¢enja
lokalnih puteva, horizontalne i vertikalne saobracajne signalizacije, prevoza putnika u
gradskom i prigradskom linijjskom saobracaju, auto-taksi i vanrednog prevoza, parkiranja na



. Wjavnim parkirali$tima, izgradnje, odrZavanje rijecnih korita, postavljanja i izgradnje pomoc¢nih i

Joriviemenih objekata, stanovanje u stambenim zgradama, drZanje kuc¢nih ljubimaca,
zbrinavanje napustenih i izgubljenih ku¢nih ljubimaca, zastite od buke u Zivotnoj sredini,
kontrole radnog vremena, upotrebe simbola Opstine, vr8enje zastite kulturnih dobara iz svoje
nadleznosti, vréenje poslova shodno Uredbi o povjeravanju dijela poslova Uprave policije
prijestonice Cetinje i opstina Bar, Budva, Tivat, Kotor, Nik8i¢, Ulcinj i Herceg Novi,
uéestvovanje u zastiti i spasavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite i
spaSavanja, pruzanje pomoci pri izvréenju odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih
sluzbi u skladu sa zakonom, davanje misljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu
akustiénih i elektro-akustiénih uredaja, vrSenje poslova u vezi slobodnog pristupa
informacijama iz djelokruga rada u domenu svoje nadleznosti, priprema informativnih i drugih
struénih materijala iz svoje nadleznosti za skupstinu, predsjednika Opétine i organe lokalne
uprave. Komunalni policajac vr§i poslove: upozoravanja, izdavanja usmenih i pismenih
naredenja, utvrduje identitet, liSava slobode uéinioce prekrSaja, zaustavlja i priviemeno
iskljuéuju vozila iz saobracaja, pregleda predmete, priviemeno oduzima predmete,
primjenjuje video nadzor, upotrebljava fizicku snagu, palicu, biber sprej i sredstva za
vezivanje, izdaje prekr$ajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka i
krivicne prijave, ako utvrde da nisu nadleZni za postupanje obavjestavaju drugi nadlezni
organ radi preduzimanja mjera iz njihove nadleznosti.

Sektor za upravne poslove

Djelokrug: U okviru ovog Sektora vr$e se poslovi kojima se obezbjeduju normativno-pravne,
tehni¢ko-analiticke i struéne aktivnosti za potrebe Sluzbe komunalne policije, a koji se odnose
na pripremu normativnih i opétih akata, pripremanju informativnih i drugih struénih materijala
za Skupétinu i predsjednika Opstine, izradu predloga Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i
organizaciji sluzbe, ugestvovanja u pripremi kadrovskog plana i plana godisnjih odmora koji
se dostavljaju nadleznom organu za upravljanje ljudskim resursima, ocijenjivanju rada i
rezultata rada sluzbenika i namjestenika, planiranju | obavljanje kancelarijskih, arhivskih i
pomoénih poslova za potrebe Sluzbe, poslove pribavljanja dokumentacije po sluzbenoj
duznosti za potrebe efikasnog i efektivnog postupanja po predmetu stranke u skladu sa
propisima, saradnju sa lokalnim i drzavnim organima i drugim pravnim licima u okviru
djelokruga svog rada i druge poslove iz nadleznosti Opstine u navedenim oblastima, obavlja
poslove - sistem 48 h, sprovodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog
djelokruga rada i druge upravne postupke u skladu sa zakonom, saraduje sa drugim
sluzbama na lokalnom i drzavnom nivou, vr$i i druge poslove iz svoje nadleZnosti u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, odlukama Skupstine opstine, predsjednika Opstine i drugim
propisima.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 5
Za vréenje poslova Sluzbe komunalne policije utvrduju se ukupno 7 sluzbenickih i

namjestenickih mjesta sa 16 izvrdilaca/teljki, i to:

e U Sektoru komunalne policije 2 radna mjesta sa 11 izvrSilaca/teljki
e U Sektoru za upravne poslove 4 radna mjesta sa 4 izvrSioca/teljki.



Naziv radnog mjesta i

uslovi za obavljanje . Bro]
izvrsilac Opis poslova
poslova u odredenom B
zvanju
Nacelnik/ca 1 — Rukovodi radom Sluzbom komunalne policije;

Visoko obrazovanje
(VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) — drustveni
smjer

Polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima

Polozen ispit o struénoj
osposobljenosti za
vr§enje poslova
komunalne policije

Najmanje pet godina
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
ili osam godina radnog
iskustva na istim ili
sliénim poslovima

PsihofiziCka sposobnost
za vrsenje poslova
komunalne policije

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja iz
nadleznosti starjeSine organa;

Planira, organizuje i usmjerava rad zaposlenih i
stara se o zakonitom, blagovremenom i
efikasnom obavljanju poslova iz nadleznosti
sluzbe;

Donosi akte za €ije donosenje je ovlascen;
Izraduje planove i programe rada sluzbe |
kontroli§e njihovo izvréenje;

Predlaze rjieSavanje pitanja iz oblasti koje su u
djelokrugu rada sluzbe;

Ucestvuje u pripremanju opstih akata iz oblasti
za koje je osnovana sluzba;

Izdaje naloge trezoru za isplatu sredstava
dodijeljenih budZetom na upravljanje Sluzbi
komunalne policije;

Izraduje i podnosi izvjedtaj o radu Predsjedniku
Opéstine;

Izraduje analize, informacije i izvjeStaje za
potrebe drugih organa;

Nacelnik moze posebnim aktom ovlastiti drugog
sluzbenika za potpisivanje akata;

Koordinira rad izvrsilaca u okviru sluzbe;
Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u
sluzbi u vezi sa radom i po osnovu rada;

Prati rad i ocjenjuje rezultate rada zaposlenih u
sluzbi;

Stara se o stru¢nom osposobljavanju i
usavr§avanju zaposlenih u sluzbi,

Stara se o pravilnom koris¢enju imovine i
sredstava za rad,;

Donosi akte po zahtijevu za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga rada sluzbe;
Ostvaruje saradnju sa organima lokalne
samouprave i drugim organizacijama,

Vrsi i druge poslove iz nadleznosti sluzbe i po
nalogu predsjednika Opstine.

- SEKTOR KOMUNALNE POLICIJE

Rukovodilac/teljka
Sektora Sluzbe
komunalne policije

= Visoko obrazovanje
(VII/1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja)-
fakultet drustvenih
nauka '

1

-Rukovodi

radom Sektora sluzbe komunalne

policije i koordinira rad;

-stara se i

odgovoran je za zakonito |

blagovremeno obavljanje poslova,;

-preduzima mjere za efikasan i odgovoran rad,
donosi sedmiéni raspored komunalnog nadzora po
rejonima;

-podnosi Sekretaru izvjestaj o radu;

-donosi prijedlog Programa rada;

-vr$i nadzor nad radom komunalnih policajaca;




Najmanje dvije
godine radnog
iskustva na
poslovima
rukovodenja ili pet
godina radnog
iskustva na drugim
poslovima
Polozen struéni ispit
za rad u drzavnim
organima

Polozen ispit o
strucnoj
osposobljenosti za
vr§enje poslova
komunalne policije
Psihofizicka
sposobnost za
vrsenje poslova
komunalne policije

-ostvaruje saradnju izmedu organa lokalne uprave i
drugih organa i organizacija;

-daje misljenje u vezi komunalnog nadzora i
obezbjedenja komunalnog reda i obavljanja
komunalnih djelatnosti;

-obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
komunalne policije koji zahtjevaju posebnu
struénost i samostalnost u radu;

-vri kontrolu obavljenih poslova i obavlja sve druge
poslove po nalogu Nacelnika. Obavezan je da
bude dostupan za telefonsku komunikaciju i van
radnog vremena. Za svoj rad odgovara
Nacelniku/ci.

Komunalni/a policajac/ka

— Srednje obrazovanje

(IV1 nivo)

PolozZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

Polozen ispit 0
struénoj
osposobljenosti za
vréenje poslova
komunalne policije

Najmanje 3 godine
radnog iskustva
Psihofizicka
sposobnost za
vrienje poslova
komunalne policije

Vozacka dozvola B
kategorije

10

-Vr§i  komunalni  nadzor i obezbjedivanje
komunalnog reda u oblastima snadbijevanja
vodom, odvodenja otpadnih voda i atmosferskih
voda, javne Cistoce prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, odrZavanje javne
rasvjete, odrzavanja i izgradnje komunalnih
objekata — deponija, izgradnje pomocnih objekata,
postavljanje privremenih objekata, uslova i nacina
drzanja kuénih ljubimaca, uredenja i odrZavanja
pijaca, odrZzavanja groblja i sahranjivanje,
odrzavanja parkova, zelenih i drugih javnih
povréina, odrZavanja ulica, saobracajnica i drugih
javnih povr§ina i javne rasvjete, odrzavanje
saobracajnih znakova i signalizacije, parkiranja na
javim parkiralistima, parkiranja na javnim zelenim
povr§inama, postavljanja privremenih poslovnih
objekata, odZavanje i kori8¢enje zajednicCkih
djelova stambenih zgrada, zaStite od buke u
Zivotnoj sredini, poStovanjue radnog vremena
subjekata nadzora, upotrebe simbola, postavljanja
privremenih, pomo¢nih i montaznih objekata
privremenog karaktera;

-Obavlja povjerene poslove drzavne uprave iz
nadleznosti Uprave policije koji se odnose na
izdavanje prekr§ajnih naloga i pokretanje
prekr$ajnog postupka u skladu sa Zakonom o
bezbjednosti saobraéaja na putevima i drugih
povjerenih poslova iz oblasti koje su u okviru
djelokruga organa;

-Ugestvuje u zastiti i spaSavanju u slu€aju
opasnosti izazvane elementarnim i drugim
nepogodama;

-Po potrebi pruza pomo¢ nadleznim organima




opstine i javnim sluzbama u izvrSenju njihovih
odluka;

-Ima ovlas¢enja utvrdena Zakonom o komunalnoj
policiji  (izdaje upozorenja, izdaje usmena
naredenja, utvrduje identitet, liSava slobode
u€inioca prekr$aja, pregleda predmete, zaustavlja
ili privremeno isklju€uje vozilo iz saobracaja i sl.);
-lzdaje prekrSajni nalog i podnosi zahtjev za
pokretanje prekrSajnog postupka ili krivicnu prijavu;
-Podnosi izvjestaj o svom radu;

-Vr§i i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodiocal/teljke i Nacelnika.

SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE

-Rukovodi i koordinira radom Sektora za upravne

Rukovodilac/teljka ]
Sektora za upravne posvlpve, - )
-Vr8i kontrolu obavljanja poslova;
poslove s ;
-Stara se za blagovremeno, zakonito i pravilno
= Visoko obrazovanje izvrSavanje  poslova, rasporeduje  poslove
(VII1 nivo) — neposrednim izvr§iocima;
drustveni smjer - odgovoran je za funkcionisanje Registra nov¢anih
— Polozen struéni ispit ka_zpi i prekrSajne .evidencije i saraduje sa
za rad u drZzavnim Mlnlgtarstvo“m prgvde, . . . .
. - Vr§i zaduZivanje brojeva za prekrSajne naloge i
organima o : } . : "
unos istih elektronskim putem; vodi evidenciju
= Najmanje dvije zaduZenih prekrsajnih naloga;
godine radnog - UcCestvuje u izradi programa | planova rada
iskustva na sluzbe;
poslovima -Ucestvuje u donosenju godidnjeg izvjestaja o radu
rukovodenja ili pet sluzbe;
godina radnog - Vodi potrebne evidencie o poslovima koje
iskustva na drugim obavlja;
poslovima -Inicira pokretanje disciplinskih postupaka zbog
povrede radne discipline;
-Ucestvuje u izradi normativno-pravnih,
informativnih i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe;
-Ucestvuje u davanju primjedbi i sugestija u
postupku izmjene i dopune propisa i prati
izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Sluzbe;
-Vréi poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama,;
Samostalan rad i odlu€ivanje o pitanjima iz
nadleznosti Sektora;
Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika/ce.
5 Samostalni/a savjetnik/ca -Vr8i unos, obradu, pregled, povezivanje i kontrolu

Il za pravne poslove-
ovlaséeno sluzbeno lice

= Visoko obrazovanje
(VII1 nivo) — zavrden
pravni fakultet

= Polozen strucni ispit
za rad u drzavnim

podataka unesenih u registar nov€anih kazni i
prekr$ajnu evidenciju na osnovu Zakona o
prekrsajima;

Vodenje neophodnih evidencija; ru¢no razduZuje
uplatu uz dokaz o uplati koju Registar iz nekog
razloga nije povezao, zaduzivanje brojeva za
prekrdajne naloge i unos istih elektronskim putem,
vodi evidenciju zaduzenih prekrSajnih naloga,




i

organima

= Najmanje tri godine
radnog iskustva

izdaje potvrde i ostale izmjene koje prate rad u
registru, rad po aktima iz Suda za prekrsaje vezano
za RNK sistem i po nalogu Nacelnika Rukovodioca
daje izvjestaje o evidenciji podataka u registru
RNK.

- odgovoran je za funkcionisanje Registra novCanih
kazni i prekrSajne evidencije i saraduje sa
Ministarstvom pravde;

- |zdaje potvrde koje prate rad u registru RNK,

- U stalnoj je komunikaciji i saraduje sa odjeljenjem
Suda za prekr§aje, ostvaruje saradnju izmedu
organa lokalne uprave i drugih organa |
organizacija,

- Vréi poslove zastupanja Sluzbe pred nadleznim
sudovima,

- Ugestvuje u pripremi odgovora po inicijativama za
pokretanje prekr§ajnog postupka, ocjene ustavnosti
i zakonitosti normativnih i opstih akata iz
nadleznosti Sluzbe, te priprema zahtjeve za
pokretanje prekrsajnih postupaka iz djelokruga
Sluzbe | kriviéne prijave za potrebe Sluzbe
komunalne policije;

- Obavlja sve pravne poslove Sluzbe komunalne
policije u vezi sa prinudnom naplatom, vodi
postupak prinudne naplate prekr§ajnih naloga.

- Obavlja poslove koji se odnose na rad sa
strankama-gradanima (preuzimanje prekrsajnih
naloga, prijem usmenih prijava, nepravilnosti isl.);

- Vréi upravne mjere i radnje vezano za dono$enje
rieSenja, obavjestenja po prekr8ajnim nalozima,
pruza i daje obavjestenja gradanima iz svog
dijelokruga rada,

- Vodi potrebne evidencije o poslovima koje
obavlja; daje predloge pretpostavljenima za
kvalitetnije izvr§avanje poslova i zadataka i pomaze
im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga rada
| stara se 0 azurnosti svih akata;

- Daje stru¢na uputstva i instrukcije za primjenu
zakona;

- Ugestvuje u izradi izvjeStaja, programa i planova
rada Sluzbe;

-u¢estvuje u izradi normativno-pravnih,
informativnih i drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe;
-Vrsi izradu posebnih metoda rada i postupanja,
koje se odnosi na poslove sluzbe;

-Donosi akte po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga rada sluzbe i druge
upravne postupke u skladu sa zakonom,;

-Podnosi izvje$taj o svom radu;

-Vrsi i druge poslove po nalogu rukovodioca/teljke i
nacelnika/ce.




'N:éi‘ \

Samostalni/a savjetnik/ca
Il za upravne poslove-
oviaséeno sluzbeno lice

= Visoko obrazovanje
(V111 nivo) — drustveni
smjer

= PolozZen struéni ispit
za rad u drzavnim
organima

= Najmanje dvije godine
radnog iskustva

-Vrsi unos, obradu, pregled, povezivanje i kontrolu
podataka unesenih u registar novéanih kazni i
prekrSajnu evidenciju na osnovu Zakona o
prekrsajima;

Vodenje neophodnih evidencija; ruéno razduzuje
uplatu uz dokaz o uplati koju Registar iz nekog
razloga nije povezao, zaduZivanje brojeva za
prekrSajne naloge i unos istih elektronskim putem,
vodi evidenciju zaduzenih prekrSajnih naloga,
izdaje potvrde i ostale izmjene koje prate rad u
registru, rad po aktima iz Suda za prekrsaje vezano
za RNK sistem i po nalogu Nacelnika Rukovodioca
daje izvjeStaje o evidenciji podataka u registru
RNK.

- odgovoran je za funkcionisanje Registra novéanih
kazni i prekrSajne evidencije i saraduje sa
Ministarstvom pravde;

- lzdaje potvrde koje prate rad u registru RNK,

- U stalnoj je komunikaciji i saraduje sa odjeljenjem
Suda za prekrSaje, ostvaruje saradnju izmedu
organa lokalne uprave i drugih organa i
organizacija,

- Obavlja sve upravne poslove Sluzbe komunalne
policije u vezi sa prinudnom naplatom, vodi
postupak prinudne naplate prekrsajnih naloga.

- Obavlja poslove koji se odnose na rad sa
strankama-gradanima (preuzimanje prekrsajnih
naloga, prijem usmenih prijava, nepravilnosti isl.);

- Vr§i upravne mijere i radnje vezano za donosenje
riesenja, obavjeStenja po prekr$ajnim nalozima,
pruza i daje obavjeStenja gradanima iz svog
dijelokruga rada,

- Vodi potrebne evidencie o poslovima koje
obavlja; daje predloge pretpostavljenima za
kvalitetnije izvr8avanje poslova i zadataka i pomaze
im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga rada
| stara se o azurnosti svih akata;

- Daje struéna uputstva i instrukcije za primjenu
zakona;

- UCestvuje u izradi izvjeStaja, programa i planova
rada Sluzbe;

-ucestvuje u izradi normativno-pravnih,
informativnih i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe;
-Vr$i izradu posebnih metoda rada i postupanja,
koje se odnosi na poslove sluzbe;

-Donosi akte po zahtijevu za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga rada sluzbe;




-Podnosi izvjestaj o svom radu,
Vréi i druge poslove po nalogu rukovodiocalteljke i
nacelnika/ce.

[

Savjetnik/ca | za upravne
poslove-ovlasceno
sluzbeno lice

= Visoko obrazovanje
(VI nivo) — drustveni
smjer (u obimu od 180
kredita CSPK-a)

— PoloZen struéni ispit
za rad u drZzavnim
organima

= Najmanije tri godine
radnog iskustva

Vr&i unos, obradu, pregled, povezivanje i kontrolu
podataka unesenih u registar novéanih kazni i
prekrajnu evidenciju na osnovu Zakona o
prekriajima,

Vodenje neophodnih evidencija; ruéno razduzuje
uplatu uz dokaz o uplati koju Registar iz nekog
razloga nije povezao, zaduZivanje brojeva za
prekréajne naloge i unos istih elektronskim putem,
vodi evidenciju zaduzenih prekr8ajnih naloga,
izdaje potvrde i ostale izmjene koje prate rad u
registru, rad po aktima iz Suda za prekrsaje vezano
za RNK sistem i po nalogu Nacelnika Rukovodioca
daje izvjestaje o evidenciji podataka u registru
RNK.

- odgovoran je za funkcionisanje Registra nov&anih
kazni i prekréajne evidencije i saraduje sa
Ministarstvom pravde;

- Izdaje potvrde koje prate rad u registru RNK,

- U stalnoj je komunikaciji i saraduje sa odjeljenjem
Suda za prekrdaje, ostvaruje saradnju izmedu
organa lokalne uprave i drugih organa i
organizacija;

- Obavlja sve upravne poslove Sluzbe komunalne
policije u vezi sa prinudnom naplatom, vodi
postupak prinudne naplate prekrajnih naloga.

- Obavlja poslove koji se odnose na rad sa
strankama-gradanima  (preuzimanje prekrsajnih
naloga, prijem usmenih prijava, nepravilnosti isl.);

- Vréi upravne mjere i radnje vezano za donosenje
rieSenja, obavjestenja po prekr§ajnim nalozima,
pruza i daje obavjestenja gradanima iz svog
dijelokruga rada,

- Vodi potrebne evidencije o poslovima koje
obavlja; daje predloge pretpostavljenima  za
kvalitetnije izvréavanje poslova i zadataka i pomaze
im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga rada
| stara se o azurnosti svih akata;

- Ugestvuje u izradi izvjestaja, programa i planova
rada Sluzbe;

Vréi izradu posebnih metoda rada i postupanja,
koje se odnosi na poslove sluzbe;

_Podnosi izvjestaj o svom radu;

-Vréi i druge poslove po nalogu rukovodiocalteljke i
nacelnika/ce.




Clan 6

Rjesenja, odluke i druge sluzbene akte, a koja se odnose na prava i obaveze zaposlenih u

Sluzbi komunalne policije postpisuje Nacelnik. U slu¢aju njegove sprijeenosti za rad ili
odsutnosti zamjenjuje ga rukovodilac/teljka Sektora za upravne poslove Sluzbe komunaine
policije ili drugi sluzbenik kojeg odredi Nagelnik uz saglasnost Predsjednika.

Clan7
U Sluzbi komunalne policije, zbog povecanog obima posla a na osnovu procjene
Nacelnika/ce, broj izvr8ilaca na radnom mjestu komunalni/a policajac/ka moze se uvecati na
odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom.

Clan 8
U Sekretarijatu se radi stru¢nog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika u
visokom ili srednjem nivou obrazovanja, u skladu sa zakonom.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 9

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u Sluzbi u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsice se u
roku od 7 dana od dana davanja saglasnosti predsjednika Opstine na ovaj Pravilnik.

Clan 10

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za inspekcijski i komunalni nadzor broj. 05-019/24-588 od
05.07.2024.godine, na koji se dao saglasnost predjednik Opstine broj: 01-019/24-532 od
05.07.2024.godine.

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika Opstine, kada ce biti
objavljen na oglasnoj tabli i zvani€noj internet prezentaciji Opstine Tivat.

Broj: /9'*04 & ‘9.5—-1#'

Tivat, 08 -10

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik Opstine, dana
godine.

Brol: - OL-049 / I ANY

Tivat, ¢ -10- 0D




SEMATSKI PRIKAZ
SluZzbe komunalne policije

e L pre areane

T m o s

EER

Sluzba komunalne policije
(15 izvrSilaca)

Rukovodilac/teljka Sektora za
upravne poslove
(1 izvrsilac)

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za pravne poslove
(1 izvrsilac)

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za upravne poslove
(1 izvrsilac)

Savjetnik/ca | za upravne
poslove
(1 izvrsilac)

Nacelnik/ca
(1 izvrsilac)

Rukovodilac/teljka Sektora
Sluzbe komunalne policije

(1 izvrsilac)

Komunalni/a policajac/ka
(10 izvrsilaca)




