ry

Adresa: Trg Magnolija br.1

Crna Gora Tivat, Crna Gora
Go o tel: +382 (0) 32 661 355
Opstina Tivat fax: +382 (0) 32 661 395

www.opstinativat.me
e-mail: drustvenedjelatnosti@opstinativat.me

Sekretarijat za drudtvene djelatnosti

Broj: 04-037/26-upl-41/3 Tivat, r11 -03- 2026

Sekretarijat za drustvene djelatnosti Opitine Tivat, na osnovu &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (,,SluZbeni list Crne Gore*, br. 044/12, 030/17 i 066/25) i &1. 18 i 23 Zakona o
upravnom postupku (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 056/14, 020/15, 040/16 i 037/17), postupajuéi po
zahtjevu MreZe za afirmaciju nevladinog sektora-MANS iz Podgorice, broj 04-037/26-upl-41 od
25.02.2026. godine, donosi sledece:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama MreZe za afirmaciju nevladinog sektora-
MANS iz Podgorice, broj 158119 od 24.02.2026.godine, zaveden kod ovog organa pod
brojem 04-037/26-upl-41 od 25.02.2026. godine, te se dozvoljava pristup informacijama koje
se nalaze u posjedu ovog organa, a koje su bliZe opisane u zahtjevu i to:

- Odluka o osnivanju Javne ustanove ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i
teSkocama u razvoju — Tivat*

- Odluka o sufinansiranju usluge ,,Pomo¢ u kuéi*
- Odluka o budzetu Opstine Tivat za 2022, 2023, 2024, 2025, 2026. godinu.
- Ugovori sa pruZzaocem usluge ,,Pomo¢ u kuéi

- Korisnici Javne ustanove ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teskoéama u
razvoju — Tivat® za 2022, 2023, 2024. godinu

2. Pristup informacijama iz tatke 1 ovog rje¥enja ostvariée se dostavljanjem kopije informacije
podnosiocu zahtjeva putem poste, na adresu:

3. Stranka nema obavezu placanja tro$kova postupka, ovzirom da za skeniranje
traZzenih informacija istih nije bilo.

4. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

ObrazloZenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora-MANS iz Podgorice, obratila se Sekretarijatu za drustvene
djelatnosti zahtjevom broj 04-037/26-upl-41 od 25.02.2026. godine, da im se omoguci pristup
informaciji dostavljanjem kopija akta koji sadrZi nazive svih institucionalnih usluga jedinice lokalne
samouprave, odnosno mjera i aktivnosti koje se sprovode u skladu sa ¢lanom 60 Zakona o socijalnoj i
djecijoj zastiti, ukljudujuéi za svaku od njih, pojedinaéno po godinama, u periodu od 01.01.2022. do
dana podnoSenja zahtjeva podatke razvrstane po opisu usluge, broju korisnika/ca, kriterijjumima za
upucéivanje, eventualne liste 8ekanja, podatke o pruZaocima (lokalna samouprava, javne institucije,
privatni pruZaoci, NVO) i podatke o budZetu (ukupan iznos/po godinama).




Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan da

fizickom ili pravnom licu koje trazi pristup informaciji omoguéi pristup informaciji ili njenom dijelu
koji posjeduje, osim u sludajevima predvidenim ovim zakonom.

U predmetnom postupku, Sekretarijat za drutvene djelatnosti utvrdio je da posjeduje traZene

informacije, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti u skladu sa &1.13, kako je navedeno u dispozitivu
rjeSenja.

U skladu sa ¢lanom 21 Zakona o slobodnom pristupu informacija, podnosilac zahtjeva je traZio da mu

se pristup informaciji omoguéi dostavljanjem kopije informacije putem po$te ili elektronski,

Sekretarijat ¢e mu iste dostaviti putem poste na adresu:

S tim u vezi, podnosiocu zahtjeva dostavljaju se informacije blize odredene u tatki 1 Rjesenja.
Clanom 4 Uredbe o naknadi trotkova u postupku za pristup informacijama (,,SluZbeni list Crne Gore®,
br. 066/16 i 121/21), propisano je sledeée: ,Organ vlasti moZe iz razloga ekonomi&nosti i
srazmjernosti, u cilju zadtite prava stranaka i javnog interesa, odluditi da podnosiocu zahtjeva ne
naplacuje trodkove postupka ukoliko isti ne prelazi iznos od 3.00 €. U konkretnom slu€aju nije bilo
troSkova postupka za skeniranje trazenih informacija.

Shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zalba na ovo RjeSenje ne odlaze
njegovo izvrienje.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rjeenja moZe se izjaviti alba Agenciji za zastitu podataka

o li¢nosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema istog, neposredno ili preko ovog
Sekretarijata, u dva primjerka.

OBRADIO  SEKRETARKA
Miljan Erié : ,7;// / F Olivera Mi}(ovié Vidojevi¢
Visi savietnik 111 /% '

za op8te poslove drustvenih djelatnosti

Dostavljeno:

MreZa za afirmaciju nevladinog sektora-MANS,
2,/ Sekretarijatu za drustvene djelatnosti
3. Arhivi
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1088.

Na osnovu &l. 27 stav 2 tatka 15: 29 i 38 stav | tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj
2/18) i ¢&l., 89 stav 1; 90; 104 i 105 Zakona o socijalnoj i djeéijoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore, br. 27/13, 1/15,
42/15, 47115, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17 i 50/17), &lana 35 stava 1 tatka 14 Statuta opstine Tivat ("Sluzbeni
list Crne Gore - opstinski propisi", br. 24/18),Skupitina op&tine Tivat na sjednici odrZanoj dana 18.06 2019. godine,
donijela je

ODLUKA

0 osnivanju Javne ustanove ""Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju - Tivat"

("'Sluzbeni list Crne Gore - op§tinski propisi", br. 025/19 od 28.06.2019)

Clan 1

Osniva se Javna ustanova "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§kocama u razvoju - Tivat " (u
daljem tekstu: Dnevni centar) na nagin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o socijalnoj i dje&joj zastiti (u daljem
tekstu: Zakon).

Dnevni centar je javna ustanova socijlane i djegje zastite za podrdku djeci i i mladima sa smetnjama i tesko¢ama
u razvoju sa teritorije opdtine Tivat u kojoj se obezbjeduje razvoj potencijala i osnaZivanje korisnika.

Ustanova moZe obavljati i obrazovno-vaspitni rad u kojem se sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni Zivot.

Osniva¢ Dnevnog centra je Opstina Tivat (u daljem tekstu: Osnivac).

Clan 2

Dnevni centar posluje pod nazivom: Javna ustanova "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te$koéama
u razvoju - Tivat" Sjedidte Dnevnog centra je u Tivtu, u ulici "Zagrebacka br. 13", Seljanovo.

Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Dnevni centar sti¢e upisom u Centralni registar privrednih subjekata Crne Gore.

Clan 3

Dnevni centar obavlja djelatnost za koju je osnovan, na nadin i pod uslovima utvrdjenim Zakonom, aktom o
osnivanju i Statutom,

Clan 4
[zrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 5
Djelatnost Dnevnog centra je:
- pruzanje usluge dnevnog boravaka djeci | mladima sa smetnjama i tekocama u razvoju,
- pruZanje osmoc&asovne njege;
- socijalizacija;
- rehabilitacija - elementarni fizikalni tretman;
- elementarno obrazovanje korisnika;
- podr3ka u ucenju;
- razvoj komunikacionih i drugih vjedtina potrebnih za svakodnevan Zivot u zajednici;
- relaksacija i rekreacija (radno-okupaciona terapija i okupacija sportom);
- drudtvena i profesionalna aktivacija korisnika;
- podr8ka roditeljstvu
- edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ djeci | mladima;
- patronazno pruZanje usluga;

Pored navedene djelatnosti, Dnevni centar moZe obavljati i druge djelatnosti koje su od znataja za pobolj$anje
poloZaja korisnika, a koje su u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 6

Praviti elispert doo, Podaorics
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Dnevni centar ¢e pruZati usluge kroz: redovni puni boravak (RPB), redovni poludnevni boravak (RPB 1),
povremeni puni boravak (PPB) i patronaZne usluge (PU) u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 7
U Dnevnom centru se obezbjedjuje:
- promovisanje jednakih prava i moguénosti za djecu i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju,
- socijalizacija i drudtvena integracija djece i mladih sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju, i

- socijalna inkluzija uz punu participaciju djece i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju i ukljudivanje u
drustvenu sredinu.

Clan 8
Dnevni centar je duZan da obavlja:
- djelatnost za koju je osnovan,
- namjenski koristi sredstva za rad, i

- da nadleznom organu Osnivaéa, najkasnije do kraja marta tekuée godine, podnese lzvjestaj o radu, lzvjestaj o
finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i najkasnije do kraja oktobra tekuée godine za narednu godinu
godi¥nji Program rada.

Clan 9
Dnevni centar ima svoj Statut.

Statut sadrzi: naziv, sjediSte i adresu Dnevnog centra; djelatnost Dnevnog centra; djelokrug organa upravljanja i
rukovodjenja; uslove i postupak za izbor i razrje$enje direktora;, opite akte Dnevnog centra i nadin njihovog
dono$enja; finansiranje rada; naéin utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih i predstavnika korisnika za imenovanje
¢lanova organa upravljanja; nadin utvrdivanja predloga za razrjedenje ¢lana organa upravljanja iz reda zaposlenih i
predstavnika korisnika;javnost rada i druga pitanja od zna¢aja za rad Dnevnog centra.

Saglasnost na statut daje Osnivad.

Clan 10
Imovina Dnevnog centra je imovina Osnivada.

Nepokretnu imovinu ¢&ini dio objekta 1 povriine 240 m2, na UP 5¢ u zahvatu DUP-a Seljanovo, a koju ¢ine
katastarske parcele 296 i 530/4 KO Tivat.

Pokretnu imovinu ¢ine oprema i druga sredstva neophodna za rad Dnevnog centra.
Dnevni centar ima pravo kori¢enja imovine iz st. | i 2 ovog ¢lana.

Clan 11
Organi Dnevnog Centra su Upravni odbor i direktor.

Clan 12
Dnevnim centrom upravlja Upravni odbor.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Dnevnog Centra, imenuje Osnivag.
Upravni odbor ustanove ima predsjednika i dva ¢lana.

Clan 13
Dnevnim centrom rukovodi direktor.
Direktor se bira na period od &etiri godine.
Uslovi za izbor direktora bliZe se ureduju statutom

Clan 14
Sredstva za finansiranje Dnevnog centra obezbjedjuju se iz:
- BudZeta Osnivaca,
- Budzeta Crne Gore,
- apliciranjem na konkurse donatora,

- donacija i poklona, i

Pravai ckspert doo, Podgorica
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- drugih prihoda u skladu sa Zakonom.

Clan 15
Imenovanje Upravnog odbora izvrSic¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke,

Radi preduzimanja pripremnih radnji za osnivanje Dnevnog centra, do imenovanja Upravnog odbora u skladu sa
ovom odlukom i statutom, Dnevnim centrom ¢e upravljati privremeni Upravni odbor.

Clan 16
Dnevni centar je duZan da donese statut u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 17
Izbor direktora Dnevnog centra izvrsice se u roku od 180 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.
Do izbora direktora Dnevnog centra, imenuje se dr SneZana Matijevi¢ za vrsioca duznosti direktora.

Clan 18

Dnevni centar je duZan da izvi$i upis u Centralni registar privrednih subjekata u roku od 120 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

Clan 19
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - opstinski
propisi".
Broj: 0304-550-175
Tivat, 18.06.2019. godine
SKUPSTINA OPSTINE TIVAT
Predsjednik,
Ivan Novosel, s.r.

Pravii ekspert doo, Podgorica ]
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2014.

Na osnovu ¢lana 27 stav 1 tacka 15 i ¢lana 38 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG",

br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i &lana 35 stav | alineja 2 Statuta opstine Tivat ("Sluzbeni list CG -

Opstinski propisi", broj 24/18 i 09/20), a u vezi sa ¢lanom 154 stav 4 Zakona o socijalnoj i djedjoj zastiti ("SluZbeni
list CG", br. 27/13, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21 i 145/21),
Skupstina opstine Tivat, na sjednici odrzanoj 28.12.2022. godine, donijela je

ODLUKA
o sufinansiranju usluge "Pomo¢ u kuéi"

("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 064/22 od 30.12.2022)
Clan 1

Ovom Odlukom utvrduju se nacin i uslov sufinansiranja usluge "Pomoé¢ u kuéi" koja se sprovodi na teritoriji
opstine Tivat.

W
Clan 2
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizitka lica u mugkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Sufinansiranjem usluge iz ¢lana 1 ove Odluke obezbjeduje se pomoé za korisnike koji su rjesenjem JU Centar
za socijalni rad za opstine Kotor, Tivat i Budva - podruéna jedinica Tivat ostvarili pravo na korii¢enje predmetne
usluge, a u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djegjoj zadtiti imaju obavezu udestvovanja u pladanju iste.

Clan 4

Sufinansiranje usluge iz ¢lana 1 ove Odluke obuhvata iznos participacije korisnika iz ¢lana 3 ove Odluke, uz
uraCunate trokove pruzaoca usluge u skladu sa trzisnom procjenom cijene usluge.

Clan 5

Sredstva za sufinansiranje usluge iz ¢lana 1 ove Odluke Opstina Tivat upladuje pruzaocu usluge, po
ispostavljenoj fakturi i dostavljenom mjeseénom izvjetaju o pruzenoj usluzi.

Clan 6
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom listu Crne Gore - opstinski
propisi".
Broj: 03-040/22-317
Tivat, 28.12. 2022. godine
Skupstina Op3tine Tivat
Predsjednilk,
Miljan Markovi¢, s.r.

Pravini ekspert doo, Podporica




CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za finansije

Odluka o budzetu Opstine Tivat
za 2022, godinu

Tivat, decembar 2021.godine
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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za finansije

Odluka o budzetu Opstine Tivat
za 2023. godinu

Tivat, decembar 2022.godine




| Dotacija DOO Komunalno za
432692 | 0180 strazarske sluzbe- Boka 61.400,00 € 35.000,00 € 0,57
{ Produkt
06 Direkcija za imovinsko - pi’avne poslove 2'062'270’00 2.761.800,00 € 1,34
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 87.900,00 € 87.900,00 € 1,00
4111 0111 | Neto zarade 65.000,00 € 65.000,00 € 1,00
4112 0111 Porez na zarade 3_15___(‘)0,0077@ 3.500,00€ | 1,00
. 4113 | 0111 | Doprinosi na teret zaposlenog____ 1 13.000,00 € ,_13 OGG _Opg 1,00
4114 0111 | Doprinosi na teret poslodavca 5.400,00 € 5.400,00 € 1,00
|| 4115 | 0111 | Opétinski prirez 1.000,00 € 1.000,00 € 1,00
412 Ostala licna primanja 1.000,00 € 1.200,00 € 1,20
4123 | 0111 | Naknada za prevoz 1.000,00 € 1.200,00 € 1,20
T413 Rashodi za materijal 1.200,00 € 1.500,00€ | 1,25 |
41311 0111 | Kancelarijski materijal 700,00 € 1.000,00 € 1,43
41332 0111 | Publikacije, casopisii glasila 500,00 € 500,00 € 1,00
414 Rashodi za usluge 3.250,00 € 1.200,00 € 0,37
4143 0460 | Komunikacione usluge 250,00 € 200,00 € 0,80
41461 0111 | Usluge notara i drzavnog arhiva 3.000,00 € 1.000,00 € 0,33
419 Ostali izdaci 150.000,00 € 170.000,00€ | 1,13
Izdaci po osnovu sudskih 2 c
4192 0111 postupaka 150.000,00 € 170.000,00 € 1,1‘3
441 Kapitalni izdaci 1'822'920'00 2.500.000,00 € | 1,37
4414 | 0111 | lzdaci za uredenje zemljista 1:824.92000 | 2.500.000,00€ | 1,37
071 Sekretarijat za drustvene djefatnosti 1.324.860.00 | 3354.84400€ | 2,63
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodﬂa{vca 87.800,00 € | 87.800,00 € 1,00
: 41 11 | 0111 | Neto zarade - _"64000.00 € 64.000,00 € 1,00
4112 0111 | Porez na zarade 3.500,00 € 3.500,00 € - 1,00
4113 0111 | Doprinosi na teret zaposlenog 13.000,00 € 13.000,00 € 1,00
4114 0111 | Doprinosi na teret poslodavca 6.400,00 € 6.400,00 € 1,00
4115 0111 | Opstinski prirez 900,00 € 900,00 € 1,00
413 Rashodi za materijal 1.500,00 € 1.500,00 € 1,00
41311 | 0111 | Kancelarijski materijal 1.500,00 € 1.500,00 € 1,00
414 Rashodi za usluge 257.350,00 € 302.350,00 € 1,17
4143 0460 | Komunikacione usluge 350,00 € 350,00 € 1,00
4145 | 0960 Sg’;ﬁ?fap'e‘ma prevoz 100.000,00 € 140.000,00 € 1,40
41493 0960 | Ugovorene usluge 7.000,00 € | 7.000,00 € | _1OQj__
Promotivine aktivnosti - kulturne
. E 150.000,00 € 1,03
#4ae | R0 manifestacije . __jﬁooo 00 C e _OE_ L
414991 | 0860 | Promotivne usluge - izdavasdtvo 5.000,00 € 5.000,00 € 1,00
419 Ostali izdaci 10.000,00 € 10.000,00 € 1,00
41911 | 0111 | Komisieisaviet | 1000000 € =~ 10.00000€ | 100 |
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4111 0111 | Neto zarade 72.000,00 €
4112 0111 | Porez na zarade 4.800,00 €
4113 0111 | Doprinosi na teret zaposlenog 15.000,00 €
4114 0111 | Doprinosi na teret poslodavca 6.200,00 €
4115 0111 | Opstinski prirez 700,00 €
412 Ostala li€na primanja 1,100,00 €
4123 | 0111 [ Naknada za prevoz 1.100,00 €
413 Rashodi za materijal 46.000,00 €
41311 | 0111 | Kancelarijski materijal 1.000,00 €
41336 | 0421 | Posebne namjene - poljoprivreda 45.000,00 €
414 Rashodi za usluge 148.000,00 € i
4149 0481 | Ostale usluge - unapredenje poslovnog ambijenta 10.000,00 €
41492 | 0490 | Ostale usluge - Zensko preduzetnistvo 50.000,00 €
414921 | 0421 | Ostale usluge - fitosanitarni poslovi 18.000,00 €
Ostale usluge - podrika zanatstvu 20.000,00 €
Ostale usluge - loyalty program 50.000,00 €
432 Ostali transferi 130.000,00 €
43269 | 0180 | Dotacija JKP za odriavanje buji¢nih potoka 60.000,00 €
432695 | 0180 | Dotacija za Biznis info centar Tivat 70.000,00 €
441 Kapitalni izdaci 30.000,00 €
4416 | 0180 | Investiciono odriavanje 30.000,00 €
06 Direkcija za Imovinsko - pravne poslove 2.346.050,00 €
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 92.250,00 €
4111 0111 | Neto zarade (8.000,00 €
4112 0111 | Porez na zarade 4.000,00 €
4113 0111 | Doprinosi na teret zaposlenog 13.700,00 €
4114 0111 | Doprinosi na teret boslodavca 5.350,00 €
4115 | 0111 | Opétinski prirez 1.200,00 €
412 QOstala licna primanja 1.200,00 €
4123 ] 0111 [ Naknada za prevoz 1.200,00 €
413 Rashodi za materijal 1.600,00 €
41311 | 0111 | Kancelarijski materijal 1.000,00 €
41332 | 0111 | Publikacije, ¢asopisii glasila 600,00 €
414 Rashodi za usluge 1.000,00 €
41461 | 0111 | Usluge notara i driavnog arhiva 1.000,00 €
419 Ostali izdaci 250.000,00 €
4192 0111 | lzdaci po osnovu sudskih postupaka 250.000,00 €
441 Kapitalni izdaci 2.000.000,00 €
4414 | 0111 | lzdaci za uredenje zemljiita 2.000.000,00 €
071 Sekretarijat za drustvene djelatnosti 4,124.600,00 €
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 137.100,00 €
4111 0111 | Neto zarade 95.000,00 €
4112 0111 | Porez na zarade - 12.000,00 €
4113 0111 | Doprinosi na teret zaposlenog 19.800,00 €
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4114 0111 | Doprinosi na teret poslodavca 8.500,00 €
4115 0111 | Opitinski prirez 1.800,00 €
413 Rashodi za materijal 1.500,00 €
41311 |§ 0111 | Kancelarijski materijal 1.500,00 €
414 Rashodi za usluge 724.900,00 €
4145 0960 | Usluge prevoza 220.000,00 €
41493 | 0960 | Ugovorene usluge 7.000,00 €
41499 | 0820 | Promotivne aktivnosti - kulturne manifestacije 487.900,00 €
414991 | 0860 | Promotivne usluge - izdavaitvo 10.000,00 €
419 Ostali lzdaci 7.000,00 €
41911 | 0111 | Komisije i savjeti 7.000,00 €
431 ) .
Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru 3.004.100,({0 €
4311 | 0760 | Transferi za zdravstvenu zastitu 32.100,00 €
4313 0860 - | Transferiinstitucijama sporta 800.000,00 €
43131 | 0860 | TransferiJU Sportskoj dvorani 125,000,00 €
43132 | 0820 | Transferi JU Centru za kulturu 980.000,00 €
43133 | 0820 | TransferiJU Muzeji galerija 274.000,00 €
43134 | 0820 | Transferi JU Gradska biblioteka 150.000,00 €
4314 0180 | Transferi nevladinim organizacijama 80.000,00 €
4316 1091 | Transferi za jednokratine socijalne pomodi 140.000,00 €
4318 0950 | Ostali transferi pojedincima - stipendije 65.000,00 €
43181 | 0950 | Ostali transferi pojedincima - u€enicii studenti 20.000,00 €
43192 | 0860 | Transferi Crvenom krstu 23.000,00 €
431921 | 1021 | Transferi Crvenom krstu - gerentoloka sluzba 50.000,00 €
T i JU D i jecui
43195 | 1091 ransferi nevni centar za djlecu imlade sa 265.000,00€
smetnjama | teSkotama u razvoju
432 Ostali transferi 250.000,00 €
3|
43268 i 0180 | Ugovorene medijske usluge - Radio Tivat 250.000,00 €
08 Sluiba zastite 788.500,00 €
© 411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 704,000,000 €
4111 0111 | Neto zarade 468.000,00 €
4112 0111 | Porez na zarade 44.000,00 €
4113 0111 | Doprinosi na teret zaposlenog 91.500,00 €
4114 0111 | Daprinosi na teret poslodavca 95.000,00 €
4115 0111 | OpStinski prirez 5.500,00 €
412 Ostala liéna primanja 21.000,00 €
4123 l 0111 | Naknada za prevoz 21.000,00 €
413 Rashodi za materijal 49,500,00 €
41315 | 0320 | Radna odjeca o 1.000,00 €
41331 | 0320 | Materijal 2a posebne namjene 36.000,00 € o
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41812 | 0490 g;lzvl?zr;clir]‘?mz\?oprommdnju | pruzanje usluga - Zensko 50.000,00 €

41813 | 0421 | Ostale subvencije - poljoprivreda 70.000,00 €

419 Ostali izdaci 14,000,00 €

41999 | 0111 | Ostalo - Lokalni akcioni planovi 14.000,00 €

432 Ostali transferi 232.000,00 €

43269 | 0180 | Dotacija JKP za odrzavanje bujiénih potoka 130.000.00 €

432695 | 0180 | Dotacija DOO Biznis Info Centar 102.000.00 €

441 Kapitalni izdaci 0,00 €

4416 | 0180 [ Investiciono odrzavanie €

06 Direkeija za imovinsko - pravne poslove 2,361,685,00 €

411 Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavca 103.985,00 €

4111 | 0111 | Nelo zarade 87.000,00 €

4112 | 0111 | Porez na zarade 5.385,00 €

4113 | 0111 | Doprinosi na lerel zaposlenog 10.000,00 €

4114 | 0111 | Doprinosi na lerel poslodavca 900,00 €

4115 | 0111 | Op8linski prirez 700,00 €

412 Ostala licna primanja 1.200,00 €

4123 | 0111 | Naknada za prevoz 1.200,00 €

413 Rashodi za materijal 1.500,00 €

41311 | 0111 | Kancelarijski malerijal 1.000,00 €

41332 | 0111 | Publikacije, casopisii glasila 500,00 €

414 Rashodi za usluge 5.000,00 €

41461 ] 0111 l Usluge nolara i drzavnog arhiva 5.000,00 €

419 Ostali izdaci 250.000,00 €

4192 | 0111 | Izdaci po osnovu sudskin postupaka 250.000,00 €

441 Kapitalni izdaci 2.000.000,00 €

4414 | 0111 | Izdaci za uredenje zemijista 2.000.000,00 €

071 Sokretarijat za drustvene djelatnostl 4,662.533,00 €

411 Bruto zarade | doprinosl na teret poslodavca 110.600,00 €
i Uotn | wewzerege 1 95.000,00 €

4112 | 0111 | Porez na zarade 3.900,00 €

4113 | 0111 | Doprinosi na teret zaposlenog 10.000,00 €

4114 | 0111 | Doprinosi na teret poslodavca 1.000.00 €

4115 | 0111 | Opstinski prirez 700,00 €

413 Rashodi za materijal 2.500,00 €

41311 | 0111 | Kancelarijski materijal 2.500,00 €

414 Rashodi za usluge 735.000,00 €

4145 | 0960 | Usluge prevoza 150.000,00 €

41493 | 0960 | Ugovorene usluge €

41497 | 0960 | Oslale usluge - greontoloska sluzba 60.000,00 €

41499 | 0820 | Promotivne aklivhosti - kulturne manifeslacije 525.000,00 €

414901 | 0820 | Promolivne usluge - izdavasivo - €

417 Renta 7.000,00 €
| 4172 | 0111 | Zakup opreme 7.00000 € |
418 Subvencije 7 10000.00§|




4184 | 0860 | Ostale subvencije - izdavasivo 10.000,00 €

419 Ostali izdaci 75.000,00 €
41911 | 0111 | Komisije i savjeli 23.000,00 €

41999 | 0111 | Ostalo - Lokalni akcioni planovi 52.000,00 €

431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru 1.751.353,00 €
4311 | 0760 | Transferi za zdravstvenu zastilu 32.000,00 €

4313 | 0860 | Transferi institucijama sporta 1.000.000,00 €

43131 | 0860 | Transferi JU Sportskoj dvorani e

43132 | 0860 | Transferi JU Centru za kulturu €

43133 | 0860 | Transferi JU Muzej i galerija - €

43134 | 0860 | Transferi JU Gradska biblioleka €

4314 | 0180 | Transferi nevladinim organizacijama 120.000,00 €

4316 | 1091 | Transferi za jednokratne socijalne pomoti 170.000,00 €

4318 | 0950 | Ostali transferi pojedincima - stipendije 90:009_.(}0 €

43181 | 0950 | Ostali transferi pojedincima - ucenici I studenti 20.000,00 €

43192 | 0860 | Transferi Crvenom krslu 40.853,00 €

431921 | 1021 | Transferi Crvenom krslu - gerentoloska sluzba - €

S R B e 276:600/00:€

432 Ostall transferl 1,971.080,00 €
43256' 0860 | Transferi JU Sporiskoj dvorani 151.080,00 €

4328 | 0860 | Transferi JU Centru za kulluru 1,000.000,00 €

432&; 0860 | Transfer JU Muzeji galerija 320.000,00 €

4326~ | 0860 | Transferi JU Gradska biblioteka 250.000,00 €

43268 | 0180 | Ugovorene medijske usluge - Radio Tivat 250.000,00 €
08 Sjuzba zadtite 805.200,00 €.

411 Bruto zarade i doprinosl na teret poslodavca 729.000,00 €
4111 | 0111 | Nelo zarade 555.000,00 €

4112 | Q111 | Porez na zarade 36.000,00 €
4113 0111 | Doprinosi na terel zaposlenog 60.000,00 €

4114 | 0111 | Doprinosi na terel poslodavca 72.000,00 €

4115 | 0111 | Opé&linski prirez 6.000,00 €

412 Ostala ligna primanja 23.500,00 €
4123 | 0111 | Naknada za prevoz 23.500,00 €

413 Rashodi za materijal 22.100,00 €
41311 | 0320 | Kancelarijski materijal 1,000,00 €

41313 | 0320 | Higijenski materijal 1.000,00 €

41315 | 0320 | Radna odjeca 5.000,00 €
41331 | 0320 | Materijal za posebne namjene - € '

41341 | 0320 | Rashodi za elektriénu energiju 700,00 €

4135 | 0320 | Rashodi za gorivo 14.400,00 €

414 Rashodl za usluge 18.600,00 €
4143 | 0320 | Komunikacione usluge 2.000,00 €

4147 | 0320 | Konsuliantske usluge, projekti i studije 5.000,00 €
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4112 | 0111 Porez na zarade 6 100,00 €
4113 0111 Doprinosi na terel zaposlenog 8700,00€
4114 0111 Doprinosi na lerel poslodavca 980,00 €
4115 | 0111 Opslinski prirez 870,00 €
412 Ostala liéna primanja 1”250‘,5-0'"{ !
4123 l 0111 ] Naknada za prevoz 1 EbOU—D—E“
413 Rashodi za materijal 2000,00 €
41311 0111 Kancelarijskl materijal 1 000,00 €
4135 | 0111 | Rashodi za gorivo o 500,00 €
41332 0111 Publikacije, casopisi i glasila 500.00 €
414 “Rashodi za usluge 55 000,00 €
41461 0111 ] -Usluge noltara i drzavnog arhiva 5 600.00 €
41493 | 0111 _| Ugovorene usluge i 50 000,00 €
E Ostall izdaci 252 000,00 €
4192 | 0111 lzdaci po osnovu sudskih postupaka 250 000,00 €
41995 | 0111 Ostali izdaci 200000 €
441 . Kapitalni izdaci 3 000 000,00 €
4414 I 0111 | lzdaci za uredenje zemljidla 3000 OOOUBEA
071 Sekretarijat za drustvena djelatnostl 5418 660,00 €
411 Br[:tu zarade | doprinosi na teret poslodavca 132 360,00 ¢
4111 | 0111 | Nelo zarade - ) o 115 000,00 € |
4112 0111 Porez na zarade 4 700,00 €
4113 0111 Doprinosi na lerel zaposlenog 10 800,00 €
4114 0111 Doprinosi na lerel poslodavca 110000 €
a115 | 0111 | Opstinski prirez T - 760,00 €
413 Rashodi za materijal 2 500,00 C—
41311 I 0111 Kancelarijski materijal 2 500,00 €
414 Rashodi za usluge 367 000,00 € |
4145 0960 Usluge prevoza 150 000,00 €
41497 | 0960 | Ostale usluge - greontolodka sluZba 63 000,00 €
41499 | 0820 | Promotivne aklivnosti - kulturne manifeslacije 144 000,00 €
a7 Renta 6 000,00 €
4172 | 0111 | Zakup opreme o 5 000,00 €
418 Subvencije 15 000,00 €
4184 i 0860 i Ostale subvencije - izdavasivo 15 000,00 €
419 Ostali izdaci 78 000,00 €
41911 0111 Komisije | savjeti 23 000,00 €
241995 | 0111 | Oslaii izdaci o 3000,00€ |
56 | 0117 | Gemlo. Lokalntakoond planewi 52 000,00 € |
421 Prava iz oblasti socijalne Zastite 100 000,00 €
4216 ] Ishrana djece u predskolskim ustanovama 100 000,00 €
431 Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru 2 395 000,00 €
431 0760 Transferi za zdravslvenu zaslilu kY OOOI,E]E)?;'
4313 08GO Transferi institucijama sporta WBE)BOE?
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4314 0180 Transferi nevladinim organizacijama 140 000,00 €
4316 1091 Transferi za jednokralne socijalne pomodi 170 000,00 €
4318 | 0950 | Ostali transferi pojedincima - stipendije 90 000,00 €
43181 | 0950 | Oslali transferi pojedincima - uéenicl i studenti 35000,00 €
43192 | 0860 | Transferi Crvenom krstu 55 000,00 €
43195 1091 z::sjfueri JU Dnevni centar za djecu | mlade sa smetnjama i leSkotama u 307 000,00 €
43196 0820 Ostali transferi - manifestacije 366 000,00 €
432 ~ Ostali transferi 2 332 800,00 €
4326-8 | 0180 Ugovorene medijske usluge - Radio Tivat 442 800,00 €
4326|0860 | Transfer JU Sportskoj dvorani 200 000,00 €
43257" 0860 | Transferi JU Centru za kulturu 1 050 000,00 €
4328 | 0860 | Transferi JU Muzej i galerija «  370000,00 €
4326 | 0860 | Transfer JU Gradska biblileka 270 000,00 €
08 Sluzba zastite 874.300,00 €
411 Bruto zarade | doprinosi na teret poslodavea 756 200,00 €
4111 0111 Nelo zarade 565 000,00 €
4112 0111 Porez na zarade 37 800,00 €
4113 0111 Doprinosi na leret zaposlenog 68 300,00 €
4114 0111 Doprinosi na teret poslodavca 78 800,00 €
4115 | 0111 | Opstinski prirez a 6 300,00 €
412 Ostala lidna primanja 23 500,00 €
4123 | 0111 | Naknada za prevoz 23 500,00 €
3 o Rashodi za materijal 24 900,00 €
41311 | 0320 | Kancelarijski malerijal 1000,00 €
41313 0320 Higijenski materijal 3000,00€
41315 | 0320 | Radna odjeta 5 000,00 €
41341 0320 Rashodi za eleklri¢nu energiju 1 500,00 €
4135 0320 Rashodi za gorivo 14 400,00 €
T 414 o Rashodi za usluge 27 200,00 €
4143 0320 Komunikacione usluge 2 000,00 €
41492 0320 ;Jig::g;ei:kei :fgﬁtjd; ajuriranje planova zaslile od 5;ozafa i zemljotresa i 10 200,00 €
414931 | 0320 | Ostale usluge - Stuzba zalile 15 000,00 €
ats | 7 Rashodi za tekuée odrzavanje S 32 500,00 €
4153 | 0320 | Tekuce odrzavanje opreme 32 500,00 €
419 Ostali izdaci 10 000,00 €
4196 0320 Komunalne naknade 5 000,00 €
41995 | 0320 | Ostall izdaci 5 000,006

09 Sokrotarijat za saobracaj | stambeno-komunalne djelatnostl

3 949 003,00 €
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Crna Gora

Opétina Tivat S : :
ANl 2% 2 CRVENI KRST CRNE OOk
=BNJ :} [\1@ 25; ZOS /M Opitnska Oti:ﬁf: :{':if:ig if;?]iﬁae
~ UGOVOR % éﬁ R
0 PRUZANJU USLUGE Y eer-a

Tivat, ___(Qi e {7__“,, 20,_,—[&..

‘Zakljugen izmedu:

1. Opstine Tivat, sa sjedistem u Tivtu, na adresi Trg magnolija br.1, PIB: 02008599,
koju zastupa predsjednik Zeljko Komnenovié s jedne strane (u-daljem tekstu: Narugéilac);

2. Opétinska organizacija Crvenog krsta Tivat, sa sjedistem u Tivtu, na adresi
Zagrebacka 13, PIB:02030578, koju zastupa sekretar Nevena BoZovi¢, shodno &l. 57
Statuta te Organizacije, s druge strane (u daljem tekstu: lzvrsilac).

OSNOV UGOVORA:

Tenderska dokumentacija za otvoreni postupak javne nabavke za nabavku pomo¢ u kui br.
07-426/25-205/1 od 29.05.2025.godine.

Broj i datum Odluke 0 izboru najpovoljnije ponude br. 07-426/25-205/9 od 05.08.2025.
godine, ‘

Ponuda ponudaéa OpStinska organizacija Crvenog krsta Tivat br.132468 od 12.06.2025.
godine.

PREDMET NABAVKE

Clan 1
Predmet ovog ugovora je nabavka usluge pomo¢i u kuéi u skladu sa ponudom jzvrSioca
br. 132468 od 12.06.2025.godine i obuhvata pomo¢ licima od 67 godina starosti koja Zive u
jednoglanom ili visedlanom staradkom domacinstvu, prioritetno samohranim licima (bez
srodnika) kao | licima miladim od 67 godina Zivota (samohrana lica sa invaliditetom) sa
teritorije opstine Tivat koji riedenjem Centra za socijalnl rad ostvare pravo na korigéenje
usluge (nabavka hrane, priprema obroka 1| pomoé pri hranjenju, pomo¢ pri kretanju; pomo¢
pri odrzavanju ligne higijene i higijene prostora; pomo¢ pri grijanju prostora, pomo¢ pri

nabavci §tampe i knjiga | plaéanju racuna za elektriznu energiju, telefon, komunalije i sl.,
posredovanje U obezbjedivanju razligitih vrsta usluga za odréavanje stana i uredaja za
domadinstvo, nabavku liekova i odvodenje na ljekarske preglede).

CIJENA | USLOVI PLACANJA

Clan 2
Ukupna vrijednost usluge po jedinici mjere - satu je 7,86 € bez pdv-a. Predmet nabavke
odreden je po jedinici mjere — satu u odnosu na koju je data ponuda s obzirom na ukupnu
procijenjenu vrijednost nabavke a ovo iz razloga jer se zbog specifiénostl premeta javne

nabavke nije mogla unaprijed odrediti tacna koli¢ina (broj sati) za period od 365 dana.
Jedinigna cijena iz ponude Je nepromjenjiva.

Ugovor se zakljuCuje na ukupnu procijenjenu vrijednost nabavke od 60.000,00€ bez pdv-a
do Isteka ugovorenog perioda odnosno isteka sredstava namijenjenih za predmetnu uslugu
u zavisnosti od toga &ta prvo nastupi.

Crveni krst osloboden Je pla¢anja poreza shodno &l. 13 Zakona o crvenom krstu (,SI. List
RCG" br. 028/06, ,SI. List CG br. 073/10, 040/11) i &l. 26 Zakona o porezu nd dodatu
vrijednost (,Sl. List RCG br. 065/01..04/06, ,SI. List CG" br. 016/07...065/22).

Ukoliko prije isteka ugovorenog roka dode do utrogka finansijskih sredstava namijenjenih za
predmetnu nabavku ugovor prestaje da vaZi.




ZaduZenje Narugioca preko codobrenog limita iz stava 3 ovog Clana bi¢e sprije&eno
automatskom blokadom,

Clan 3
Ugovorne strane su saglasne da ée Narugilac isplatiti ugovorenu cijenu u roku od 30 dana,
od od dana nastanka duZnitko - povjeriladkog odnosa (&l. 3 Zakona o rokovima izmirenja
nnovéanih obaveza SI. List br, 28/14), odnosno od prijema pojedinaénih mjesednih faktura,

Ispunjenjem obaveze od strane izvr&ioca pladanje se obustavija (iako ne bude dodlo do
potpunog utroska sredstava namijenjenih za predmetnu nabavku).

ROK
Glan 4

Ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme,

Izvr$ilac se obavezuje da Ge usluge navedene u &l. 1 ovog ugovora, pruzati u periodu od 365
kalendarskih dana po zakljuéenom ugovoru. Rok za postupanje po pojedinadnom rieSenju o
dodjeli prava na kori§éenje usluge ne moze da bude dui od 48h od prijema rjesenja.

OBAVEZE UGOVORNIH STRANA

Clan 5
lzvrilac se obavezuje;
- da usluge koje su predmet ugovora pruza u svemu u skladu sa Odlukom o pravima i
uslugama iz socijalne i djedje zastite ("Sluzbeni list Crne Gore - opé&tinski propisi”, br. 03/17,
48/17, 53/19, 16/21, 25/22) i rje$enjima Centra za socijalni rad PJ Tivat,
- da angaZuje dovoljan broj stru&nih radnika i saradnika sa licencama koji ¢e neposredno
pruzati usluge iz &l. 1 ovog ugovora:
- da postupa u skladu sa procedurom o na&inu zastite linih podataka korisnika usluge;
- da u toku trajanja ugovora omoguéi zamjenu struénog i drugog lica koje je bilo angazovano
na pruZanju usluge u slu¢aju postojanja osnovanih prituzbi na njegov rad od strane korisnika
usluge;
- da uspostavi Narugiocu narativni izvjestaj o pruzenim uslugama.

Narudilac se obavezuje da:

- obezbijedi uslove za izvr$enje predmetne usluge — dostavi potrebne podatke i dokumenta
izvriocu;

- isplati ugovorenu cljenu na naéin utvrden ovim ugovorom,

RASKID UGOVORA

Clang
Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moze dodéi ako Izvréilac ne bude
izvr8avao svoje obaveze u rokovima i na nadin predviden ugovorom:

* U sludaju da usluge koje su predmet ovog ugovora ne izvodi u skladu sa vazec¢im
zakonskim propisima, normativima i standardima za ovu vrstu posla;

¢ U sluCaju da se osoblie zvrsioca ne pridrzava svojih obaveza u pogledu roka
isporuke kao i u drugim sluéajevima nesavjesnog obavljanja posla i nakon zamjene
osoblja po nalogu narugioca.

Narugilac'je obavezan da u sludaju uoCavanja propusta u obavljanju posla pisanim putem
pozove lzvrSioca i da putem zapisnika zajedni¢ki konstatuju uzrok i obim uo&enih propusta i
ostavi mu rok u kojem ¢ée propuste otkloniti.

Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moZe doéi ako Nardilac ne bude
izvravao svoje obaveze u rokovima i na na&in predviden ugovorom:

* U slucaju kada kasni ili ne vrsi isplate ugovorene cijene na nagin predviden ovim
ugovorom.




IZMJENA UGOVORA

Clan 7
Ovaj ugovor se moze izmijeniti u slucaju:

¢+ kad Je potreba za izmjenom ugovora nastala zbog okolnosti koje naru&ilac u vrijeme
zakljugivanja ugovora nije mogao da predvidi, a izmjenom se ne mijenja priroda
ugovora vec se vréi samo smanjenje ugovorene vrijednosti,

o ako privrednog subjekta nakon restrukturiranja, ukljudujuéi preuzimanje, spajanje,
kupovinu ili stedaj, zamjenjuje U potpunosti ili djelimicno novi pravni sljedbenik,
odnosno privredni subjekat, koji ispunjava prvobitno odredens uslove zaklju¢enog
ugovora o javnoj nabavei, a izmjene su predvidene tenderskom dokumentacijom, pod
uslovom da se ne vrie druge bitne izmjene ugovora iz &lana 150 stav 2 zakona.

GARANCIJA ZA DOBRO 1ZVRSENJE UGOVORA
¢lan 8

lzvréilac je duZan da uz potpisan ugovor o javnoj nabavci dostavi narudiocu garanciju za
dobro izvréenje ugovora za slucaj povrede ugovorenih obaveza U iznosu od __2_ % od
vrijednosti ugovora i sa rokom vazenja 30 dana duzim od ugovorenog roka. Garancija ¢e se

aktivirati u slugaju raskida ugovora zbog neispunjenja ugovorenih obaveza nastalih
&injenjem ili ne¢injenjem lzvrSioca.

PRIMJENA PROPISA

Clan 9
7a sve &to nije definisano ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona socijalnoj i djecijoj
zastiti (,Sl. List CG br. 027/13..i 145/21), Odluka o pravima | uslugama iz socijalne i djecje
zadtite ("Sluzbeni list Crne Gore --opétinski propisi", br. 03/17, 48/17, 53/19, 15/21, 25/22) |
odredbe Zakona o obligacionim odnosima (,Sl. list CG" br. 047/08, 004/11, 022/17).

ANTIKORUPCIJSKA KLAUZULA

Clan 10
Ugovor koji je zakljugen uz kréenje antikorupcijskog pravila (6.38 st.3 ZJN ,Sluzbeni list

CG", br. 74/19 od 30.12.2019.godine) je nidtav.
SUDSKA NADLEZNOST

_ Clan 11
Ugovorne strane eventualne sporove rje$avaju sporazumom, U protivnom nadlezan je
Privredni sud u Podgorici.
PRIMJERCI UGOVORA

Clan 12
Ovaj ugovor je pravno valjano zakljucen i potpisan od nize navedenih ovlagéenih zakonskih
zastupnika strana ugovora i saginjen je u 6 (Best) istovjetnih primjeraka, od kojih po 3 (tri)
. ,_A_primjerka za Narugioca i lzvréioca.
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- Zakljuéen izmedu:

1. Opétine Tivat, sa sjedistem u Tivtu, na adresi Trg magnolija br.1, PIB: 02008599,
koju zastupa predsjednik Zeljko Komnenovié s jedne strane (u daljiem tekstu Narucilac);

2. Opstinska organizacija Crvenog krsta Tivat, sa sjedistem u Tivtu, na adresi
Seljanovo bb, PIB:02867940, koju zastupa sekretar Nevena BoZovi¢, shodno &l. 57 Statuta
te Organizacije, s druge strane (u daljem tekstu: lzvrsilac).

OSNOV UGOVORA:

Tenderska dokumentacija za otvoreni postupak javne nabavke za nabavku pomoc¢ u kuéi br.
07-426/23-76/1 od 22.03.2023.godine.

Broj i datum Odluke o izboru najpovoljnije ponude br. 07-426/23-76/11 od 01.06.2023.
godine.

Ponuda ponudaca Opstinska organizacija Crenog krsta Tivat br. 62116 od 12.04.2023.
godine.

PREDMET NABAVKE

Clan 1

Predmet ovog ugovora je nabavka usluge pomoéi u kuéi u skladu sa ponudom izvr8ioca
br. 682116 od 12.04.2023 i obuhvata pomo¢ licima od 67 godina starosti koja zive u
jednoclanom ili viec¢lanom staratkom domadinstvu, prioritetno samohranim licima (bez
srodnika) kao i licima mladim od 67 godina Zivota (samohrana lica sa invaliditetom) sa
teritorije opstine Tivat koji rjeSenjem Centra za socijalni rad ostvare pravo na koriéenje
usluge (nabavka hrane, priprema obroka i pomo¢ pri hranjenju, pomo¢ pri kretanju; pomoé
pri odrzavanju licne higijene i higijene prostora; pomo¢ pri grijanju prostora, pomo¢ pri
nabavci Stampe i knjiga i plac¢anju rauna za elektriénu energiju, telefon, komunalije i sl.,
posredovanje u obezbjedivanju razliitih vrsta usluga za odrZzavanje stana i uredaja za
domadinstvo, nabavku liekova i odvodenje na ljekarske preglede).

CIJENA | USLOVI PLACANJA

Clan 2
Ukupna vrijednost usluge po jedinici mjere - satu je 7,00 € (3est eura) bez pdv-a. Predmet
nabavke odreden je po jedinici mjere — satu u odnosu na koju je data ponuda s obzirom na
ukupnu procijenjenu vrijednost nabavke a ovo iz razloga jer se zbog specifitnosti premeta
javne nabavke nije mogla unaprijed odrediti tatna koli¢ina (broj sati) za period od 365 dana.
Jedini¢na cijena iz ponude je nepromjenjiva.

Ugovor se zakljuéuje na ukupnu procijenjenu vrijednost nabavke od 41.325,00€ bez pdv-a
do isteka ugovorenog perioda odnosno isteka sredstava namijenjenih za predmetnu uslugu
u.zavisnosti od toga $ta prvo nastupi.

Crveni krst osloboden je placanja poreza shodno ¢l. 13 Zakona o crvenom krstu (,SI. List
RCG" br. 028/06, ,SI. List CG br. 073/10, 040/11) i &l. 26 Zakona o porezu na dodatu
vrijednost (,Sl. List RCG br. 065/01..04/08, ,SI. List CG" br. 016/07...065/22).

Ukoliko prije isteka ugovorenog roka dode do utroska finansijskih sredstava namijenjenih za
predmetnu nabavku ugovor prestaje da vazi.

Pt



ZaduZenje Narudioca preko odobrenog limita iz stava 3 ovog &lana bide sprijeéeno
automatskom blokadom. 5
Clan 3

Ugovorne strane su saglasne da ée Narugilac isplatiti ugovorenu cijenu u roku od 30 dana,
od od dana nastanka duznitko — povjeriladkog odnosa (¢l. 3 Zakona o rokovima izmirenja

novéanih obaveza SI. List br. 28/14), odnosno od prijema pojedinaénih mjesednih faktura.

Ispunjenjem obaveze od strane izvr§ioca placanje se obustavlja (iako ne bude doslo do
potpunog utros$ka sredstava namijenjenih za predmetnu nabavku).

ROK
Clan 4

Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme.

IzvrSilac se obavezuje da ¢e usluge navedene u &l. 1 ovog ugovora, pruzati u periodu od 365
kalendarskih dana po zakljuéenom ugovoru. Rok za postupanje po pojedinaénom rieSenju o
dodjeli prava na kori$¢enje usluge ne moze da bude dusi od 48h od prijema riesenja.

OBAVEZE UGOVORNIH STRANA

Clan 5
IzvrSilac se obavezuje:
- da usluge koje su predmet ugovora pruza u svemu u skladu sa Odlukom o pravima i
uslugama iz socijalne i djeéje zastite ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 03/17,
48/17, 53/19, 15/21, 25/22) i rjesenjima Centra za socijalni rad PJ Tivat.
- da angaZuje dovoljan broj struénih radnika i saradnika sa licencama koji ée neposredno
pruZati usluge iz &l. 1 ovog ugovora; ‘
- da postupa u skladu sa procedurom o nadinu zastite lignih podataka korisnika usluge;
- da u toku trajanja ugovora omogudi zamjenu struénog i drugog lica koje je bilo angazovano
na pruzanju usluge u slugaju postojanja osnovanih prituzbi na njegov rad od strane korisnika
usluge;
- da uspostavi Narugiocu narativni izvjestaj o pruzenim uslugama.

Narucilac se obavezuje da:

- obezbijedi uslove za izvréenje predmetne usluge — dostavi potrebne podatke i dokumenta
izvrSiocu;

- isplati ugovorenu cijenu na nadin utvrden ovim ugovorom.

RASKID UGOVORA

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moZe doéi ako lzvrilac ne bude
izvréavao svoje obaveze u rokovima i na nadin predviden ugovorom:

e U slu€aju da usluge koje su predmet ovog ugovora ne izvodi u skladu sa vaZedim
zakonskim propisima, normativima i standardima za ovu vrstu posla;

* U sludaju da se osoblie zvréioca ne pridrzava svojih obaveza u pogledu roka
isporuke kao i u drugim sluéajevima nesavjesnog obavljanja posla i nakon zamjene
osoblja po nalogu narugioca.

Narucilac je obavezan da u sluéaju uo¢avanja propusta u obavljanju posla pisanim putem
pozove [zvrSioca i da putem zapisnika zajedniéki konstatuju uzrok i obim uo&enih propusta i
ostavi mu rok u kojem ¢e propuste otkloniti.

Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moze doci ako Naréilac ne bude
izvrsavao svoje obaveze u rokovima i na naéin predviden ugovorom:
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* U slucaju kada kasni ili ne vrsi isplate ugovorene cijene na nacin predviden ovim
ugovorom.

IZMJENA UGOVORA

Clan7
Ovaj ugovor se moZe izmijeniti u sluéaju;

e kad je potreba za izmjenom ugovora nastala zbog okolnosti koje narugilac u vrijeme
zakljuCivanja ugovora nije mogao da predvidi, a izmjenom se ne mijenja priroda
ugovora ve¢ se vrsi samo smanjenje ugovorene vrijednosti,

¢ ako privrednog subjekta nakon restrukturiranja, ukljuéujuéi preuzimanije, spajanje,
kupovinu ili stetaj, zamjenjuje u potpunosti il dielimiéno novi pravni sljedbenik,
odnosno privredni subjekat, koji ispunjava prvobitno odredene uslove zakljuéenog
ugovora o javnoj nabavei, a izmjene su predvidene tenderskom dokumentacijom, pod
uslovom da se ne vrée druge bitne izmjene ugovora iz ¢lana 150 stav 2 zakona.

GARANCIJA ZA DOBRO IZVRSENJE UGOVORA
Clan 8
lzvrsilac je duZzan da uz potpisan ugovor o javnoj nabavci dostavi narugiocu garanciju za
dobro izvr8enje ugovora za sluéaj povrede ugovorenih obaveza u iznosu od _5 % od
vrijednosti ugovora i sa rokom vazenja 30 dana duzim od ugovorenog roka. Garancija ¢e se

aktivirati u sluéaju raskida ugovora zbog neispunjenja ugovorenih obaveza nastalih
¢injenjem ili necinjenjem lzvrsioca.

PRIMJENA PROPISA

Clan 9
Za sve $to nije definisano ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona socijalnoj i djecijoj
zastiti (,SI. List CG br. 027/13..i 145/21), Odluka o pravima i uslugama iz socijalne i djegje
zastite ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br, 03/17, 48/17, 53/19, 15/21, 25/22) i
odredbe Zakona o obligacionim odnosima (,SI. list CG" br. 047/08, 004/11, 022/17).

ANTIKORUPCIJSKA KLAUZULA

Clan 10
Ugovor koji je zaklju¢en uz kréenje antikorupcijskog pravila (¢1.38 st.3 ZJN ,Sluzbeni list
CG", br. 74/19 od 30.12.2019.godine) je nistav.

SUDSKA NADLEZNOST

Clan 11
Ugovorne strane eventualne sporove rie$avaju sporazumom, u protivnom nadle¥an je
Privredni sud u Podgorici.
PRIMJERCI UGOVORA

Clan 12
Ovaj ugovor je pravno valjano zaklju¢en i potpisan od nize navedenih ovlagéenih zakonskin
zastupnika strana ugovora i sacinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih po 3 (tri)
primjerka za Naruéioca i lzvrioca.
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Zakljucen izmedu:

1. Opétine Tivat, sa sjediStem u Tivtu, na adresi Trg magnolija br.1, PIB: 02008599,
koju zastupa predsjednik Zeljko Komnenovi¢ s jedne strane (u daljem tekstu: Narugilac);

2. Opétinska organizacija Crvenog krsta Tivat, sa sjedidtem u Tivtu, na adresi
Seljanovo bb, PIB:02867940, koju zastupa sekretar Nevena Bozovié, shodno ¢l. 57 Statuta
te Organizacije, s druge strane (u daljem tekstu: lzvrsilac).

OSNOV UGOVORA:

Tenderska dokumentacija za otvoreni postupak javne nabavke za nabavku pomo¢ u kuéi br.
07-426/24-164/2 od 29.05.2024.godine.

Broj i datum Odluke o izboru najpovoljnije ponude br. 07-426/24-164/10 od 16.07.2024.
godine.

Ponuda ponudaca Opstinska organizacija Crvenog krsta Tivat br.105607 od 13.06.2024.
godine.

PREDMET NABAVKE

Clan 1

Predmet ovog ugovora je nabavka usluge pomoéi u kuéi u skladu sa ponudom izvr§ioca
br. 105607 od 13.06.2024.godine i obuhvata pomoé licima od 67 godina starosti koja zive u
jednoglanom ili viseclanom staradkom domadinstvu, prioritetno samohranim licima (bez
srodnika) kao i licima mladim od 67 godina zivota (samohrana lica sa invaliditetom) sa
teritorije op$tine Tivat koji rie§enjem Centra za socijaini rad ostvare pravo na korigc¢enje
usluge (nabavka hrane, priprema obroka i pomo¢ pri hranjenju, pomoc pri kretanju; pomo¢
pri odrzavanju line higijene i higijene prostora; pomo¢ pri grijanju prostora, pomo¢ pri
nabavci $tampe i knjiga i plac¢anju racuna za elektriénu energiju, telefon, komunalije i sl.,
posredovanje u obezbjedivanju razli¢itih vrsta usluga za odrzavanje stana i uredaja za
domadéinstvo, nabavku ligkova i odvodenje na ljekarske preglede).

CIJENA | USLOVI PLACANJA

Clan 2
Ukupna vrijednost usluge po jedinici mjere - satu je 7,65 € bez pdv-a. Predmet nabavke
odreden je po jedinici mjere — satu u odnosu na koju je data ponuda s obzirom na ukupnu
procijenjenu vrijednost nabavke a ovo iz razloga jer se zbog specifiénosti premeta javne
nabavke nije mogla unaprijed odrediti taéna koli¢ina (broj sati) za period od 365 dana.
Jedini¢na cijena iz ponude je nepromjenjiva.

Ugovor se zakljuCuje na ukupnu procijenjenu vrijednost nabavke od 50.000,00€ bez pdv-a
do isteka ugovorenog perioda odnosno isteka sredstava namijenjenih za predmetnu uslugu
u zavisnosti od toga $ta prvo nastupi.

Crveni krst osloboden je placanja poreza shodno &l. 13 Zakona o crvenom Krstu (,SI. List
RCG" br. 028/06, ,SI. List CG br. 073/10, 040/11) i &l. 26 Zakona o porezu na dodatu
vrijednost (,SI. List RCG br. 065/01..04/08, ,S!. List CG" br. 016/07...065/22).

Ukoliko prije isteka ugovorenog roka dode do utrogka finansijskih sredstava namijenjenih za

predmetnu nabavku ugovor prestaje da vai.




Zaduzenje Narugioca preko odobrenog limita iz stava 3 ovog ¢lana bi¢e sprijeeno
automatskom blokadom. )
Clan 3

Ugovorne strane su saglasne da ée Narugilac isplatiti ugovorenu cijenu u roku od 30 dana,
od od dana nastanka duzni¢ko — povjerilatkog odnosa (¢l. 3 Zakona o rokovima izmirenja

novéanih obaveza Sl. List br. 28/14), odnosno od prijema pojedinacnih mjesedénih faktura.

Ispunjenjem obaveze od strane izvrioca placanje se obustavlja (iako ne bude doslo do
potpunog utro$ka sredstava namijenjenih za predmetnu nabavku). :

ROK
Clan 4

Ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme.

Izvr§ilac se obavezuje da ¢e usluge navedene u ¢l. 1 ovog ugovora, pruzati u periodu od 365
kalendarskih dana po zakljuéenom ugovoru. Rok za postupanje po pojedinacnom rie$enju o
dodjeli prava na kori$éenje usluge ne moze da bude duZi od 48h od prijema riesenja.

OBAVEZE UGOVORNIH STRANA

Clan 5
lzvréilac se obavezuje:
- da usluge koje su predmet ugovora pruza u svemu u skladu sa Odlukom o pravima i
uslugama iz socijalne i djeje zaétite ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 03/17,
48/17, 53/19, 15/21, 25/22) i rje$enjima Centra za socijalni rad PJ Tivat.
- da angazuje dovoljan broj struénin radnika i saradnika sa licencama koji ce neposredno
pruzati usluge iz ¢l. 1 ovog ugovora;
- da postupa u skladu sa procedurom o nadinu zaétite li¢nih podataka korisnika usluge;
- da u toku trajanja ugovora omoguéi zamjenu struénog i drugog lica koje je bilo angazovano
na pruzanju usluge u slugaju postojanja osnovanih prituzbi na njegov rad od strane korisnika
usluge;
- da uspostavi Narugéiocu narativni izvjestaj o pruzenim uslugama.

Narudilac se obavezuje da:

- obezbijedi uslove za izvr§enje predmetne usluge — dostavi potrebne podatke i dokumenta
izvriocu;

- isplati ugovorenu cijenu na nadin utvrden ovim ugovorom.

RASKID UGOVORA

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moZe doci ako lzvrsilac ne bude
izvréavao svoje obaveze u rokovima i na nacin predviden ugovorom:

e U sludaju da usluge koje su predmet ovog ugovora ne izvodi u skladu sa vazecim
zakonskim propisima, normativima i standardima za ovu vrstu posla;

e U slutaju da se osoblie zvrdioca ne pridrzava svojih obaveza u pogledu roka
isporuke kao i u drugim slu€ajevima nesavjesnog obavljanja posla i nakon zamjene
osoblja po nalogu narucioca.

Narugilac je obavezan da u slu€aju uoCavanja propusta u obavljanju posla pisanim putem
pozove lzvréioca i da putem zapisnika zajedniéki konstatuju uzrok i obim uo&enih propusta i
ostavi mu rok u kojem ée propuste otkloniti.

Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moze doéi ako Nargilac ne bude
izvréavao svoje obaveze u rokovima i na nacin predviden ugovorom:




o U sluCaju kada kasni ili ne vrsi isplate ugovorene cijene na nagin predviden ovim
ugovorom.

IZMJENA UGOVORA

Clan7
QOvaj ugovor se moze izmijeniti u sluéaju:

* kad je potreba za izmjenom ugovora nastala zbog okolnosti koje naruéilac u vrijeme
zaklju€ivanja ugovora nije mogao da predvidi, a izmjenom se ne mijenja priroda
ugovora ve¢ se vrsi samo smanjenje ugovorene vrijednosti,

* ako privrednog subjekta nakon restrukturiranja, ukljudujuéi preuzimanje, spajanje,
kupovinu ili stedaj, zamjenjuje u potpunosti ili djelimiéno novi pravni sliedbenik,
odnosno privredni subjekat, koji ispunjava prvobitno odredene uslove zaklju&enog
ugovora o javnoj nabavci, a izmjene su predvidene tenderskom dokumentacijom, pod
uslovom da se ne vrie druge bitne izmjene ugovora iz élana 150 stav 2 zakona,

GARANCIJA ZA DOBRO 1ZVRSENJE UGOVORA
Clan 8

lzvrsilac je duzan da uz potpisan ugovor o javnoj nabavci dostavi narudiocu garanciju za
dobro izvrenje ugovora za slucaj povrede ugovorenih obaveza u iznosu od __ 2. % od
vrijednosti ugovorai sa rokom vaZenja 30 dana duZim od ugovorenog roka. Garancija ¢e se
aktivirati u slu€aju raskida ugovora zbog neispunjenja ugovorenih obaveza nastalih
¢injenjem ili necinjenjem lzvrsioca.

PRIMJENA PROPISA

Clan 9 '
Za sve §to nije definisano ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona socijalnoj i djegijoj
zastiti (,SI. List CG br. 027/13..i 145/21), Odluka o pravima i uslugama iz socijalne i djeéje
zastite ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 03/17, 48/17, 53/19, 15/21, 25/22) i
odredbe Zakona o obligacionim odnosima (,SI. list CG“ br. 047/08, 004/11, 022/17).

ANTIKORUPCIJSKA KLAUZULA

Clan 10
Ugovor koji je zakljuéen uz krsenje antikorupcijskog pravila (¢1.38 st.3 ZJN ,Sluzbeni list
CG’, br. 74/19 od 30.12.2019.godine) je nistav.

SUDSKA NADLEZNOST

Clan 11
Ugovorne strane eventualne sporove rije$avaju sporazumom, u protivnom nadlezan je
Privredni sud u Podgorici.
PRIMJERCI UGOVORA

Clan 12
Ovaj ugovor je pravno valjano zaklju¢en i potpisan od nize navedenih ovla&c¢enih zakonskih
zastupnika strana ugovora i sadinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih po 3 (tri)
primjerka za Narugioca i lzvrSioca.
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UGOVOR
O PRUZANJU USLUGE

Zakljuéen izmedu:

1. Opétine Tivat, sa sjedi$tem u Tivtu, na adresi Trg magnolija br.1, PIB: 02008599,
koju zastupa predsjednik Zeliko Komnenovié s jedne strane (u daljem tekstu: Narugilac);

2. Opétinska organizacija Crvenog krsta Tivat, sa sjedistem u Tivtu, na adresi
Seljanovo bb, PIB:02867940, koju zastupa sekretar Nevena BoZovi¢, shodno ¢él. 57 Statuta
te Organizacije, s druge strane (u daljem tekstu: lzvrsilac).

OSNOV UGOVORA:

Zahtjev za dostavljanjem ponuda za nabavku usluge pomoéi u kuéi (gerontolo$ke
usluge) broj: 07-426/22-169 od 27.07.2022.godine.

Broj i datum Obavjestenja o ishodu postupka jednostavne nabavke: 07-426/22-169/4 od
17.08.2022.godine.

Ponuda ponudaga Opétinska organizacija Crenog krsta Tivat — Sifra ponude #28631 od
03.08.2022.godine.

PREDMET NABAVKE

Clan 1

Predmet ovog ugovora je nabavka usluge pomo¢i u kugi (gerontoloske usluge), u skladu
sa Zahtjevom za dostavljanje ponuda  br. 07-426/22-169 od 27.07.2022.godine,
Obavje$tenjem o ishodu postupka jednostavne nabavke: 07-426/22-169/4 od
17.08.2022.godine i ponudom lzvréioca — $ifra #28631 od 03.08.2022.godine i obuhvata
pomo¢ licima od 67 godina starosti koja Zive u jednoclanom ili vise¢lanom starackom
domacdinstvu, prioritetno samohranim licima (bez srodnika) kao i licima mladim od 67 godina
ivota (samohrana lica sa invaliditetom) za nabavku hrane, pripremu obroka i pomo¢ pri
hranjenju; pomoé¢ pri kretanju; pomo¢ pri odrzavanju licne higijene i higijene prostora;
pomoé¢ pri placanju raguna; posredovanje Uu obezbjedivanju razli¢itih vrsta usluga za
odrzavanje stana (Zivotnog prostora) i uredaja za domacinstvo; nabavku i uzimanje ljekova i
odvodenje na liekarske preglede, a sve shodno rie§enjima Centra za socijalni rad PJ Tivat o
dodjeli prava na uslugu.

CIJENA | USLOVI PLACANJA

Clan 2
Ukupna vrijednost usluge po jedinici mjere - satu je 6,00 € bez pdv-a. Vrijednost pdv-a je
1,26€. Ukupna vrijednost jedini¢ne cijene sa pdv-om je 7,26 €. Predmet nabavke odreden je
po jedinici mjere — satu u odnosu na koju je data ponuda s obzirom na ukupnu procijenjenu
vrijednost nabavke a ovo iz razloga jer se zbog specifiénosti premeta javne nabavke nije
mogla unaprijed odrediti taéna koli¢ina (broj sati) za period do kraja 2022.godine.

Jedini¢na cijena iz ponude je nepromjenjiva.

Ugovor se zakljutuje na ukupnu procijenjenu vrijednost nabavke od 16.116,75 € bez pdv-a
(pdv je 3.383,25 €), odnosno za ukupnu procijenjenu vrijednost sa pdv-om od 19.500,00 €
za period do 31.12.2022.godine do isteka ugovorenog perioda odnosno isteka sredstava
‘namijenjenih za predmetnu uslugu u zavisnosti od toga §ta prvo nastupi.
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Ukoliko prije isteka ugovorenog roka dode do utroska finansijskih sredstava namijenjenih za
predmetnu nabavku ugovor prestaje da vazi.

Zaduzenje Narutioca preko odobrenog limita iz stava 3 ovog ¢lana bice sprije¢eno
automatskom blokadom.

Clan 3
Ugovorne strane su saglasne da ¢e Narucilac isplatiti ugovorenu cijenu u roku od 30 dana,
od od dana nastanka duzniéko — povjerilagkog odnosa (€l. 3 Zakona o rokovima izmirenja
nov&anih obaveza Sl. List br. 28/14), odnosno od prijema pojedinaénih mjesecnih faktura.

Ispunjenjem obaveze od strane izvr§ioca placanje se obustavija (iako ne bude doslo do
potpunog utro$ka sredstava namijenjenih za predmetnu nabavku).

ROK
Clan 4

Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme.
Izvr$ilac se obavezuje da ¢e usluge navedene u &l. 1 ovog ugovora, pruzati u periodu do
31.12.2022.godine, a po zakljucenom ugovoru.

OBAVEZE UGOVORNIH STRANA

Clan 5
lzvréilac se obavezuje:
- da usluge koje su predmet ugovora pruza u svemu u skladu sa Odlukom o pravima i
uslugama-iz socijalne i dje¢je zastite ("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi", br. 03/17,
48/17, 53/19, 15/21, 25/22) i riedenjima Centra za socijalni rad PJ Tivat.
- da angazuje dovoljan broj stru¢nih radnika i saradnika sa licencama koji ¢e neposredno
pruzati usluge iz ¢l. 1 ovog ugovora;
- da postupa u skladu sa procedurom o nacinu zaétite liénih podataka korisnika usluge;.
- da u toku trajanja ugovora omoguéi zamjenu strucnog i drugog lica koje je bilo angaZovano
na pruzanju usluge u sluaju postojanja osnovanih prituzbi na njegov rad od strane korisnika
usluge;
- da uspostavi Narugiocu narativni izvjestaj o pruZenim uslugama.

Narugilac se obavezuje da:

- obezbijedi uslove za izvréenje predmetne usluge — dostavi potrebne podatke i dokumenta
izvrSiocu;

- isplati ugovorenu cijenu na nadin utvrden ovim ugovorom..

RASKID UGOVORA

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moze dodi ako lzvrsilac ne bude
izvréavao svoje obaveze u rokovima i na nacin predviden ugovorom:

o U sludaju da usluge koje su predmet ovog ugovora ne izvodi u skladu sa vaze¢im
zakonskim propisima, normativima i standardima za ovu vrstu posla; 7

e U sluaju da se osoblje zvrSioca ne pridrzava svojih obaveza u pogledu roka
isporuke kao i u drugim sluajevima nesavjesnog obavljanja posla i nakon zamjene
osoblja po nalogu narugioca.

Narugilac je obavezan da u sluéaju uoéavanja propusta u obavljanju posla pisanim putem
pozove lzvr§ioca i da putem zapisnika zajedniéki konstatuju uzrok i obim uo&enih propusta i
ostavi mu rok u kojem &e propuste otkloniti.
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Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moZe doci ako Nard&ilac ne bude
izvrdavao svoje obaveze u rokovima i na nacin predviden ugovorom:

o U sludaju kada kasni ili ne vr§i isplate ugovorene cijene na nacin predviden ovim
ugovorom.

PREUZIMANJE PRAVA | OBAVEZA

Clan 7
Ukoliko u toku vaZnosti ovog ugovora dode do bilo kakvih promjena u nazivu ili drugim

statusnim promjenama ugovornih strana, tada ¢e sva prava i obaveze ugovorne strane kod
koje dode do takve promjene, preci na njenog pravnog sliedbenika.

PRIMJENA PROPISA

Clan 8
Za sve $to nije definisano ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona socijalnoj i djecijoj
zadtiti (,SI. List CG br. 027/13..i 145/21), Odluka o pravima i uslugama iz socijalne i djegje
zaétite ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 03/17, 48/17, 53/19, 15/21, 25/22) i
odredbe Zakona o obligacionim odnosima (,SI. list CG*" br. 047/08, 004/11, 022/17).

ANTIKORUPCIJSKA KLAUZULA

Clan 9
Ugovor koji je zaklju¢en uz krdenje antikorupcijskog pravila (¢.38 st.3 ZJN ,Sluzbeni list
CG", br. 74/19 od 30.12.2019.godine) je nistav.

SUDSKA NADLEZNOST

Clan 10
Ugovorne strane eventualne sporove rje$avaju sporazumom, U protivnom nadlezan je
Privredni sud u Podgorici.

PRIMJERCI UGOVORA

Clan 11
Ovaj ugovor je pravno valjano zakljugen i potpisan od nize navedenih ovlasc¢enih zakonskih

zastupnika strana ugovora i sadinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih po 3 (tri)

primjerka za Narugioca i Izvr§ioca.
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JUDC TIVAT - Evjeftaj o radu ustanove sa finansijskim izvjeStajem za 2022, godinu

3. KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA
3.1. KORISNICI/E DNEVNOG CENTRA

Broj korisnika/ca usluga dnevnog boravka u naSoj ustanovi u 2022. godini mijenjao se
po periodima i to u periodu od 1.01. do 31.01.2022. godine je bio ukupno jedanaest
(11). Cjelodnevni, osmo&asovni boravak koristilo &etiri (4) korisnika/ca, dok je broj
korisnika/ca na poludnevnom boravku u trajanju od Setiri sata je bio sedam (7).

U periodu od 1.02. do 31.03.2022. godine je bio ukupno dvanaest (12). Cjelodnevni,
osmodasovni boravak koristilo pet (5) korisnika/ca, dok je broj korisnika/ca na
poludnevnom boravku u trajanju od &etiri sata je bio sedam (7).

Zatim u periodu od 1.04. do 30.09.2022. godine je bio ukupno &etrnaest (14).
Cjelodnevni, osmo&asovni boravak koristilo sedam (7) korisnika/ca, dok broj
korisnika/ca na poludnevnom boravku u trajanju od &etiri sata je bio sedam (7).

U periodu od 1.10. do 30.11.2022. godine je bio ukupno Sesnaest (16). Cjelodnevni,
osmodasovni boravak koristilo osam (8) korisnika/ca, dok je broj korisnika/ca na
poludnevnom boravku u trajanju od etiri 4 sata je bio osam (8).

U periodu od 1.12. do 31.12.2022. godine je bio ukupno osamnaest (18). Cjelodnevni,
osmodasovni boravak koristilo osamnaest (18) korisnika/ca.

Dozvoljeni broj korisnika Dnevnog centra po licenci je dvadeset (20), §to znadi da
je Dnevni centar u 2022. godini upotpunio 90% svojih kapaciteta,

Bilo da se radi o cjelodnevnom ili poludnevnom boravku, korisnici/e su u skladu sa
Ritmom dana na$e ustanove svakodnevno koristili uslugu individualnih tretmana koje
sprovode strudni radnici (psiholog, defektolog, radno — okupacioni terapeut, socijalni
radnik) i struéni saradnici (fizioterapeuti), kao i grupne tretmane koji su se sprovodili u
. naSoj ustanovi. Takode obezbjedeno im je u¢ede u vaninstitucionalnim organizovanim
aktinostima kako u nagem gradu, tako i van njega.

U nastavku ¢e na datim tabelama i grafikonima biti pikazana analiza prisustva/odsustva
korisnika/ca po mjesecima za 2022. godine (Tabela 1. , Grafikon 1.).




JUDC TIVAT - Izvjestaj o radu ustanove sa finansijskim izvjeStajem za 2023, godine
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Tema sastanka je bila evaluacija supervizijskog rada kroz projektivnu tehniku,

sumiranje utisaka i steSenog iskustva kroz prethodnih 10 mesecti, kao 1 razgovor o
moguénostima unapredenja ovakvog oblika rada sa stru¢nim radnicima iz njihovog
2zia, uz prepoznavanje potrebe za Sirenjem informacija o moguénosti dobijanja
-~akvog oblika podrike od Zavoda za socijalnu i de€iju zaStitu.

" decembru mjesecu direktor Dnevnog centra je prisustvovao programu obuke
.g‘ﬂ;enjenOJ rukovodiocima i zaposlenima u javnim ustanovama na Kopaoniku.
w2 navedenom programu obuke obradivane su teme o finansijskom upravljanju i
‘waatroli kao 1 o upravljanju rizicima.

3. KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA
3.1. KORISNICI/E DNEVNOG CENTRA

'vidom u Evidenciju korisnika (EK) zaklju¢no sa 31.12.2023.godine JU Dnevni
zantar za djecu i mlade sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju —Tivat ima 20 (dvadeset)
vorisnika/ca.

‘zimajuéi kao aspekt uzrasnu i polnu strukturu korisnika/ca, podaci su prikazani u
:abeli br.2.

] Do 3 godme

- Od 4 do 5 godina

- 0d 6 do 11 godina

- 0d 12 do 15 godina
Od 16 do 17 godina
0Od 18 do 26 godina

wmlo|lwlalv|o
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Tabela br. 2. Kor1sméke grupe prema uzrastu ipolu
Izvor: arhiva Dnevnog centra
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“a i preglednosti uzrasne dobi i polne strukture korisnika/ica u 2023. godine, u

Gt ,.\-).J

=z v su prikazani grafikoni.

KORISNICKE GRUPE DIJECE I MLADIH PO
UZRASTU

Do 3 godine nOd4do 5 godina " Od 6 do 11 godina
* Od 12 do 1§ goding » Od 16 clo 17 godina * Od 18 do 26 goclina

Grafikon br. 2. Korisni¢ke grupe prema-uzrastu
Izvor: arhiva Dnevnog centra

KORISNICKE GRUPE PREMA POLU

* DJECAC] v DJEVOICICE

Grafikon br, 3, Korisni¢ke grupe prema polu
Izvor: arhiva Dnevnog centra

2.1 RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

Zu sa potrebama i moguénostima grupe. Ritam dana je sljededéi:

¥=:040h - 8:00h Dolazak i prijem korisnika/ca
#%:00h - 9:00h Dorudak

#2:00h - 12:00h Glavne dnevne aktivnosti koje podrazumjevaju glavni blok
ivnosti koje ukljuduju grupni i/ili individualni rad u okviru korisni¢ke grupe,
~itvidualni ili grupni tretman koje sprovode radno-okupaciona tarapeutkinja,
.“oloskm}a ﬁzmterapcutkmja logopedica, defektoloskmja rad u senzornoj sobi,
-xfionice usmjerene na unapredivanje socio-emotivnih  vjedtina, vjeStina
«omunikacije, motori¢kih, kognitivnih vjedtina, vjeStina samopomoéi kao i
sivarivanje ciljeva predvidenih individualnim planom usluga.
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JUDC TIVAT - Izvjeltaj o radu ustanove sa Sfinansijskim izvje§tajem za 2024. godine

LOTVORENI INKLUZIVNI KAMP* od 2023. godine manifestacija simboli¢no nosi

o aziv . Edukativno-zabavni kamp Damira Muratoviéa®.

Koleginica zaposlena na radnom mijestu higijenidarke je u novembru progla obuku za
HACCP administratora. 7a navedeni standard smo ujedno, kao ustanova, obnovili
sertifikat od strane sertifikacionog tijela (CESNA).

Savjetnica za socijalnu i djegiju zadtitu i psiholoskinja prisustvovale su dvodnevnoj
obuci koji je organizovala NVO Prvo udruZenje roditelja djece i omladine sa smetnjama
U razvoju. Naziv ove akreditovane obuke je Osnovna obuka za pruZanje usluge
pomoé¢ u kuéi djeci i mladima sa smetnjama u razvoju i odraslim licima sa
invaliditetom i odrzana je 23.124. novembra u Podgorici.

Direktor Dnevnog centra je na poziv Kolektiva Skole sa domom Za udenike ostecenog
sluha u Kragujeveu prisustvovao nauéno — edukativnoj tribini u periodu od 21. do 22.
novembra. Navedena tribina se organizovala u okviru ,,UdruZenja osoba sa _autizmom

Kragujevac® na temu ,,Osamostaljivanje punoljetnih osoba iz spektra autizma za
samostalan Zivot®.

Direktor Dnevnog centra je 10. decembra prisustvovao dogadaju Razgovori 0
ljudskim pravima - relavantnost Reformske agende za inkluziju osoba sa
invaliditetom u Podgorici.

U periodu od 11. do 14. decembra direktor Dnevnog centra je prisustvovao [X zimskim
edukacijama na Kopaoniku gdje je jedna od sekcija namjenjena ustanovama socijalne i
djetije zadtite sa temom Funkcionisanje ustanova socijalne i djetije zaktite u
zemljama regiona i predstavljanje primjera dobre prakse (ugesnici iz Srbije, Crne
Gore i Bosne).

Koleginice zaposlene na radnim mjestima savjetnice za socijalnu i djediju zadtitu 1
radno —okupacione terapeutkinje redovno su prisustvovale supervizijskim sastancima
Zavoda za socijalnu i djediju zastitu u Podgorici.

Takode kroz program struc¢nog osposobljavanja lica sa steenim visokim
obrazovanjem U saradnji sa Upravom za ljudske resurse Cene Gore i Zavodom Za
zapoljavanje Crne Gore aplicirali smo za radna mjesta logopeda, psihologa,
defektologa, socijalnog radnika i za administrativnog radnika, medutim preko
navedenog programa nije bilo prijavljenih‘kandidata. ‘

4. KONCEPT RADA DNEVNOG CENTRA

4.1. KORISNICI DNEVNOG CENTRA

Nakon izmjene Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i kori$éenje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrke za ivot u zajednici, jzmijenjen je €lan 5
Pravilnika kojim je propisan sadrzaj Programa pruzanja usluge, a takode su precizirani
i standardi u pogledu struénih radnika i saradnika za pruzanje usluge, kao i drugi uslovi
koji se odnose na pruzanje usluga podrike za sivot u zajednici. S tim u vezi, u 1V
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kvartalu 2024. godine prilagoden je Program pruzanja usluge Dnevnog centra i dobijena
su nova Rjefenja korisnika od strane Centra za socijalni rad. Dnevni boravak u trajanju
od 21 do 40 &asova sedmi&no koristi 9 (devet) korisnika dok je broj korisnika na
dnevnom boravku u trajanju do 20 sati sedmi¢no njih 11 (jedanaest).

U oktobru mjesecu prestalo je pravo kori$¢enja usluge dnevnog boravka jednom
korisniku. Samim tim obezbjedeno je pravo na boravak novom korisniku, poéev od
novembra mjeseca.

Uvidom u Evidenciju korisnika (EK) zakljuéno sa 31.12.2024.godine Dnevni centar
ima 20 (dvadeset) korisnika, koji je i broj korisnika/ca predviden po licenci. U
svakodnevnoj komunikaciji sa nadleznim Centrom za socijalni rad Tivat posjedujemo
podatke da postoji lista Cekanja korisnika/ca procijenjenih, kao buduéi korisnici/ce
nafeg Dnevnog centra. Shodno navedenom neophodno je prostorno proSirenje nasih
kapaciteta, i na taj na€in bi se licenca naSe ustanove progirila u dijelu prijema broja
korisnika/ca. Uzimajuéi kao aspekt uzrasnu i polnu strukturu korisnika, podaci su
prikazani u tabeli br.2.

ORI SNIOKE GRUBR DIBCE e [ oY DL UKORALBRL &
RN e G MUSKIE [ ZENSKE . “KORISNIKA PO:
o MLADIHPO GODISTU. . | *7 %0 |5 | GRUPAMA
Do 3 godine 0 0 0
0d 4 do 5 godina 2 0 2.
0d 6 do 11 godina 6 1 7
0d 12 do 15 godina 3 2 5
0Qd 16 do 17 godina 0 0 0
Od 18 do 26 godina 5 1 6
~ Ukupno:. . . T T hl o A e 208

Tabela br. 2. Korisni¢ke grupe prema uzrastu i ﬁolu '
Izvor: arhiva Dnevnog centra

Radi bolje preglednosti uzrasne dobi i polne strukture korisnika u 2024. godini, u
nastavku su prikazani grafikoni.

KORISNICKE GRUPE DJECE PO GODISTU

o 0d 4do5godina = Od 6do 11 godina = Od 12 do 15 godina
= Od 16 do 17 godina n Od 18 do 26 godina

Grafikon br. 2. Korisnitke grupe prema uzrastu
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