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Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

Broj:11-100/26-133/1 Datum: 07.05.2026.

Na osnovu ¢&lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,S. list Crne Gore®, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta u Direkciji za investicije Opstine Tivat broj: 01-100/26-262/2 od 04.05.2026. godine,
Sekretarijat za lokalnu upravu — Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima objavljuje

JAVNI KONKURS

1. Oglasava se prijem na radno mjesto DIREKTOR/KA, jedan/na izvrSilac/teljka u
Opétini Tivat, na period od pet godina.

2. Opsti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i dokazi o ispunjavanju
uslova:

e Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske
licne karte)

* Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji
je izabran odlukom o izboru kandidata dostavlja starjesini drzavnog organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke, ljekarsko
uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

e Da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu (uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj duZnosti)

» SteCeno visoko obrazovanje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a, FAKULTET TEHNICKIH NAUKA (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome
ili uvjerenje odgovarajuée obrazovne ustanove)

* Polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju
uvjerenja)

e Najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim poslovima (dostaviti potvrdu poslodavca o potrebnom
radnom iskustvu)

3 U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa zakonom.

4.  Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog
odnosa u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je veéinski viasnik
drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ima uces¢e u kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom
drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluZbi, drzavnom organu i organu dr¥avne
uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine. Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu prestanka
potrebe za njegovim radom u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi,
Ciji je vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno
Jedinica lokalne samouprave ima uces$c¢e u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa
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invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u javnoj ustanovi i
drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice
lokalne samouprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. Ogranicenje
se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mijesta iz
kategorije visoki rukovodni kadar, sprovesce se u skladu sa ¢lanom 58 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21,
82/25 03/26, 33/26) i Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne
Gore", br. 88/25).

Postupak provjere zapod€inje izradom opsteg testa koji se izraduje u elektronskoj formi,
pod Sifrom.

Opsti test odnosi se na provjeru opstih kompetencija, i to: analitiénost u radu, pisana
komunikacija, digitalna pismenost i usmjerenost na rezultate rada.

Sastoji se od 60 pitanja, na koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od vise
ponudenih odgovora. Svaki tatan odgovor na pitanje boduje se sa po jednim bodom,
tako da maksimalan broj bodova na opstem testu za svaku kompetenciju pojedina¢no
iznosi 15 bodova. Samo kandidati koji ostvare najmanje po 8 bodova za svaku
kompetenciju pojedinaéno, stiCu pravo da pristupe narednoj fazi selekcije, odnosno
dostavljaju pisani rad komisiji za provjeru.

Kandidat se, na sopstveni zahtjev, moze osloboditi od ove provjere ako je u postupku
provjere u prethodnih Sest mjeseci ostvario najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju
pojedinaéno, o éemu se podnosi zahtjev.

Pisani rad sadrzi sagledavanje prioriteta i prijedloga za unaprjedenje procesa rada,
odnosno stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Na pisanom radu ocjenjuju se specifiéne kompetencije prema sljedecim kriterijumima:
sposobnost analize stanja; postavljanje prioriteta; inovativnost i inicijativa; jasnoéa i
struktura rada.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na pisanom radu moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.

Na strukturiranom intervjuu ocjenjuju se opste komptencije, i to: usmena komunikacija,
usmjerenost na ucenje i razvoj i saradnja, i rukovodece kompetencije, i to: sposobnost
organizacije rada i upravljanja ljudskim resursima i sposobnost strateSkog upravljanja.
Kandidat koji nije ostvario najmanje po 11 bodova za svaku rukovodecu komptenciju
pojedinacno, smatrace se da nije zadovoljio u postupku provjere.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnhog oglasa ¢e biti obavijesteni preko zvaniéne internet
stranice Opstine Tivat: https://opstinativat.me/zaposliavanje/ najkasnije pet dana
prije provjere.

Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o
ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 20 dana od
dana objavljivanja javhog konkursa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati
»Prijava na JAVNI KONKURS - DIREKTOR/KA®, ime i prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opstine Tivat ili preporu¢enom
postom na adresu;: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za lokalnu upravu- Odjeljen]e za
upravljanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je Jovana Uhrin,

Samostalna savjetnica | za upravljanje ljudskim resursima i pravna pitanja, broj telefona
032/661-350.




NAPOMENE:

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu obavezno treba da sadrZi sliedeée podatke:

- Period (datum pocetka i datum prestanka radnog odnosa) u kojem je lice steklo radno
iskustvo kod poslodavea;

- Zvanje i poslovi na kojima je lice radilo;

- Nivo kvalifikacije obrazovanja koji se trazi za vrSenje poslova koje je lice obavljalo.

Kao relevantna dokumentacija prijavijenih kandidata u pogledu ispunjenosti uslova radnog

iskustva u odgovaraju¢em nivou kvalifikacije obrazovanja, iskljugivo ¢e se cijeniti ona koja

je dostavljena u roku za podnosenje prijava na javni konkurs.

Diploma/uvijerenie o ste€enom nivou i vrsti obrazovania:

- Ukoliko je oglasom ili konkursom za radno mjesto propisan VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, a kandidat posjeduje diplomu ili uvjerenje o steéenom stepenu Bachelor
(BSc) i diplomu ili uvjerenje o steCenom stepenu specijaliste (Spec.Sci) ili diplomu ili
uvjerenje o steCenom stepenu master (MSc) neophodno je dostaviti obje diplome ili oba
uvjerenja, kako bi se vrednovali u odnosu na propisane uslove.

- Kandidat je u obavezi da dostavi i rjeSenje o priznavanju inostrane obrazovne isprave i
izjednacavanju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao van Crne Gore.

Kandidat je u obavezi da u svojoj prijavi naznaéi da li Zeli da mu se izv§i povraéaj
dostavljene dokumentacije. U suprotnom, Sekretarijat za lokalnu upravu - Odjeljenje za
upravljanje ljudskim resursima ¢e smatrati da nije potrebno izvrsiti povraéaj dokumentacije
kandidatu i istu neée vracati shodno odredbama Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82/25, 03/26, 33/26).

Kandidat koji ne pristupi provjeri kompetencija, znanja i vjestina, smatra se da je

odustao od prijave na javni konkurs.
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