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Sekretarijat za lokalnu upravu

Broj: 11-100/26-216/1 Datum: 06.10.2026. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Sluzbi za
unutrasnju reviziju Opstine Tivat broj: 12-100/26-26/2 od 05.10.2026. godine, Sekretarijat za lokalnu upravu
objavljuje

JAVNI OGLAS

1. U Sluzbi_za unutrasnju reviziju Opstine Tivat oglaSava se popuna radnog mjesta MLADI/A
UNUTRASNJI/A REVIZOR/KA, jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

e Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske licne karte)

e Daje lice zdravstveno sposobno za vrSenje poslova radnog mjesta (kandidat koji je izabran odlukom
o izboru kandidata, dostavlja starjeSini drzavnog organa, najkasnije u roku od osam dana od
dana dostavljanja te odluke, ljekarsko uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

e Da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu (uvjerenje
iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj duznosti)

e Steceno visoko obrazovanje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a,
zavrsen EKONOMSKI ILI PRAVNI FAKULTET (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja
o steCenom nivou obrazovanja)

e PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja). U organu
lokalne samouprave moze da zasnuje radni odnos lice koje nema polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, pod uslovom da taj ispit poloZi u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa. Struéni ispit za rad u drzavnim organima ne mora da ima lice koje ima polozen
pravosudni ispit. Kao dokaz o ispunjavanju navedenog uslova dostavlja uvjerenje o polozenom
pravosudnom ispitu.

e Najmanje dvije godine radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom
iskustvu u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja, fotokopija radne knjiZice nije relevantan dokaz)

e Sertifikat unutradnjeg revizora u javnom sektoru. lzuzetno, lice moze da zasnuje radni odnos,
odnosno da bude rasporedeno i bez sertifikata unutrasnjeg revizora u javhom sektoru, ako
sertifikat stekne u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, odnosno
rasporedivanja na radno mjesto unutrasnjeg revizora.

e Poznavanje rada na racunaru

3. Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.
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U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa
zakonom.

Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je vecinski vlasnik drZzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uéesée u kapitalu,
ne moze da zasnuje radni odnos u priviednom drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi,
drzavnom organu i organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine. Zaposleni kome je isplaéena otpremnina po osnovu prestanka
potrebe za njegovim radom u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je vecinski
vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave
ima ucesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u
privrednom drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drZzavne uprave
i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.
Ograniéenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ée se
sprovesti u skladu sa ¢lanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore"
br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82/25, 03/26, 33/26) i Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list
Crne Gore", br. 88/25).

Postupak provjere obuhvata pisano testiranje i usmeni intervju.

Pisano testiranje podrazumijeva izradu opsteg testa i prakticnog zadatka. Opsti test i prakti¢ni zadatak
izraduju se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

. Opsti test odnosi se na provjeru opstih kompetencija, i to: analitiénost u radu, pisana komunikacija,

digitalna pismenost i usmjerenost na rezultate rada. Sastoji se od 60 pitanja, na koja kandidat odgovara
na nacin §to bira jedan od vise ponudenih odgovora. Svaki taéan odgovor na pitanje boduje se sa po
jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opstem testu za svaku kompetenciju pojedinaéno
iznosi 15 bodova. Samo kandidati koji ostvare minimum 8 bodova po svakoj ops$toj kompetenciji prolaze
u sljedeéu fazu postupka provjere.

Kandidat se, na sopstveni zahtjev, mozZe osloboditi od ove provjere ako je u postupku provjere u
prethodnih $est mjeseci ostvario najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinaéno, o éemu se
podnosi zahtjev.

Prakti¢ni zadatak podrazumijeva izradu jednog zadatka koji se odnosi na provjeru specifi¢nih
kompetencija. Ocjenjuje se prema sliede¢im kriterijumima: struktura pisanog rada, sistematiéno
iznoSenje informacija, jasnoca i preciznost pisanog izrazavanja, kori¢enje odgovarajuée terminologije
i sposobnost rieSavanja problema.

Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakticnom zadatku, moZe pristupiti usmenom
intervjuu.

Na usmenom intervjuu ocjenjuju se sliedeée opste kompetencije: usmena komunikacija, usmjerenost
na ucenje i razvoj i saradnja.

Spisak propisa potrebnih za pripremu praktiénog dijela: -Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), -Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82/25, 03/26, 33/26), -Zakon
o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86/24, 122/25,
165/25), -Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17), -
Zakon o upravljanju, unutradnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javhom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 89/25), -Globalni standardi interne revizije ( 1A ).

Nepotpuna, neuredna i neblagovremena dokumentacija neée se razmatrati.
O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere, kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju

uslove javnog oglasa ¢e biti obavijesteni preko zvani¢ne internet stranice Opstine Tivat:
https.//opstinativat. me/zaposljavanje/ najkasnije pet dana prije provjere.
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Prijavu sa liénom biografijom, kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o ispunjavanju
uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javhog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ,,Prijava na JAVNI OGLAS — MLADI/A
UNUTRASNJI/A REVIZOR/KA®, ime i prezime kandidata/kinje sa adresom i telefonskim brojem)
neposredno na pisarnici Opstine Tivat ili preporuéenom postom na adresu: OPSTINA TIVAT,
Sekretarijat za lokalnu upravu, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je Jovana Uhrin, Samostalna
savjetnica | za upravljanje ljudskim resursima i pravna pitanja, broj telefona 032/661-350.

NAPOMENE:

Uvjerenije ili potvrda o radnom iskustvu obavezno treba da sadrzi sljiedece podatke:

- Period (datum pocetka i datum prestanka radnog odnosa) u kojem je lice steklo radno iskustvo kod
poslodavca;

- Zvanje i poslovi na kojima je lice radilo;

- Nivo kvalifikacije obrazovanja koji se trazi za vr§enje poslova koje je lice obavljalo.

Kao relevantna dokumentacija prijavljenih kandidata u pogledu ispunjenosti uslova radnog iskustva u

odgovarajuéem nivou kvalifikacije obrazovanja, iskljucivo ¢e se cijeniti ona koja je dostavljena u roku

za podnoSenje prijava na javni oglas.

Diploma/uvjerenije o steéenom nivou i vrsti obrazovanija:

- Ukoliko je oglasom ili konkursom za radno mjesto propisan VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, a
kandidat posjeduje diplomu ili uvjerenje o ste€enom stepenu Bachelor (BSc) i diplomu ili uvjerenje
o steCenom stepenu specijaliste (Spec.Sci) ili diplomu ili uvjerenje o steéenom stepenu master
(MSc) neophodno je dostaviti obje diplome ili oba uvjerenja, kako bi se vrednovali u odnosu na
propisane uslove.

- Kandidat je u obavezi da dostavi i rieSenje o priznavanju inostrane obrazovne isprave i
izjednacavaniju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao van Crne Gore.

Kandidat je u obavezi da u svojoj prijavi naznaci da li Zeli da mu se izvéi povraéaj dostavljene
dokumentacije. U suprotnom, Sekretarijat za lokalnu upravu Ge smatrati da nije potrebno izvrsiti
povracaj dokumentacije kandidatu i istu neée vraéati shodno odredbama Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82/25, 03/26, 33/26).

Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, smatra se da je
odustao od prijave na javni oglas.

SEKRETARKA,
Jelena Séekié, dipl. prav.

DOSTAVITI:

1. ZZZCG Tivat

2. Oglasna tabla x2

3. Sekretarijat za lokalnu upravu
4. Arhivi






