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Sekretarijat za lokalnu upravu

POZIV ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI

Postovani,

Obavjestavamo vas da ¢e se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za Javni
konkurs broj: 11-100/26-172/1 od 02.07.2026. godine (objavijen 03.07.2026. godine), koji je
Sekretarijat za lokalnu upravu objavio za potrebe SLUZBE UNUTRASNJE REVIZIJE-
RUKOVODILACI/TELJKA, odrzati dana 31.08.2026. godine (PONEDJELJAK) u 10:00h, u
Sali za sastanke 15C.

Provjeru vrsi komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.

Postupak provjere zapocinje izradom opsteg testa koji se izraduje u elektronskoj formi, pod
Sifrom.

-Opsti test odnosi se na provjeru opstih kompetencija, i to: analitiénost u radu, pisana
komunikacija, digitalna pismenost i usmjerenost na rezultate rada. Sastoji se od 60 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin §to bira jedan od vise ponudenih odgovora. Svaki tagan
odgovor na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opstem
testu za svaku kompetenciju pojedinacno iznosi 15 bodova. Samo kandidati koji ostvare
minimum 8 bodova po svakoj opstoj kompetenciji sticu pravo da pristupe narednoj fazi
selekcije, odnosno dostavljaju pisani rad komisiji za provjeru.

Kandidat se, na sopstveni zahtjev, moze osloboditi od ove provjere ako je u postupku provjere
u prethodnih Sest mjeseci ostvario najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinacno, o
¢emu se podnosi zahtjev. lzrada opsteg testa traje najduze 60 minuta.

-Pisani rad sadrZi sagledavanje prioriteta i prijedloga za unapredenje procesa rada, odnosno
stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavlja. Na pisanom radu
ocjenjuju se specifitne kompetencije prema sljedeé¢im kriterijumima: sposobnost analize
stanja; postavljanje prioriteta; inovativnost i inicijativa; jasnoca i struktura rada. Kandidat koji
Jje ostvario vise od 50% bodova na pisanom radu moZe pristupiti strukturiranom intervjuu.

- Na strukturiranom intervjuu kandidat pred svim ¢lanovima komisije izlaZe pisani rad u trajanju
do 15 minuta, nakon €ega se kandidatu postavljaju pitanja. Na strukturiranom intervjuu
ocjenjuju se opste kompetencije, i to: usmena komunikacija, usmjerenost na uéenje i razvoj i
saradnja i rukovodece kompetencije i to: sposobnost organizacije rada i upravljanja ljudskim
resursima i sposobnost strateSkog upravljanja.

Trajanje strukturiranog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.



Kandidat koji nije ostvario najmanje po 11 bodova za svaku rukovodeéu kompetenciju
pojedinac¢no, smatrace se da nije zadovoljio u postupku provjere.

Postupku provjere moze pristupiti kandidatkinja sa Liste kandidata koja ispunjava uslove
predmetnog konkursa i to:

1. ZORICA LUKOVIC

Napominjemo da je neophodno da kandidatkinja, prije pocetka pisanog testa, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji da na uvid liénu kartu ili drugu liénu ispravu (sa fotografijom).



