SKUPSTINA OPSTINE TIVAT
ETICKA KOMISIJA ZA IZABRANE PREDSTAVNIKE I FUNKCIONERE

Eticka komisija za izabrane predstavnike
i funkcionere opstine Tivat

Znacaj pridrzavanja Zakonskih propisa i Etickog kodeksa ogleda se u izgradnji kolektivnog
povjerenja, smanjenju drustvene anksioznosti i kreiranju stabilnog okruzenja za sve gradane. Kada
lokalni funkcioneri u Tivtu i Crnoj Gori dosljedno postuju pravila Eticke komisije, to direktno
oblikuje mentalitet i ponaSanje cijele zajednice.

L.- Li¢ni primjer nosilaca javnih funkcija predstavlja temelj na kojem se gradi ili uruSava
drustveno povjerenje. Kada lideri u Tivtu i Crnoj Gori djeluju transparentno i u skladu sa zakonom,
to Salje snaznu poruku gradanima da sistem radi za njih, Sto direktno smanjuje osjecaj pravne
nesigurnosti i drustvene anksioznosti.

1.1.- Dosljedno posStovanje Etickog kodeksa donosi viSestruke Koristi za cjelokupnu
zajednicu:
1) Jacanje institucija: Gradani stiCu povjerenje u lokalnu samoupravu i njene odluke.
2) Smanjenje korupcije: Jasna eticka pravila minimiziraju prostor za zloupotrebu polozaja.
3) Predvidivest ambijenta: Kreira se stabilno okruzenje pogodno za Zivot, rad i investicije.
4) Kulturna transformacija: Odgovorno ponasanje funkcionera postaje norma koju drustvo
prirodno usvaja.
5) Veéa participacija: Gradani postaju motivisaniji da se aktivno ukljuce u lokalne
Inicijative.

Dosledan 1 transparentan rad etickih komisija za izabrane predstavnike i1 funkcionere kljucni je
stub u procesu pridruzivanja Crne Gore Evropskoj uniji (EU), jer direktno oblikuje drustvo
zasnovano na vladavini prava 1 demokratskim vrednostima.

1.2.- Znacaj za EU integracije:
1) Ispunjavanje merila: Direktno uti¢e na reforme u okviru kljuénih poglavlja 23 i 24.
2) Jacanje poverenja: Izvestaji Evropske komisije redovno naglasavaju potrebu za ¢vrstim
mehanizmima protiv korupcije.
3) Prevencija konflikta interesa: Osigurava da javni interes uvek bude iznad privatnog.

1.3.- Izgradnja zdravog i demokratskog drustva
1) Odgovornost funkcionera: Postavlja jasne granice prihvatljivog ponasanja za nosioce
vlasti.
2) Vracanje poverenja gradana: Transparentan rad komisija smanjuje apatiju biraca i jaca
veru u institucije.
3) Kultura integriteta: Eticki kodeksi prestaju da budu samo slovo na papiru i postaju Ziva
praksa.
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1.4.- Kljuéni izazovi u praksi

)
2)
3)

Politicki uticaj: Rizik od selektivne pravde 1 pritiska na ¢lanove komisija.

Niske kazne: Nedostatak oStrih sankcija umanjuje preventivni efekat tela.

Vidljivest rada: Gradani ¢esto nisu dovoljno informisani o odlukama i postupcima koji se
vode.

II.- Eticka komisija za izabrane predstavnike i funkcionere opStine Tivat
imenovana je na sjednici Skupstine opstine Tivat, 13. maja 2026.godine. Mandat: Clanovi se

biraju na mandatni period od Cetiri godine.

2.1.- Sastav Eti¢ke komisije :

1.

nh v

mr. Djordje Trajcevski, Predsjednik
Prof. dr Sonja Pravilovi¢, ¢lanica
Goran Samardzié, ¢lan

Ranko Milovié, ¢lan

mr.Biljana Bogicevi¢, ¢lanica

2.2.- Eticka komisija za izabrane predstavnike i funkcionere OpStine Tivat je nezavisno 1

samostalno tijelo zaduzeno za pracenje primjene Etickog kodeksa izabranih predstavnika i

funkcionera u ovoj lokalnoj samoupravi. Komisija ima klju¢nu ulogu u o€uvanju integriteta javnih

funkecija, postupanju po prituzbama gradana i obezbjedivanju transparentnog rada lokalne vlasti.

1)

2)

Uslovi za izbor: Za ¢lana moZe biti izabrano lice sa prebivaliStem na teritoriji opStine Tivat
koje posjeduje visoke eticke vrijednosti 1 uziva ugled u zajednici. Funkciju ne mogu
obavljati politicki funkcioneri i lica nespojiva sa ovom ulogom.

Pravo predlaganja: kandidate mogu predloZiti gradani, grupe gradana, obrazovne, nau¢ne
1 struéne institucije, ustanove iz oblasti kulture, medija i1 sporta, kao i nevladine
organizacije.

2.3.- Nadleznosti i rad Eticka komisije za izabrane predstavnike ifunkcionere opstine . Glavni
zadaci komisije definisani su opS$tinskim odlukama i obuhvataju:

1.

Pracdenje poStovanja kodeksa: Prati da li se lokalni funkcioneri pridrzavaju etickih nacela
tokom obavljanja svojih duznosti.

Postupanje po prituzbama: Prima i razmatra inicijative 1 prituzbe gradana ili pravnih lica
o potencijalnim povredama Etickog kodeksa.

Donosenje miSljenja: Daje zvani¢na misljenja i objasnjenja u vezi sa primjenom odredbi
kodeksa.

IzvjeStavanje: O svom radu i primjeni kodeksa redovno informise Skupstinu opstine Tivat
1javnost.
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2.4.- Prituzba ili Inicijativa. Prituzbu ili inicijativu Etickoj komisiji za izabrane predstavnike 1

funkcionere moze da podnese svako pravno ili fizicko lice (svaki gradanin, grupa gradana,
institucija, nevladina organizacija ili drugi subjekat). Takode, postupak moze pokrenuti i sama
Eticka komisija po sopstvenoj inicijativi

1)

2)

Prituzba se podnosi zbog povrede odredbi Etickog kodeksa od strane zaposlenog/e.
Prituzbu mozZete podnijeti na Obrascu prituzbe (mozete preuzeti ovdje ili na adresi
komisije) ili putem pisma, neposredno, putem poste, faksa ili elektronskom
postom (kontakt je naveden u dnu stranice). 1zuzetno, lice koje ima poteskoca u pisanju
prituzbu moze saopstiti usmeno na zapisnik koji sacinjava ¢lan komisije ili ovlaSéeni
sluzbenik Sluzbe skupstine.

Inicijativa: Predstavlja Siri pravni instrument. Ona sluZi za pokretanje rasprave o samoj
primjeni etickih propisa. Svrha inicijative:

Pokretanje rasprave: Otvara dijalog o tome kako se postojeci eticki kodeksi primjenjuju
u praksi.

Izmjene i dopune: Predlaze konkretne promjene propisa radi uskladivanja sa novim
standardima.

Unapredenje ponasanja: Cilja na podizanje nivoa odgovornosti, transparentnosti i
profesionalizma lokalnih funkcionera i sluzbenika.

4. Razlika u odnosu na druge instrumente. Za razliku od prijave (koja se odnosi na
konkretno, pojedinacno krSenje etickog kodeksa), inicijativa ima Siri, sistemski karakter 1
tezi dugoro¢nom poboljSanju opsteg pravnog i eti€¢kog okvira.

I11.- OBRASCI:

1. Obrazac izjave o prihvatanju i pridrzavanju odredbi Etickog kodeksa — download

2. Obrazac evidencije o zaposlenima — download

3. Obrazac prituzbe ( dostaviti na adresu SkupStgin — download

4. Forma za podnoSenje Inicijative dowanloud

5. Obrazac prijave za vreme izbora dowanloud

6. Evidencija o zaposlenima ( obrazac) — download

Prituzbe i inicijative Etickoj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere opstine Tivat
dostavljaju se :

1)

2)

3)

Neposredno , u kutiji na prijavnici, ili na e-mail: sa naznakom za Eticku
komisiju ;

Usmeno na zapisnik: [zuzetno, gradani koji imaju poteskoca sa pisanjem mogu prituzbu
izjaviti usmeno na zapisnik kod ¢lana komisije ili ovlaséenog sluZzbenika Sluzbe Skupstine
opstine Tivat.

Anonimnost: Prema zvani¢nim pravilima, podnosilac prituzbe moZze izabrati da ostane
anoniman.


http://opstinativat.com/cg/images/stories/Vijesti/EtickaKomisija/obrazac%20prituzbe.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/obrazac-izjave-o-prihvatanju-i-pridravanju-odredaba-ek.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/obrazac-evidencije-o-zaposlenima.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/obrazac-prituzbe-1.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/zbirka-podataka-o-li_nosti-evidencija-o-zaposlenima-i-obrazac.doc
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IV.- DOKUMENTI:

Eticki kodeks izabranih predstavnika i funkcionera — download

Odluka o Etickoj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere — download
Poslovnik o radu Eticke komisije za izabrane predstavnike 1 funkcionere — download
Programu rada Eticke komisije za lokalne sluzbenike i namjestenike za 2026.godinu
Pravila obrade i zaStite podataka o licnosti — download

Zbirka podataka o li¢nosti

Nk W=

. Program edukacije
IV.- PROPISI:
Zakon o sprecavanju korupcije
Pravilnik o blizem nacinu postupanja po prijavi zvizdaca o ugrozavanju javnog interesa
Plan integriteta Opstine Tivat
Akcioni Plan za poglavlje 23 . Pravosudje i temeljna prava
Zakon o lokalnoj samoupravi
Statut Opstine Tivat
Poslovnik o radu skupstine optine Tivat
Akcioni plan za poglavlje 24. Sloboda pravda i bezbjednost
Akcioni plan za borbu protiv korupcije opstine Tivat /2017-18/
. Zakon o sluzbenicima i nameStenicima
11. Krivi¢ni zakon Crne Gore
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12. Zakon o spre€avanju pranja novca i finansijskog terorizma
13. Zakon o javnim nabavkama

14. Zakon o uredjenju prostora i izgradnji objekata

15. Zakon o izboru odbornika i poslanika

16. Zakon o finansiranju politickih partija

17. Zakon o drzavnoj imovini

18. Zakon o upravnom postupku

V. SPISAK FUNKCIONERA OPSTINE TIVAT

Eticka komisija za izabrane predstavnike i funkcionere prati primjenu kodeksa koji obavezuje
sljedeca lica u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi 1 vaze¢com Odlukom o organizaciji 1
nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat, imenovani, postavljeni i izabrani funkcioneri,
starjeSine organa uprave i rukovodioci javnih sluzbi strukturirani su na sljede¢i nacin:

1.- Odbornike u Skupstini opstine Tivat.
2.- Predsjednika i potpredsjednike Opstine.
3.- Predsjednika Skupstine opstine.

4.- Glavnog administratora.


https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/eticki-kodeks-lokalnih-slubenika-i-namjetenika.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/odluka-o-etikoj-komisiji-za-lokalne-slubenike-i-namjetenike.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/poslovnik-o-radu-etike-komisije-za-lokalne-slubenike-i-namjetenike.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/pravila-obrade-i-za_tite-podataka-o-li_nosti.doc
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5.- Sva druga izabrana, imenovana ili postavljena lica u organima lokalne uprave i javnim

sluzbama ¢iji je osnivac opStina

5.1.- Rukovodstvo Opstine Tivat

Br. | Ime i Prezime Funkcija Datum od kada

1. | Zeljko Komnenovié Predsjednik Opstine 16.10.2020. (reizabran 23.02.2023)
2. | mr Miljan Markovi¢ Predsjednik Skup.Ops. | Novembar 2022. (Saziv 2022—2026)
3. | Jovan Brinié Potpredsjednik Opstine | 2023. godine (prethodno sekretar)
4. | Tanja Perici¢ Sekretarka Skup.Opst. | 2025.

5. | Ivana Backovié Glavna administratorka | Kontinuirano od 2025..

6.- | Ivona Petrovi¢ Menadzerka opstine 2024.

5.2.- Rukovodioci sekretarijata i direkcija OpStine Tivat

Br. | Ime i Prezime Funkcija / Organ uprave Datum od kada
1. | Jelena Séekié Sekretarijata za lokalnu upravu Jul 2023.
2. | Lidija BakalbaS$i¢ Sekretarka Sekretarijata za finansije Jul 2023.
3 Sekretarka Sekretarijata za uredenje
) prostora i planiranje
4. Sekretar Sekretarijata za privredu
5. | Mirela Jari¢ Sekretarka Sekretarijatg za saobraéaj i Tul 2003
stambeno-komunalne djelatnosti
6. O.live.ra. ] Miskovié S;kretarkg Sekretarijata za drustvene Tul 2023
Vidojevi¢ djelatnosti
7. | Vlado Brguljan Direktor Direkcije za investicije Februar 2023.
3 Direktorka Direkcije za imovinsko-
pravne poslove
9 v.d Sekretarka Milica Sekretarijat za evropske integracije i
Manojlovié¢ odnose sa strateskim investitorima

5.3.- Saziv odbornika SkupsStine opStine Tivat (2022-2026)

Redni
broj STRANKA / IME I PREZIME ODBORNIKA

TIVATSKA AKCIJA I GORAN BOZOVIC —

L- CASNO I ODGOVORNO ZA BOLJI TIVAT — JER SMIJEMO I UMIJEMO
1. Sanja Vukovié

II.- NEZAVISNA ODBORNICA
2. Sandra Sindik
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III.- PRAVA STVAR ZA TIVAT SVIH NAS KOALICIJA DPS, SD, SDP, LP
3 Dubravka Nikéevié¢
4 Ana Paviéevié

5 dr. Julija Samardzi¢
6. Zdravko Mitrovié

7 Aleksandar Purovié
8

9

Vatroslav Belan

Milo$ Popivoda
10. dr. Renata Bergam Grandis
11. Nikola Dosljak
12. Cazim Lisi¢ié
13. Igor Petkovi¢
14. Aneta Ana Radmilovi¢

IV.- ZELJKO KOMNENOVIC — NAROD POBJEDUJE, DEMOKRATE, DSS, EVROPA SAD! ZA TIVAT
15. Slobodan Lakicevié

16. Ankica Bogdanovi¢

17. Zorica Bulatovié

18. Dejan Risan¢i¢

19. Milijana Savi¢

20. Goran Vujovi¢

21. Dejan Piper

22. SiniSa Samardzié

23. Ton¢i Janovié¢

24. Nina Pikanovi¢

DEMOKRATSKI FRONT — ZA BUDUCNOST TIVTA I BOKE
(NOVA SRPSKA DEMOKRATIJA, DEMOKRATSKA NARODNA PARTIJA)

25. Miljan Markovié¢

26. Milanka Brajkovié

27. Zeljko Sovran

VL- HGI TIVAT — NASE MJESTO POD SUNCEM

28. Adrijan Vuksanovié

V.-

29. Ilija Janovi¢

30. Ana Vuksanovi¢
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VIL.- KRTOLJSKA LISTA SLOZNO SVI!

31. Dijana Dinovi¢
32. Ilko Klakor

5.4.- Posebne i struc¢ne sluzbe opstine Tivat (Rukovodioci i komandiri)

Br. | Ime i Prezime

Sluzba

Funkcija

1 Milorad Giljaca

Zastita 1 SpaSavanja

Komandir

Davor Franovié

Zastita 1 SpaSavanja

Zamenik komandira

3 Gvozden Balsi¢

Komunalna policija

Nacelnik

4 | Aleksandar Zivaljevié Gradski arhitekta Nagelnik
Sektetarijat za inspekcijske
5 | Bosko Pavicevié- poslove; Sekretar
Zorica Lukovi¢ Unutra$nja revizija Rukovoditeljka

5.5.- Rukovodeca lica (izvrsni direktori javnih preduzeca i direktori javnih ustanova

opstine Tivat . Javna preduzeca (D.O.0.)

Br. | Ime i Prezime D.0.0 Funkcija
1 | mr Vuceta Stanisic¢ Komunalno Tivat Izvrsni direktor
2 | Alen Krivokapié¢ Vodovod i kanalizacija Tiva Izvr$ni direktor
3 Snezana Vukosavovié- Parking servis Tiva Izvrsni direktor
Novosel
4 | Stefan Cobanovié PreciS¢avanje otpadnih voda | Izvr$ni director
5 | Goran BoZovié¢ JU Centar za Kulturu Tivat Direktor
6 | Danijela Dukié JU Muzej i galerija Tivat: Direktorica
7 | Vesna Barbi¢ JU Gradska biblioteka Tivat Direktorica
. JU Dnevni centar za djecu 1 | .
8 | Srdan Kruni¢ mlade sa STR Tivat: ! Direktor
9 | Nina Lakicevié Turisti¢ka organizacija Tivat | Direktor
10 | Predrag Kovadevi¢- JU Sportski objekti Tivat Direktor

VI.- Kancelarijsko, administrativno i tehnicko obezbjedenje Eticke komisije



https://opstinativat.me/sluzba-zastite/
https://radiotivat.com/2026/03/16/balsic-komunalna-policija-pojacava-kontrole-uoci-sezone/
https://opstinativat.me/saglasnosti-glavnog-gradskog-arhitekte/
https://www.companywall.me/firma/vodovod-i-kanalizacija-tivat/MMxskAXD
https://radiotivat.com/2026/01/19/https-radiotivat-com-2026-01-19-vukosavovic-novosel-nakon-pripajanja-parkinga-i-autobuske-radna-mjesta-sigurna/
https://radiotivat.com/2026/01/19/https-radiotivat-com-2026-01-19-vukosavovic-novosel-nakon-pripajanja-parkinga-i-autobuske-radna-mjesta-sigurna/
https://radiotivat.com/2026/06/27/izlozba-erzia-vajar-bez-granica-veceras/
https://www.vijesti.me/vijesti/drustvo/809066/cin-cg-direktor-centra-za-djecu-i-mlade-sa-smetnjama-u-razvoju-tivat-obavezao-radnike-na-sporne-ugovore-katanac-na-usta
https://bokanews.me/to-tivat-posjeta-na-istom-nivou-kao-prosle-godine/tivat-nina-lakicevic-direktorica-to-tivat_resize/
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Kancelarijsko, administrativno i tehni¢ko obezbjedenje Eticke komisije predstavlja skup stru¢nih
1 logistickih poslova koje, shodno ¢lanu 53 stav 1 tacka 11 Zakona o lokalnoj samoupravi i
relevantnim odredbama Statuta OpStine Tivat i Odluke o Etickoj komisiji, vrSi Sluzba
Skupstine opstine.

Eticka komisija nezavisno i samostalno tijelo od 5 ¢lanova koje bira Skupstina opstine Tivat,
lokalna samouprava je duzna da joj obezbijedi sve prostorne, tehnicke i administrativne uslove za
nesmetan i profesionalan rad. Vrste podrske Sluzbe Skupstine:

1) Kancelarijski poslovi: Prijem, evidentiranje 1 arhiviranje podnesenih inicijativa i
predmeta.

2) Administrativni poslovi: Priprema materijala, zakazivanje sjednica i vodenje zapisnika.

3) Tehnicki poslovi: Obezbjedivanje sale za sastanke, raCunarske opreme i tehnickih uslova
za rad.



