
SKUPŠTINA OPŠTINE TIVAT 
ETIČKA KOMISIJA ZA IZABRANE PREDSTAVNIKE I FUNKCIONERE 

 

Etička komisija za izabrane predstavnike 

 i funkcionere opštine Tivat  
 

Značaj pridržavanja Zakonskih propisa i Etičkog kodeksa ogleda se u izgradnji kolektivnog 

povjerenja, smanjenju društvene anksioznosti i kreiranju stabilnog okruženja za sve građane. Kada 

lokalni funkcioneri u Tivtu i Crnoj Gori dosljedno poštuju pravila Etičke komisije, to direktno 

oblikuje mentalitet i ponašanje cijele zajednice. 

 

I.- Lični primjer nosilaca javnih funkcija predstavlja temelj na kojem se gradi ili urušava 

društveno povjerenje. Kada lideri u Tivtu i Crnoj Gori djeluju transparentno i u skladu sa zakonom, 

to šalje snažnu poruku građanima da sistem radi za njih, što direktno smanjuje osjećaj pravne 

nesigurnosti i društvene anksioznosti.  

 

1.1.- Dosljedno poštovanje Etičkog kodeksa donosi višestruke koristi za cjelokupnu 

zajednicu: 

1) Jačanje institucija: Građani stiču povjerenje u lokalnu samoupravu i njene odluke. 

2) Smanjenje korupcije: Jasna etička pravila minimiziraju prostor za zloupotrebu položaja. 

3) Predvidivost ambijenta: Kreira se stabilno okruženje pogodno za život, rad i investicije. 

4) Kulturna transformacija: Odgovorno ponašanje funkcionera postaje norma koju društvo 

prirodno usvaja. 

5) Veća participacija: Građani postaju motivisaniji da se aktivno uključe u lokalne 

inicijative. 

 

Dosledan i transparentan rad etičkih komisija za izabrane predstavnike i funkcionere ključni je 

stub u procesu pridruživanja Crne Gore Evropskoj uniji (EU), jer direktno oblikuje društvo 

zasnovano na vladavini prava i demokratskim vrednostima.  

 

1.2.- Značaj za EU integracije: 

1) Ispunjavanje merila: Direktno utiče na reforme u okviru ključnih poglavlja 23 i 24. 

2) Jačanje poverenja: Izveštaji Evropske komisije redovno naglašavaju potrebu za čvrstim 

mehanizmima protiv korupcije. 

3) Prevencija konflikta interesa: Osigurava da javni interes uvek bude iznad privatnog. 

 

1.3.-  Izgradnja zdravog i demokratskog društva 

1) Odgovornost funkcionera: Postavlja jasne granice prihvatljivog ponašanja za nosioce 

vlasti. 

2) Vraćanje poverenja građana: Transparentan rad komisija smanjuje apatiju birača i jača 

veru u institucije. 

3) Kultura integriteta: Etički kodeksi prestaju da budu samo slovo na papiru i postaju živa 

praksa. 
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1.4.- Ključni izazovi u praksi 

1) Politički uticaj: Rizik od selektivne pravde i pritiska na članove komisija. 

2) Niske kazne: Nedostatak oštrih sankcija umanjuje preventivni efekat tela. 

3) Vidljivost rada: Građani često nisu dovoljno informisani o odlukama i postupcima koji se 

vode. 

 

II.- Etička komisija za izabrane predstavnike i funkcionere opštine Tivat 

imenovana je na sjednici Skupštine opštine Tivat,   13. maja  2026.godine. Mandat: Članovi se 

biraju na mandatni period od četiri godine. 

 

2.1.- Sastav Etičke komisije  :  

1. mr. Djordje Trajčevski, Predsjednik 

2. Prof. dr Sonja Pravilović, članica 

3. Goran Samardžić, član 

4. Ranko Milović, član 

5. mr.Biljana Bogićević, članica 

 

2.2.- Etička komisija za izabrane predstavnike i funkcionere Opštine Tivat je nezavisno i 

samostalno tijelo zaduženo za praćenje primjene Etičkog kodeksa izabranih predstavnika i 

funkcionera u ovoj lokalnoj samoupravi. Komisija ima ključnu ulogu u očuvanju integriteta javnih 

funkcija, postupanju po pritužbama građana i obezbjeđivanju transparentnog rada lokalne vlasti.  

 

1) Uslovi za izbor: Za člana može biti izabrano lice sa prebivalištem na teritoriji opštine Tivat 

koje posjeduje visoke etičke vrijednosti i uživa ugled u zajednici. Funkciju ne mogu 

obavljati politički funkcioneri i lica nespojiva sa ovom ulogom.  

2) Pravo predlaganja: kandidate mogu predložiti građani, grupe građana, obrazovne, naučne 

i stručne institucije, ustanove iz oblasti kulture, medija i sporta, kao i nevladine 

organizacije.  

 

2.3.- Nadležnosti i rad Etička komisije za izabrane predstavnike ifunkcionere opštine . Glavni 

zadaci komisije definisani su opštinskim odlukama i obuhvataju: 

1. Praćenje poštovanja kodeksa: Prati da li se lokalni funkcioneri pridržavaju etičkih načela 

tokom obavljanja svojih dužnosti. 

2. Postupanje po pritužbama: Prima i razmatra inicijative i pritužbe građana ili pravnih lica 

o potencijalnim povredama Etičkog kodeksa. 

3. Donošenje mišljenja: Daje zvanična mišljenja i objašnjenja u vezi sa primjenom odredbi 

kodeksa. 

4. Izvještavanje: O svom radu i primjeni kodeksa redovno informiše Skupštinu opštine Tivat 

i javnost. 
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2.4.- Pritužba ili Inicijativa. Pritužbu ili inicijativu Etičkoj komisiji za izabrane predstavnike i 

funkcionere može da podnese svako pravno ili fizičko lice (svaki građanin, grupa građana, 

institucija, nevladina organizacija ili drugi subjekat). Takođe, postupak može pokrenuti i sama 

Etička komisija po sopstvenoj inicijativi 

1) Pritužba se podnosi zbog povrede odredbi Etičkog kodeksa od strane zaposlenog/e. 

Pritužbu možete podnijeti na Obrascu pritužbe (možete preuzeti ovdje ili na adresi 

komisije) ili putem pisma, neposredno, putem pošte, faksa ili elektronskom 

poštom (kontakt je naveden u dnu stranice). Izuzetno, lice koje ima poteškoća u pisanju 

pritužbu može saopštiti usmeno na zapisnik koji sačinjava član komisije ili ovlašćeni 

službenik Službe skupštine. 

 

2) Inicijativa: Predstavlja širi pravni instrument. Ona služi za pokretanje rasprave o samoj 

primjeni etičkih propisa.  Svrha inicijative:  

1. Pokretanje rasprave: Otvara dijalog o tome kako se postojeći etički kodeksi primjenjuju 

u praksi. 

2. Izmjene i dopune: Predlaže konkretne promjene propisa radi usklađivanja sa novim 

standardima. 

3. Unapređenje ponašanja: Cilja na podizanje nivoa odgovornosti, transparentnosti i 

profesionalizma lokalnih funkcionera i službenika. 

4. Razlika u odnosu na druge instrumente. Za razliku od prijave (koja se odnosi na 

konkretno, pojedinačno kršenje etičkog kodeksa), inicijativa ima širi, sistemski karakter i 

teži dugoročnom poboljšanju opšteg pravnog i etičkog okvira. 

 

III.- OBRASCI: 

1. Obrazac izjave o prihvatanju i pridržavanju odredbi Etičkog kodeksa  – download 

2. Obrazac evidencije o zaposlenima  –  download 

3. Obrazac pritužbe  ( dostaviti na adresu Skupštgin –  download 

4. Forma za podnošenje Inicijative dowanloud 

5. Obrazac prijave za vreme izbora dowanloud  

6. Evidencija o zaposlenima ( obrazac) – download 

 

Pritužbe i inicijative Etičkoj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere opštine Tivat 

dostavljaju se : 

1) Neposredno , u kutiji na prijavnici,  ili na e-mail:____________ sa naznakom za Etičku 

komisiju ;  

2) Usmeno na zapisnik: Izuzetno, građani koji imaju poteškoća sa pisanjem mogu pritužbu 

izjaviti usmeno na zapisnik kod člana komisije ili ovlašćenog službenika Službe Skupštine 

opštine Tivat. 

3) Anonimnost: Prema zvaničnim pravilima, podnosilac pritužbe može izabrati da ostane 

anoniman. 

http://opstinativat.com/cg/images/stories/Vijesti/EtickaKomisija/obrazac%20prituzbe.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/obrazac-izjave-o-prihvatanju-i-pridravanju-odredaba-ek.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/obrazac-evidencije-o-zaposlenima.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/obrazac-prituzbe-1.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/zbirka-podataka-o-li_nosti-evidencija-o-zaposlenima-i-obrazac.doc
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IV.- DOKUMENTI: 

1. Etički kodeks izabranih predstavnika i funkcionera  –  download 

2. Odluka o Etičkoj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere   –  download 

3. Poslovnik o radu Etičke komisije za izabrane predstavnike i funkcionere   – download 

4. Programu rada Etičke komisije za lokalne službenike i namještenike za 2026.godinu 

5. Pravila obrade i zaštite podataka o ličnosti – download 

6. Zbirka podataka o ličnosti  

7. Program edukacije   

IV.- PROPISI: 

1. Zakon o sprečavanju korupcije  

2. Pravilnik o bližem načinu postupanja po prijavi zviždača o ugrožavanju javnog interesa  

3. Plan integriteta Opštine Tivat  

4. Akcioni Plan za poglavlje 23 . Pravosudje i temeljna prava  

5. Zakon o lokalnoj samoupravi  

6. Statut Opštine Tivat  

7. Poslovnik o radu skupštine optine Tivat 

8. Akcioni plan za poglavlje 24. Sloboda pravda i bezbjednost  

9. Akcioni plan za borbu protiv korupcije opštine Tivat /2017-18/  

10. Zakon o službenicima i nameštenicima  

11. Krivični zakon Crne Gore  

12. Zakon o sprečavanju pranja novca i finansijskog terorizma 

13. Zakon o javnim nabavkama  

14. Zakon o uredjenju prostora i izgradnji objekata  

15. Zakon o izboru odbornika i poslanika  

16. Zakon o finansiranju političkih partija  

17. Zakon o državnoj imovini  

18. Zakon o upravnom postupku 

 

V. SPISAK FUNKCIONERA OPŠTINE TIVAT  

Etička komisija za izabrane predstavnike i funkcionere prati primjenu kodeksa koji obavezuje 

sljedeća lica u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i važećom Odlukom o organizaciji i 

načinu rada lokalne uprave Opštine Tivat, imenovani, postavljeni i izabrani funkcioneri, 

starješine organa uprave i rukovodioci javnih službi strukturirani su na sljedeći način: 

 

1.- Odbornike u Skupštini opštine Tivat. 

2.- Predsjednika i potpredsjednike Opštine. 

3.- Predsjednika Skupštine opštine. 

4.- Glavnog administratora. 

https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/eticki-kodeks-lokalnih-slubenika-i-namjetenika.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/odluka-o-etikoj-komisiji-za-lokalne-slubenike-i-namjetenike.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/poslovnik-o-radu-etike-komisije-za-lokalne-slubenike-i-namjetenike.doc
https://opstinativat.me/wp-content/uploads/2020/02/pravila-obrade-i-za_tite-podataka-o-li_nosti.doc


SKUPŠTINA OPŠTINE TIVAT 
ETIČKA KOMISIJA ZA IZABRANE PREDSTAVNIKE I FUNKCIONERE 

 
5.- Sva druga izabrana, imenovana ili postavljena lica u organima lokalne uprave i javnim 

službama čiji je osnivač opština 

 

5.1.-   Rukovodstvo Opštine Tivat 

 

Br. Ime i Prezime Funkcija Datum od kada 

1.  Željko Komnenović Predsjednik Opštine 16.10.2020. (reizabran 23.02.2023) 

2. mr Miljan Marković Predsjednik Skup.Opš. Novembar 2022. (Saziv 2022–2026) 

3. Jovan Brinić Potpredsjednik Opštine 2023. godine (prethodno sekretar) 

4. Tanja Peričić Sekretarka Skup.Opšt. 2025. 

5. Ivana Backović Glavna administratorka Kontinuirano od 2025.. 

6.-  Ivona Petrović Menadžerka opštine  2024. 

 

5.2.- Rukovodioci sekretarijata i direkcija Opštine Tivat 

 

Br.  Ime i Prezime Funkcija / Organ uprave Datum od kada 

1. Jelena Šćekić Sekretarijata za lokalnu upravu Jul 2023. 

2. Lidija Bakalbašić Sekretarka Sekretarijata za finansije Jul 2023. 

3.  
Sekretarka Sekretarijata za uređenje 

prostora i planiranje 
 

4.  Sekretar Sekretarijata za privredu  

5. Mirela Jarić 
Sekretarka Sekretarijata za saobraćaj i 

stambeno-komunalne djelatnosti 
Jul 2023. 

6. 
Olivera Mišković 

Vidojević 

Sekretarka Sekretarijata za društvene 

djelatnosti 
Jul 2023. 

7. Vlado Brguljan Direktor Direkcije za investicije Februar 2023. 

8  
Direktorka Direkcije za imovinsko-

pravne poslove 
 

9 
v.d Sekretarka Milica 

Manojlović 

Sekretarijat za evropske integracije i 

odnose sa strateškim investitorima  
 

 

5.3.- Saziv odbornika Skupštine opštine Tivat (2022–2026) 

 

 Redni   

broj 

  

STRANKA / IME I PREZIME ODBORNIKA 

I.-  
TIVATSKA AKCIJA I GORAN BOŽOVIĆ –  

ČASNO I ODGOVORNO ZA BOLJI TIVAT – JER SMIJEMO I UMIJEMO 

1.  Sanja Vuković 

II.-   NEZAVISNA ODBORNICA 

2.  Sandra Sindik 
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III.-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 PRAVA STVAR ZA TIVAT SVIH NAS KOALICIJA DPS, SD, SDP, LP 

3.  Dubravka Nikčević 

4.  Ana  Pavićević 

5.  dr. Julija Samardžić 

6.  Zdravko Mitrović 

7.  Aleksandar Đurović 

8.  Vatroslav Belan 

9.  Miloš Popivoda 

10.  dr. Renata Bergam Grandis 

11.  Nikola Došljak 

12.  Ćazim Lisičić 

13.  Igor Petković 

14.  Aneta Ana Radmilović 

IV.-   ŽELJKO KOMNENOVIĆ – NAROD POBJEĐUJE, DEMOKRATE, DSS, EVROPA SAD! ZA TIVAT 

15.  Slobodan Lakićević 

16.  Ankica Bogdanović 

17.  Zorica Bulatović 

18.  Dejan Risančić 

19.  Milijana Savić 

20.  Goran Vujović 

 21. Dejan Piper 

 22.  Siniša Samardžić 

 23.  Tonći Janović 

 24.  Nina Đikanović 

 

V.-  

  

DEMOKRATSKI FRONT – ZA BUDUĆNOST TIVTA I BOKE  

(NOVA SRPSKA  DEMOKRATIJA, DEMOKRATSKA NARODNA PARTIJA) 

 25.  Miljan Marković 

 26.  Milanka Brajković 

27.  Željko Šovran 

 VI.-   HGI TIVAT – NAŠE MJESTO POD SUNCEM 

 28.  Adrijan Vuksanović 

 29.  Ilija Janović 

 30.  Ana Vuksanović 
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VII.-   KRTOLJSKA LISTA SLOŽNO SVI! 

 31.  Dijana Đinović 

 32.  Ilko Klakor 

 

5.4.- Posebne i stručne službe opštine Tivat (Rukovodioci i komandiri) 

 

Br. Ime i Prezime Služba  Funkcija 

1  Milorad Giljača Zaštita i Spašavanja  
Komandir  

 

 

2 
Davor Franović Zaštita i Spašavanja Zamenik komandira 

3 Gvozden Balšić Komunalna policija  
Načelnik  

 

4 Aleksandar Živaljević Gradski arhitekta  
Načelnik  

 

 

5 

 

Boško Pavićević- 

Sektetarijat za inspekcijske 

poslove; 
Sekretar 

 

6 
Zorica Luković Unutrašnja revizija Rukovoditeljka 

 

5.5.- Rukovodeća lica (izvršni direktori javnih preduzeća i direktori javnih ustanova 

opštine Tivat  . Javna preduzeća (D.O.O.) 

 

Br. Ime i Prezime D.O.O  Funkcija 

1 mr Vučeta Stanišić Komunalno Tivat Izvršni direktor 

2 Alen Krivokapić Vodovod i kanalizacija Tiva Izvršni direktor 

3 
Snežana Vukosavović-

Novosel 
Parking servis Tiva Izvršni direktor 

4 Stefan Čobanović Prečišćavanje otpadnih voda Izvršni director  

5 Goran Božović  JU Centar za Kulturu Tivat  Direktor  

6 Danijela Đukić JU Muzej i galerija Tivat: Direktorica 

7 Vesna Barbić  JU Gradska biblioteka Tivat Direktorica 

8 Srđan Krunić 
JU Dnevni centar za djecu i 

mlade sa STR  Tivat: 
Direktor  

9 Nina Lakičević Turistička organizacija Tivat  Direktor 

10 Predrag Kovačević- JU Sportski objekti Tivat Direktor  

 

VI.- Kancelarijsko, administrativno i tehničko obezbjeđenje Etičke komisije 

https://opstinativat.me/sluzba-zastite/
https://radiotivat.com/2026/03/16/balsic-komunalna-policija-pojacava-kontrole-uoci-sezone/
https://opstinativat.me/saglasnosti-glavnog-gradskog-arhitekte/
https://www.companywall.me/firma/vodovod-i-kanalizacija-tivat/MMxskAXD
https://radiotivat.com/2026/01/19/https-radiotivat-com-2026-01-19-vukosavovic-novosel-nakon-pripajanja-parkinga-i-autobuske-radna-mjesta-sigurna/
https://radiotivat.com/2026/01/19/https-radiotivat-com-2026-01-19-vukosavovic-novosel-nakon-pripajanja-parkinga-i-autobuske-radna-mjesta-sigurna/
https://radiotivat.com/2026/06/27/izlozba-erzia-vajar-bez-granica-veceras/
https://www.vijesti.me/vijesti/drustvo/809066/cin-cg-direktor-centra-za-djecu-i-mlade-sa-smetnjama-u-razvoju-tivat-obavezao-radnike-na-sporne-ugovore-katanac-na-usta
https://bokanews.me/to-tivat-posjeta-na-istom-nivou-kao-prosle-godine/tivat-nina-lakicevic-direktorica-to-tivat_resize/
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Kancelarijsko, administrativno i tehničko obezbjeđenje Etičke komisije predstavlja skup stručnih 

i logističkih poslova koje, shodno članu 53 stav 1 tačka 11 Zakona o lokalnoj samoupravi i 

relevantnim odredbama Statuta Opštine Tivat i Odluke o Etičkoj komisiji, vrši Služba 

Skupštine opštine.  

Etička komisija nezavisno i samostalno tijelo od 5 članova koje bira Skupština opštine Tivat, 

lokalna samouprava je dužna da joj obezbijedi sve prostorne, tehničke i administrativne uslove za 

nesmetan i profesionalan rad. Vrste podrške Službe Skupštine:  

1) Kancelarijski poslovi: Prijem, evidentiranje i arhiviranje podnesenih inicijativa i 

predmeta. 

2) Administrativni poslovi: Priprema materijala, zakazivanje sjednica i vođenje zapisnika. 

3) Tehnički poslovi: Obezbjeđivanje sale za sastanke, računarske opreme i tehničkih uslova 

za rad. 

 

 


