SKUPSTINA OPSTINE TIVAT
ETICKA KOMISIJA ZA IZABRANE PREDSTAVNIKE I FUNKCIOKNm®REpra
Opétina Tivat )

ZAPISNIK . e 032002/261%1/3

) Tivt, 0o _17- 06
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sa Prvog sastanka Eticke komisije za izabrane predstavnike i funkcionere Opstine Tivat
Datum: 25.06.2026. godine
Vrijeme pocetka: 13:00 ¢asova
Mjesto odrzavanja: Opstina Tivat, Sala za sastanke 15C
Prisustvovali
Predsjednik Komisije:
) mr DPorde Trajcevski
Clanovi Komisije:
2) prof. dr Sonja Pravilovic
3) Goran Samardzi¢
4) Ranko Milovi¢
5) Biljana Bogicevi¢,

¢lanovi Eticke komisije kao i predsjednik skupS$tine opStine Tivefdr Miljan Markovic.

Dnevni red
1. Konstituisanje Eticke komisije i verifikacija mandata ¢lanova.

2. Usvajanje Poslovnika o radu Eticke komisije.

(S}

Razmatranje i usvajanje Programa rada za 2026. godinu.

4. Razmatranje zahtjeva za kancelarijsko. administrativno i tehnicko obezbjedenje uslova
za rad Eti¢ke komisije.

5. Razmatranje pitanja naknade za rad ¢lanova Eticke komisije.
6. Razno — dogovor o narednom sastanku.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Radni dio sjednice
Tacka 1.
Konstituisanje Eticke komisije i verifikacija mandata ¢lanova

Predsjednik Komisije, mr Porde Trajéevski, otvorio je konstitutivnu sjednicu Eticke komisije
u 13.00 éasova i konstatovao da je Komisija imenovana RjeSenjem Skupstine opstine Tivat, te
da postoji kvorum za punovazno odlucivanje.

Prisutnima se obratio predsjednik Skupstine ops$tine Tivat, dr Miljan Markovi¢, koji je
pozdravio predsjednika i ¢lanove Komisije, poZzelio im uspjesan rad i istakao znacaj
odgovornog obavljanja povjerenih poslova.




Naglasio je da je Eti¢ku komisiju osnovala Skupstina opstine Tivat, kojoj Komisija odgovara
za svoj rad, te ukazao na potrebu da Komisija svoje nadleznosti obavlja savjesno, profesionalno,
transparentno i uz puno postovanje integriteta institucije i Etickog kodeksa.

Nakon obra¢anja predsjednika Skupétine, predsjednik Komisije mr Dorde Trajéevski pozdravio
je prisutne i istakao da ¢e Komisija svoj rad zasnivati na principima profesionalnosti,
transparentnosti, nepristrasnosti i odgovornosti.

Na njegov prijedlog, svaki ¢lan Komisije se ukratko predstavio i upoznao prisutne sa svojim
profesionalnim iskustvom.

Predlog raspodjele zaduZenja unutar komisije. Da bismo efikasno funkecionisali i na
vrijeme realizovali Program rada u odnosu na aktuelne dogadaje, predsj ednik Komisije
predlaZio je sljedeca operativna zaduzenja:

1) mr.Djordje frajéevski, Predsjednik Etike komisije predstavlja Eticku komisiju,
zakazuje i predsjedava sjednicama, potpisuje odluke i druga akta koje donosi Eticka
komisija, predstavlja i obrazlaze godi$nji izvestaj na sjednici skupStine i obavlja druge
poslove u skladu sa odlukom o Eti¢koj komisiji za izabrane predstavnike i funkcionere.

2) dr. Sonja Pravilovié : Sekretarka komisije: Izrada Poslovnika i metodologije
predstavlja temelj za zakonit i transparentan rad etickog tijela.

a) Koordinacija u donoSenju Poslovnika o radu komisije i metodologije
za ocjenu povreda kodeksa.

b) Pracenje i prevencija: Koordinacija edukacija o eti¢kim standardima
i savjetovanje funkcionera radi sprje¢avanja sukoba interesa.

¢) Savetodavna pomoc¢ ostalim ¢lanovima u okviru njihovih zaduzenja

d) Saradnja sa organima lokalne samoupravektstanovama i DOO.

3) mr.Biljana Bogiéevié¢ — Upravljanje kanalima za prituzbe i komunikacija sa
podnosiocima inicijativa (gradani, NVO). Klju¢ne odgovornosti i oblasti rada:

) Kanali za prituzbe: Uspostavljanje, nadzor i optimizacija zvani¢nih sistema putem
kojih gradani i organizacije mogu bezbjedno podnijeti prijave.

b) Komunikacija sa podnosiocima: Pruzanje povratnih informacija o statusu predatih
inicijativa, rje$avanje upita i obezbjedivanje visokog nivoa azurnosti.

¢) Saradnja sa NVO: Razvijanje partnerskih odnosa sa nevladinim organizacijama kako
bi se identifikovali sistemski problemi i unaprijedili mehanizmi gradanske kontrole.

d) Obrada inicijativa: Koordinacija unutradnjih procedura kako bi svaka zaprimljena
inicijativa gradana bila proslijedena nadleznim sektorima na dalje postupanje.

4) Goran Samardzi¢ (savjetnik) — Struéna obrada predmeta, analiza dokaza 1
priprema nacrta miljenja komisije.Klju¢ne odgovornosti obuhvataju:

) Obrada predmeta: Detaljna provjera podnesenih inicijativa i prijava.

b) Analiza dokaza: Pregled dokumentacije u vezi sa potencijalnim krSenjem Eti¢kog
kodeksa.

¢) Priprema nacrta: Izrada tekstualnih predloga misljenja i odluka za ¢lanove komisije.
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d) Logisti¢ka podrika: Organizacija sastanaka i vodenje zapisnika tokom sjednica.

5) Ranko Milovié (administrator) — Tehnicka priprema sjednica,u saradnji sa
sekretarkom Skupitine, vodenje evidencije prituzbi i administracija
dokumenata.Kljuéne odgovornosti i zadaci: Tehnicka priprema: Organizacija i
tehni¢ka priprema sjednica Komisije u direktnoj saradnji sa sekretarkom Skupstine
opstine Tivat.

a) Evidencija prituzbi: Vodenje azurne i precizne evidencije svih podnijetih prituzbi
gradana i pravnih lica koje se odnose na krienje Etickog kodeksa.

b) Administracija dokumenata: Upravljanje dokumentacijom, arhiviranje predmeta,
zapisnika sa sjednica i ostalih akata koje Komisija donosi.

6) Tanja Peri¢ié¢ (sekretarka Skupstine) — Pravno-formalna uskladenost rada sa
opstinskim odlukama i koordinacija izvjestavanja prema SkupStini opStine. Sluzba
Skupstine i sekretarka pruzaju administrativno-pravnu podrsku radnim tijelima.
Kljuéne odgovornosti i nadleZnosti:

a) Pravna Kontrola: Provjera uskladenosti svih nacrta odluka, amandmana i akata sa
Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine opstine Tivat.

b) Koordinacija izvjeStavanja: Priprema i distribucija materijala, izvjestaja i zapisnika
za sjednice Skupstine opstine.

¢) Podrska tijelima: Saradnja sa odborima (ukljucuju¢i Odbor za izbor i imenovanja) u
procedurama predlaganja i imenovanja ¢lanova eti¢kih komisija.

d) Sprovodenje procedura: Nadzor nad formalnim procesima dostavljanja i verifikacije
dokumentacije kandidata za javne funkcije.

Komisija je verifikovala mandate predsjednika i ¢lanova Komisije, I prihvatila prijedlog za
zaduzenja , predsjednika I ¢lanova komisije.

Zakljucak:
Komisija je jednoglasno konstituisana i otpocela je sa radom.

Tacka 2.

Usvajanje Poslovnika o radu Eticke komisije

Predsjednik Komisije upoznao je ¢lanove sa prijedlogom Poslovnika o radu Eticke komisije.
Tokom rasprave ukazano je da je vazeci Eticki kodeks donijet prije viSe godina, te da ¢e njegova
vazeca verzija biti objavljena na zvani¢noj internet stranici Opstine Tivat radi lakSe dostupnosti
javnosti.

Istaknuto je da ée Komisija u narednom periodu izvrsiti detaljnu analizu postojeceg Etickog
kodeksa. te u zavisnosti od obima potrebnih izmjena predloziti njegove dopune i izmjene ili
izradu novog Etickog kodeksa, koji bi bio upuéen Skupstini opstine Tivat na razmatranje i
usvajanje.

Zakljucak:

Poslovnik o radu Eti¢ke komisije jednoglasno je usvojen.



Tacka 3.

Razmatranje i usvajanje Programa rada za 2026. godinu

Predsjednik Komisije upoznao je ¢lanove sa prijedlogom Programa rada Eticke komisije za
2026. godinu.

U raspravi je istaknuta potreba da Komisija, pored aktivnosti predvidenih Programom rada,
donese i poseban interni program edukacije ¢lanova Komisije radi kontinuiranog struénog
usavriavanja i kvalitetnijeg obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti.

Takode je naglaSeno da Komisija, u skladu sa svojim nadleznostima, prati i eticke aspekte
sprovodenja izbornih procesa.

Zakljuéak:
Program rada Eticke komisije za 2026. godinu jednoglasno je usvojen.
Tacka 4.

Administrativni i tehnicki uslovi za rad Komisije: Komisija je razmatrala uslove
neophodne za nesmetan rad, sa posebnim osvrtom na kancelarijsku, administrativnu
i tehnicku podrsku.

U raspravi je istaknuto da je neophodno obezbijediti odgovarajuce administrativne i tehnicke
uslove za rad Komisije, ukljucujuéi vodenje i arhiviranje dokumentacije, otvaranje posebnog
sluzbenog e-mail naloga Komisije, prijem i otpremu sluZbenih akata, administrativnu obradu
predmeta, kao i sve druge organizacione i tehnicke pretpostavke potrebne za efikasan i zakonit
rad. Dogovoreno je da ¢e cjelokupna komunikacija, dostavljanje i prijem dokumentacije, kao i
svi poslovi koji se odnose na administrativau i struénu podrsku radu Eticke komisije, biti
realizovani preko Skupstinske sluzbe Opstine Tivat.

Zakljuéak: Eticka komisija ¢e se u pogledu administrativnih, kancelarijskih i tehni¢kih poslova
oslanjati na struénu i administrativnu podrsku Skupstinske sluzbe Opstine Tivat, preko koje ée
se obavljati sluzbena komunikacija, vodenje i ¢uvanje dokumentacije, otvaranje i koriséenje
sluzbenog e-mail naloga Komisije, kao i drugi poslovi neophodni za nesmetan rad Komisije.

Tacka 5.

Naknada za rad ¢lanova Komisije

Komisija je razmatrala nacin regulisanja prava na naknadu za rad predsjednika i ¢lanova
Komisije.Konstatovano je da naknada za rad predsjednika Komisije iznosi 60,00 eura po
odrzanoj sjednici, dok naknada za ¢lanove Komisije iznosi 50,00 eura po odrZanoj sjednici, u
skladu sa vaze¢im aktima.

Zakljucak: Komisija je primila k znanju informacije o visini naknade za rad predsjednika i
¢lanova Komisije.

Tacka 6.

Razno

U okviru ove tacke predsjednik Komisije predloZio je da se, u cilju kontinuiteta rada, sjednice
Eticke komisije po pravilu odrzavaju:Jjednom mjesecno, okvirno posljednjeg cetvrtka u
mjesecu, Uz mogucnost sazivanja sjednica i po potrebi.
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Zaklju€eno je da e se o ovom prijedlogu konagno odluéiti na nekoj od narednih sjednica
Komisije. Predsjednik Komisije je takode predloZio da se na narednu sjednicu pozove
predsjednik Opstine Tivat, gospodin Zeljko Komnenovié, kako bi se upoznao sa sastavom i
planiranim aktivnostima Komisije, te razgovaralo o buduéoj saradnji i obezbjedivanju uslova
za njen nesmetan rad.

Dogovoreno je da ¢e termin naredne sjednice biti utvrden naknadno, u skladu sa potrebama
rada Komisije.

Predsjednik komisije je zakljucio rad Komisije u 1345.
Zapisnicar
Prof. dr Sonja Pravilovié¢

sjednik Eticke komisije

Oxde Trajcevski




