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AVVISO DI SELEZIONE di n°02 Addetti  

La Società ECONET Srl 

RENDE NOTO 

che è indetta Selezione ad evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria di durata biennale per 

l’assunzione nei prossimi mesi di n. 02 (e successivamente secondo le necessità)  

IMPIEGATE/I 

ADDETTE/I AREA AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA TECNICA E FRONT OFFICE 

da assumere con contratto a tempo determinato di durata massima di 12 mesi salvo eventuali proroghe o 

rinnovi sussistendo le condizioni di legge da inquadrare nel livello 3° – posizione parametrica B (rif. Contratto 

Utilitalia - Federambiente) area impiegatizia, eventualmente trasformabile in assunzione a tempo 

indeterminato, a norma di legge e secondo le specifiche esigenze societarie e organizzative.  

La figura dovrà, con specifica collaborazione e sulla base di istruzioni dettagliate, supportare l’organizzazione 

amministrativa della società in materia contabile, di rapporti con il pubblico nella gestione della Tariffa 

Corrispettivo puntuale e relativa fatturazione e in particolare (elenco non esaustivo): 

• Supporto alla funzione di gestione contabile della società  

• Fatturazione elettronica 

• Registrazioni bancarie e registrazioni prima nota 

• Rapporti con il pubblico per la gestione della Tariffa Corrispettivo puntuale e relativa fatturazione 

• Rapporti con il pubblico per la gestione delle variazioni necessarie alla corretta applicazione della Tariffa 

Corrispettivo puntuale 

• Rapporti con il pubblico per disbrigo pratiche di front - office, pratiche amministrative, informazioni 

all’utenza, etc.. 

• Verifiche pagamenti e insoluti 

 

Orario di lavoro richiesto: tempo pieno, n. 38 ore settimanali   

Sede di lavoro: di norma c/o le Unità Operative Econet di Acqui Terme, Ovada o altre sedi aziendali.  

 

 

ART. 1 - REQUISITI DI ACCESSO 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti, pena la non ammissibilità, i seguenti requisiti:  

1. età non inferiore agli anni 18;  

2. essere cittadino italiano o di altro stato appartenente alla Unione Europea e loro familiari, non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente o siano cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Questi 

possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche che non implicano esercizio diretto 

o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale e comunque secondo 

quanto previsto dal DPCM 174/94 in particolare devono rispettare i punti:  

• Godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e di provenienza;  

• Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 

i cittadini della Repubblica;  

• Adeguata conoscenza della lingua italiana;  

3. godimento dei diritti civili e politici;  
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4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare quali), 

non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le norme vigenti, 

la costituzione del rapporto di impiego con una Azienda pubblica;  

5. non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con 

documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

6. posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;  

7. idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione e di 

non avere limiti di idoneità allo svolgimento di servizi esterni;  

8. disponibilità a prestare attività lavorativa con articolazione dell’orario di lavoro mattino-pomeriggio-sera ed 

anche a lavoro notturno e/o in giornate festive secondo quanto previsto da contratto e dalle norme di legge;  

9. titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado;  

10. possesso della patente di categoria “B” in corso di validità; 

11. pregressa esperienza con rapporto di dipendenza (anche somministrato) o assimilabile di almeno 12 mesi in 

posizione analoga (contabilità e amministrazione etc..) presso aziende/enti. 

Costituiranno, inoltre, requisiti preferenziali:  

• Laurea ad indirizzo economico aziendale, giurisprudenza, ingegneria gestionale;  

• ottima conoscenza del pacchetto “Office” o equipollente opportunamente attestata da certificati in materia; 

• buona conoscenza di software integrati (ERP) nel settore dei rifiuti per la gestione della Tariffa Corrispettivo 

puntuale/TARI; 

• il possesso degli attestati di formazione in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi dell’accordo Stato – Regioni 

del 21/12/2011 e s.m.i.i. (formazione generale e formazione specifica) e/o abilitazioni specifiche della 

mansione; 

• residenza nei Comuni serviti da Econet facenti parte dell’Area Omogenea n°1 Ovadese e Acquese o facenti 

parte, anche indirettamente, della Compagine Sociale;  

• buona conoscenza dei sistemi di certificazione aziendale UNI EN ISO 9001 e 14001; 

L’avviso è rivolto ad entrambi i sessi e verrà garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 

al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e ss.mm.ii.  

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 e art. 16 della Legge 68/99 e ss.mm.ii, sarà garantito per i portatori di 

handicap l’ausilio necessario a sostenere la selezione. In fase di compilazione della domanda di candidatura è 

inoltre prevista apposita dichiarazione per gli eventuali candidati affetti da DSA. 

 

Tutti i requisiti prescritti, nonché quelli che costituiscono titolo di precedenza o preferenza nella nomina, devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della 

domanda di ammissione alla selezione.  

 

ART. 2 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per l’ammissione alla selezione la domanda va presentata, entro il termine perentorio delle ORE 13.00 DEL 31 

AGOSTO 2022, esclusivamente via Internet, compilando l’apposito modulo elettronico (FORM ONLINE) 

disponibile attraverso il sito www.econetsrl.eu , sezione Bandi di concorso.  

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione alla selezione, pena la non 

ammissione. Dopo la scadenza del termine di presentazione della domanda, il collegamento al Form verrà 

disattivato. 

La procedura si considera completa solo se tutte le fasi sono state completate. In caso contrario risulterà domanda 

non completa. La data di compilazione della domanda e del completamento nei tempi previsti della procedura di 

partecipazione alla selezione è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la 

presentazione, non permetterà più l’accesso. 

http://www.econetsrl.eu/
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Operativamente la procedura telematica prevede tre fasi: 

1. Registrazione sulla piattaforma con rilascio di credenziali di accesso.  

2. Compilazione FORM ONLINE e ricezione del modulo di domanda al completamento della compilazione. 

3. Finalizzazione della candidatura con caricamento dei documenti previsti seguendo le istruzioni della 

procedura. 

 

La registrazione sulla piattaforma avviene in 2 step che comprendono prima il rilascio di una password provvisoria, 

previo inserimento dell’indirizzo email e del codice fiscale; successivamente, la procedura prevede – a cura del 

candidato - l’inserimento di una password definitiva, il completamento dei dati anagrafici richiesti e 

l’accreditamento di un numero di telefonia mobile per il riconoscimento mediante OTP. 

Terminata la fase di registrazione, il candidato deve accedere nuovamente tramite il link dell’Avviso di selezione 

con le credenziali definitive per procedere alla compilazione della DOMANDA, seguendo l’iter proposto 

dall’applicazione. Ultimata la compilazione della DOMANDA, il candidato dovrà stampare il modulo di domanda e 

firmarlo in modo autografo dove previsto. Nell’ultima fase, per la finalizzazione della candidatura bisognerà 

accedere nuovamente al FORM ONLINE ed allegare, seguendo le indicazioni, i seguenti files esclusivamente in 

formato pdf: 

• modulo di domanda firmata (in un solo file); 

• documento di identità scansionato fronte retro in corso di validità (in un solo file); 

• allegato A “Titoli” - il modulo sarà scaricabile dalla pagina di accesso al FORM ONLINE - contenente i titoli 

di studio, di servizio, le certificazioni e/o le specializzazioni che si intendono presentare per la valutazione 

di cui al successivo art.3, dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000 (in un solo file); 

• curriculum,  completo  di  foto  formato  tessera,  firmato  e  con  la  dichiarazione  che  i  dati  contenuti  

sono dichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000. Comunque il CV non avrà valore ai fini di dimostrazione del 

possesso dei  requisiti  di  partecipazione  che  dovranno  essere  attestati,  pena  esclusione,  

esclusivamente  con  la domanda e l’allegato A. Il CV non è inoltre utilizzabile per l’attribuzione del 

punteggio relativo ai titoli, ma potrà essere utilizzato, eventualmente, per il rilevamento dei requisiti 

preferenziali e di altre informazioni di carattere generale.  

 

Quando saranno stati caricati tutti gli allegati, sarà sufficiente cliccare sul tasto “INVIA CANDIDATURA”. A seguire 

il candidato verrà rimandato alla sezione “I miei concorsi” dove, per la procedura in oggetto, apparirà la 

descrizione in verde “ISCRIZIONE CONCLUSA”; mentre nella casella di posta elettronica con cui il candidato si è 

registrato, sarà recapitata una email di avvenuta iscrizione con il file allegato “Ricevuta_Iscrizione.pdf” da 

conservare. 

 

Poiché non si può dare nessuna conferma sui documenti caricati, la procedura può solo attestare che siano stati 

caricati un numero di documenti pari a quello previsto ed è esclusiva responsabilità del candidato verificare che i 

documenti caricati siano corrispondenti a quelli richiesti dal bando. Nel caso si volessero apportare modifiche e/o 

sostituire qualche documento, il candidato, seguendo la procedura contenuta nell’applicazione del Form, dovrà 

annullare la domanda (che comporta anche l'annullamento dei relativi documenti) e procedere con la 

compilazione di una nuova domanda ed il caricamento dei relativi documenti. 

È previsto un servizio di assistenza ai candidati (cd. helpdesk) per supportare i candidati – in caso di necessità – 

nella registrazione, nell’inserimento della domanda di partecipazione e degli allegati. L’assistenza tecnica – 

garantita fino alla giornata lavorativa antecedente alla data di scadenza del bando – avverrà tramite la casella di 

posta elettronica dedicata. 

Nella domanda, da compilare ESCLUSIVAMENTE on line sul FORM messo a disposizione con le modalità sopra 

descritte, i candidati riporteranno:  

- il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;  

- il codice fiscale;  
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- la residenza anagrafica, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché del 

numero telefonico ed eventualmente del cellulare e dell’indirizzo di posta elettronica;  

- di essere in possesso della cittadinanza di altro stato appartenente alla Unione Europea o di rientrare in una 

delle situazioni previste dal comma 1 dell’art. 38 del D.lgs. 165/01 e s.m.i. e comunque secondo quanto 

previsto dal DPCM 174/94 tra le quali in particolare di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime;  

- di essere fisicamente idoneo all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui alla selezione 

de qua e di non avere limiti di idoneità allo svolgimento di servizi esterni, da accertarsi in sede di assunzione 

tramite visita medica preassuntiva e/o preventiva a norma di legge;  

- di dare la piena disponibilità a lavorare su turni anche festivi;  

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;  

- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso 

le Pubbliche Amministrazioni;  

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Amministrazione 

Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento 

disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi 

o con mezzi fraudolenti;  

- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;  

- il possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso;  

- la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci;  

- l’eventuale condizione di handicap ai sensi dell’art. 4 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, al fine di richiedere 

particolari ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della medesima legge, necessari per l’espletamento 

delle prove concorsuali. Sarà cura del candidato contattare gli uffici di ECONET SRL per concordare la 

presentazione della certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria, che attesti la condizione di 

portatore di handicap, al fine di consentire alla SOCIETÀ di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a 

garantire una regolare partecipazione alla selezione;  

- l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con l'esatta indicazione 

del numero di codice di avviamento postale;  

- l’accettazione incondizionata delle condizioni previste dall’avviso di selezione;  

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare altresì di essere in possesso dei requisiti 

di cui all'art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, nonché dichiarare esplicitamente di possedere adeguata 

conoscenza della lingua italiana;  

- di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per la partecipazione al presente avviso alla data di scadenza 

del termine stabilito dallo stesso; 

- di essere in possesso della patente “B” in corso di validità; 

- di avere maturato una pregressa esperienza con rapporto di dipendenza (anche somministrato) o assimilabile 

di almeno 12 mesi in posizione analoga (contabilità e amministrazione etc..) presso aziende/enti. 

 

PER ESSERE RITENUTA CONFORME E VALIDA, LA CANDIDATURA DEVE CONTENERE TUTTI I 

DOCUMENTI RICHIESTI. Si precisa che la presentazione della dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 

445/2000 di cui all’ALLEGATO A “Titoli” è obbligatoria. La suddetta dichiarazione – firmata - deve 

essere predisposta esclusivamente utilizzando il modulo/format allegato all’avviso di selezione 

nonché scaricabile alla pagina di accesso al FORM. 

Gli stessi documenti dovranno essere portati e consegnati in originale il giorno in cui i candidati dovranno 
presentarsi per le prove.  
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Non si terrà conto delle domande che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti 
per l’ammissione alla selezione e tutte le dichiarazioni richieste dal presente avviso.  
ECONET SRL effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato mediante 
l’utilizzo del Form. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni il candidato sarà escluso 
dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche 
ed integrazioni.  
Dopo la scadenza per la presentazione delle domande verrà data comunicazione sul sito www.econetsrl.eu  
sezione Bandi di concorso della data prevista per lo svolgimento della prova tecnico-pratica e del relativo 
calendario, salvo ulteriori avvisi che verranno comunicati negli stessi indirizzi Internet (sito internet aziendale).  
Questa comunicazione ha valore di avviso di convocazione e conterrà:  

• la data della prova tecnico-pratica (colloquio e prova tecnico-pratica);  

• il luogo e l’ora della stessa.  

È compito dei candidati prendere visione periodicamente di quanto pubblicato in 

riferimento alla Selezione sul sito www.econetsrl.eu  sezione Bandi di concorso. 

L’ammissione alle prove avverrà con la più ampia riserva in ordine all’effettivo possesso dei requisiti previsti 
dall’avviso e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato nella domanda 
di partecipazione, né di riconoscimento del possesso dei suddetti requisiti, ferme restando le sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.  
I candidati, che hanno presentato domanda completa attraverso il Form ed hanno stampato la stessa, dovranno 
presentarsi alla selezione muniti di quanto specificato nell’avviso di convocazione e di un documento di 
riconoscimento in corso di validità.  
Tutte le comunicazioni ai candidati relativamente all’ammissione ed al calendario delle diverse prove sono resi 
noti, solo ed esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito Internet aziendale www.econetsrl.eu  sezione 
Bandi di concorso.  
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per cui i candidati sono tenuti a presentarsi, senza 
alcun ulteriore preavviso il giorno e all’ora indicati ad eccezione di coloro che non siano stati ammessi.  
 
Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere una delle prove nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabiliti, sarà dichiarato rinunciatario alla selezione e pertanto escluso senza ulteriori comunicazioni.  
 
Eventuali variazioni alle disposizioni di cui sopra circa l’organizzazione e le modalità di espletamento della 
selezione verranno pubblicate sul sito tempestivamente. 
Econet si riserva quindi la facoltà di procedere anche per cause di forza maggiore e sanitarie a variare le modalità 
di svolgimento della prova tecnico pratica di cui al presente avviso. 
 
ECONET SRL si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento l’esclusione dalla selezione per 
difetto dei requisiti prescritti.  
 

ART. 3 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

Per la valutazione dei candidati è costituita un’apposita Commissione.  
 
La selezione sarà svolta mediante la valutazione dei titoli e una prova selettiva tecnico-pratica.  

 

Valutazione dei titoli  
 
I titoli valutati saranno esclusivamente quelli riportati dal candidato nell’allegato A “Titoli”, predisposto 
esclusivamente utilizzando il modulo scaricabile dalla pagina di accesso al FORM  (non sono ammessi altri schemi). 
 

Complessivamente per i titoli sarà possibile attribuire un massimo di 25 punti, articolati come segue:  

http://www.econetsrl.eu/
http://www.econetsrl.eu/
http://www.econetsrl.eu/
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a) possesso di Laurea in una delle Classi di Laurea del settore di cui in premessa        max 06 punti  
 

b) ottima conoscenza del pacchetto “Office” o sistemi equipollenti         max 05 punti 
 
c) buona conoscenza di software integrati (ERP) nel settore dei rifiuti per la gestione della  

Tariffa Corrispettivo  Puntuale/TARI                 05 punti 

 

d) possesso degli attestati di formazione in materia di sicurezza ai sensi dell’accordo  
Stato – Regioni del 21/12/2011 e s.m.i. (formazione generale e formazione specifica)  
e/o abilitazioni  specifiche della mansione                                                                                                   max 03 punti 
 

e) residenza nei Comuni serviti da Econet facenti parte dell’Area Omogenea n°1 Ovadese 
e Acquese o facenti parte anche indirettamente della Compagine Sociale     
(per la consultazione della Compagine Sociale consultare il sito aziendale all’indirizzo www.econetsrl.eu)     03 punti 
 

f) buona conoscenza dei sistemi di certificazione aziendale UNI EN ISO 9001 e 14001                         03 punti 
 
Più in dettaglio: 

a) Il possesso di Laurea sarà valutato fino a un massimo di 6 punti secondo i seguenti criteri: 

➢ Laurea Magistrale o Specialistica o laurea del Vecchio Ordinamento punti 4  
➢ Laurea triennale punti 2 

 
b) La conoscenza del pacchetto “Office” o sistemi equipollenti sarà valutata fino a un massimo di 5 punti così 

articolati: 
 
➢ 2 punti per il possesso della certificazione ECDL 

➢ 1 punto aggiuntivo per ogni ulteriore certificazione in materia informatica 

fino ad un massimo di 5 punti. 

c) La buona conoscenza di software integrati (ERP) del settore dei rifiuti per la gestione della Tariffa Corrispettivo 

puntuale darà diritto all’attribuzione di 5 punti.  

d) Sarà valutato il possesso di attestati di formazione in materia di sicurezza, ai sensi dell’accordo Stato – Regioni 
del 21/12/2011 e ss.mm.ii. (formazione generale e formazione specifica per la figura e per il settore rifiuti) e/o 
abilitazioni specifiche della mansione. 

La partecipazione a corsi di formazione ed abilitazioni (escluse quelle richieste per la partecipazione) attinenti 
alle mansioni da svolgere sarà valutata fino ad un massimo di 3 punti:  

tipo 1. Corsi sulla sicurezza d.lgs. 81/2008 e s.m.i. (es. primo soccorso, antincendio, ecc);  

tipo 2. Altri corsi od idoneità/abilitazioni attinenti al ruolo.  

   Per i corsi di tipo 1 verrà attribuito un punteggio pari a 0,2 punti per ognuno. 

   Per i corsi od idoneità/abilitazioni di tipo 2 verrà attribuito un punteggio pari a 0,5 punti per ognuno.  

e) Se il candidato ha la residenza nei Comuni serviti da Econet facenti parte dell’Area Omogenea n° 1 Ovadese e 
Acquese o facenti parte, anche indirettamente, della Compagine Sociale di Econet (vedi sito 
www.econetsrl.eu), sarà attribuito un punteggio pari a 3 punti.  

f) La buona conoscenza dei sistemi di qualità UNI EN ISO 9001 e 14001 darà diritto a 3 punti. 

http://www.econetsrl.eu/
http://www.econetsrl.eu/
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Prova selettiva tecnico-pratica  
 
La prova tecnico-pratica, per cui potrà essere attribuito un punteggio massimo di 75 punti, è finalizzata 
all’approfondimento delle conoscenze e abilità oggetto della posizione e verte:  

• su un colloquio di verifica delle conoscenze legate alle attività tipiche della posizione.  

Il colloquio verterà sui seguenti argomenti:  

• verifica della conoscenza della contabilità generale di base articolata in: 
- registrazioni  prima nota  
- registrazioni fatture attive e passive 
- riconciliazione bancaria 
- registrazioni di cassa 
- fatturazione elettronica attiva 

• verifica delle conoscenze del pacchetto “Office” o sistemi equipollenti, in particolare conoscenza di 
Excel, utilizzo internet e posta elettronica 

• verifica della conoscenza di software integrati (ERP) nel settore dei rifiuti per la gestione della Tariffa 
Corrispettivo Puntuale/TARI 

• conoscenze in materia di sistemi di qualità UNI EN ISO 9001 E 14001 

• capacità di dialettica e di rapportarsi con interlocutori di qualunque livello  

• altri elementi indicatori della motivazione dell’attitudine all’inserimento nell’organico di Econet.  

 
ART. 4 – NORME DI CARATTERE GENERALE 

Si precisa che tutte le informazioni relative allo svolgimento della selezione, compreso l’elenco dei candidati 
ammessi con i risultati conseguiti nelle prove e ogni altra comunicazione o variazione di date e orario, sono 
pubblicate esclusivamente sul sito www.econetsrl.eu sezione Bandi di concorso e non saranno, pertanto, 
effettuate comunicazioni individuali.  
 
La pubblicazione delle comunicazioni sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti: i candidati ai quali non è stata 
data comunicazione contraria, sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, nella sede d'esame indicata.  

L'assenza del candidato è considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.  
 
È compito dei candidati prendere visione periodicamente di quanto pubblicato sulla Selezione sul sito 
www.econetsrl.eu  sezione Bandi di concorso.  
 
ECONET SRL si riserva la facoltà, in qualunque momento, di sospendere, revocare e/o annullare la procedura di 
selezione nonché di non procedere alla stipula del contratto di assunzione, sia per sopravvenute necessità 
aziendali, sia per ragioni di carattere finanziario e/o contabili.  
 
Eventuali variazioni alle disposizioni di cui sopra circa l’organizzazione e le modalità di espletamento della 
selezione verranno pubblicate sul sito tempestivamente. 
Econet si riserva quindi la facoltà di procedere anche per cause di forza maggiore e sanitarie a variare le modalità 
di svolgimento della prova tecnico pratica di cui al presente avviso. 
 
 

ART. 5 - FORMAZIONE GRADUATORIA 

La graduatoria finale sarà formulata sommando, per ciascun candidato, al punteggio ottenuto dalla valutazione 
dei titoli la votazione conseguita nella prova tecnico-pratica.  

La graduatoria definitiva verrà pubblicata sul sito www.econetsrl.eu  sezione Bandi di concorso.  

http://www.econetsrl.eu/
http://www.econetsrl.eu/
http://www.econetsrl.eu/
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ART. 6 - ESECUTIVITÀ' DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria diventerà esecutiva dopo l'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione di ECONET SRL 
e avrà validità di 24 mesi dalla data di esecutività.  

 
ART. 7 - ASSUNZIONI 

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante stipula del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato secondo 
quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore Igiene Ambientale Utilitalia – 
Federambiente.  
I neo assunti saranno sottoposti ad un periodo di prova come da CCNL. All’atto della proposta di assunzione verrà 
specificata la durata del contratto a termine, comunque contenuta nel limite di 12 mesi, salvo proroghe o rinnovi.  
ECONET si riserva, a norma di legge e secondo le specifiche esigenze societarie e organizzative, di proporre 
eventualmente la trasformazione in assunzione a tempo indeterminato. 

L’assunzione è subordinata al superamento di specifica visita medica per verificare l’idoneità fisica all’impiego e 
allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui alla selezione de qua a norma di legge e di contratto.  
Colui che senza giustificato motivo non assume servizio entro il termine assegnato è considerato decaduto a tutti 
gli effetti.  

ART. 8 - INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 

L’informativa è resa ai sensi della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali e del 
Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR). 
Il Titolare del trattamento è ECONET e i dati sono trattati da personale interno autorizzato o, a norma di legge, 
avvalendosi di soggetti terzi specializzati.   
Finalità e modalità di trattamento dei dati: i dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione del 
presente avviso e sono raccolti, elaborati e conservati dall’ufficio personale dell’Azienda, dalla Commissione 
esaminatrice e anche, eventualmente, da soggetti terzi incaricati di supportare la Commissione esaminatrice nello 
svolgimento delle procedure.  
Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio ai fini dell’accettazione della domanda di ammissione e 
della partecipazione alla procedura in oggetto. 
Il trattamento dei dati è necessario per motivi di interesse pubblico e saranno comunicati, con procedure idonee, 
ad altri soggetti per i quali è previsto obbligo di comunicazione per legge o per l’espletamento delle finalità 
istituzionali. 
I dati non saranno comunicati o trasferiti al di fuori del territorio UE. 
Il trattamento sarà svolto anche con mezzi elettronici o manuali, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 
GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti, anche terzi, appositamente 
incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679. 
Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 
2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti e trattati.  
I dati trattati potranno essere oggetto di diffusione per finalità di pubblicità legale o per finalità di trasparenza. In 
particolare, la Società pubblicherà sul proprio sito istituzionale sezione Bandi di concorso le graduatorie delle 
selezioni, con indicazione dei dati personali identificativi (nome, cognome e data di nascita in caso di omonimia) 
e i relativi punteggi riportati, nel rispetto del principio di pertinenza, non eccedenza e minimizzazione. Fatte salve 
le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad 
altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge o per lo svolgimento della procedura di cui al presente 
bando, non saranno comunicati dati senza esplicito consenso da parte dell’interessato. 
I destinatari della comunicazione sono: commissioni esaminatrici; soggetti aventi titolo ai sensi della L. n. 
241/1990 e successive modifiche e integrazioni; altri soggetti pubblici per finalità di controllo e/o ispettive.  
Nel caso sia necessario conferire alla Società dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” tali 
dati potranno essere trattati solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni istituzionali del titolare del 
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trattamento. La Società non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  
Il trattamento dei dati di natura particolare (es. disabilità, dati giudiziari, etc.) è previsto dalle norme che regolano 
le selezioni e i concorsi pubblici (es. fornire idoneo supporto ai candidati con disabilità, verificare i requisiti di 
ammissione dei candidati, etc.). 
Diritti dell’interessato previsti dal Regolamento (UE) n. 2016/679: 
- avere accesso ai propri dati personali e ottenere l’accesso alle informazioni (art.15);  
- ottenere la rettifica dei dati personali inesatti (art. 16), la totale cancellazione (art. 17), la limitazione di 
trattamento (art. 18); 
- ottenerne la comunicazione prevista dall’art. 19 sull’obbligo di notifica;  
- portabilità dei dati (art. 20); 
- opporsi al trattamento (art. 21);  
- non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la 
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla 
sua persona; 
- proporre reclamo all’autorità di controllo (Garante Privacy). Il Garante per la protezione dei dati personali ha 
un’unica sede in Roma: Piazza Venezia n. 11, 00187 Roma - centralino telefonico: (+39) 06.696771 – email: 
garante@gpdp.it – pec: protocollo@pec.gpdp.it 
 

Firmato 

Il Presidente 

mailto:protocollo@pec.gpdp.it
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