AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 “PROGETTISTA FONDI EUROPEI”

Sviluppo Europa Marche S.r.l. (di seguito per brevita anche “SVEM?”), Societa Unipersonale soggetta a
coordinamento ¢ controllo della Regione Marche, visti:
- Tart. 19 del D.Igs. 175/2016 (Testo Unico in materia di Societa a partecipazione pubblica);
- la DGR N. 1805 DEL 27 dicembre del 2022 con cui ¢ stato approvato il Piano quadriennale delle
attivita societa in house Sviluppo Europa Marche srl (SVEM) DGR 240/2018;
- 1principi indicati dall’art. 35, comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e delle pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro (legge 125/1991);
- 1principi, anche di derivazione europea, di pubblicita, imparzialita, trasparenza ¢ del principio di
non discriminazione;
- le previsioni di cui al Regolamento per il reclutamento del personale dipendente della Societa,
approvato e successivamente aggiornato giusta delibera del Cda del 29.03.2023;
Evidenziato che:

1. le modalita di reclutamento disciplinate dal suddetto regolamento non hanno natura di concorso
pubblico ed il rapporto di lavoro del personale dipendente di Sviluppo Europa Marche S.r.l. ¢ di tipo
privatistico;

2. [l'instaurazione del rapporto di lavoro avviene nel rispetto delle norme di legge in materia di lavoro e
della contrattazione nazionale e aziendale e nel rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e
lavoratori;

3. la partecipazione alla procedura di selezione non costituisce impegno per Sviluppo Europa Marche
S.rl;

Vista la delibera del CdA del 15.09.2023 di approvazione del presente Avviso,

avvia una selezione pubblica per il reclutamento di nr.1 “Progettista fondi europeo”, da inquadrare al II livello
del CCNL COMMERCIO E TERZIARIO;

garantisce per la presente procedura di selezione il rispetto del principio di pari opportunita per 1’accesso al
lavoro di cui al D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare in qualsiasi momento con
decreto motivato il presente avviso pubblico di selezione.

Tutte le comunicazioni relative all’iter selettivo avverranno mediante pubblicazione nella sezione del sito
istituzionale  della =~ Svem  “Amministrazione = Trasparente = —  Selezione del  personale
https://svemarche.eu/amministrazione-trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito
della Regione Marche.

ARTICOLO 1
POSIZIONE OGGETTO DELLA SELEZIONE

1.1. La posizione di “Progettista fondi europei” di cui in premessa e oggetto della selezione indetta da SVEM,
prevede, in via esemplificativa e non esaustiva, lo svolgimento delle seguenti attivita:
— Monitorare le opportunita di finanziamento europee;
— Valutare idee progettuali e la coerenza rispetto a bandi ed obiettivi;
— Curare la fase di progettazione e di redazione dei progetti;
— Interagire con stakeholders, partner, fornitori ed utilizzatori finali;
— Predisporre il budget di progetto con particolare attenzione all’aspetto contabile e finanziario;
— Definire e comunicare gli obiettivi di progetto e sviluppare i piani di progetto;
— Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto;



Alla risorsa selezionata, si richiedera di svolgere, altresi, le seguenti attivita:
— Supporto alla rendicontazione dei progetti.

L’attivita potra svolgersi sia in Italia che a Bruxelles.

ARTICOLO 2
REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

2.1. Per la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, i candidati dovranno essere in possesso dei
seguenti REQUISITI DI CARATTERE GENERALE:
- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai

sensi dell’art. 4 della L. n. 1320/1939);
oppure

o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001);

o familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art.
38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

- aver compiuto il 18° anno di eta e avere un’eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in
materia di quiescenza;

- avere il godimento dei diritti civili e politici;

- essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento di
tale obbligo;

- possedere I’idoneita fisica specifica per le funzioni afferenti la mansioni del profilo professionale
oggetto di selezione (SVEM accertera, prima dell’assunzione, il possesso di tale idoneita);

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato ¢ non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi, che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego
oggetto di selezione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziati per motivi disciplinari oppure essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- non aver svolto mansioni per conto di Pubbliche Amministrazioni negli ultimi tre anni di servizio, che
abbiano riguardato poteri autoritativi o negoziali nei confronti di SVEM. In presenza della causa
ostativa in questione, i candidati dovranno indicare il ruolo ricoperto nella P.A. e il contenuto dei
rapporti intrattenuti con SVEM nella precedente posizione;

- non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado, nonché socio in affari di persona che si
trovi nelle condizioni di cui al precedente punto;

- possedere i titoli di studio e gli altri requisiti richiesti per l'accesso;

- possedere gli ulteriori requisiti specifici indicati nel presente avviso di selezione.

2.2. Tutti i requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato dal
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti al momento della stipula del
contratto individuale di lavoro. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque
tempo, 1’esclusione dalla procedura di selezione.

ARTICOLO 3
REQUISITI SPECIFICI ED ESPERIENZE RICHIESTE

3.1. Oltre ai requisiti di carattere generale di cui al precedente articolo 2, per la partecipazione alla selezione
di cui al presente avviso, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti REQUISITI DI CARATTERE
SPECIFICO:



— possesso di laurea triennale di primo livello ovvero Laurea Magistrale ovvero Diploma di Laurea
vecchio ordinamento attinenti alla posizione lavorativa oggetto del presente avviso, tenuto conto della
categoria contrattuale e del profilo professionale. Nel caso di titoli equipollenti/equiparati a quelli
indicati nel presente avviso, sara cura del candidato dimostrare I’equipollenza/equiparazione mediante
indicazione del provvedimento normativo che la stabilisce. I candidati in possesso di tale titolo di
studio conseguito all’estero devono dichiarare di aver ottenuto o, in alternativa, di aver avviato I’iter
procedurale di riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio presso le competenti autorita entro
il termine di scadenza del presente avviso di selezione. In tale ultima ipotesi, il provvedimento di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere obbligatoriamente posseduto in
caso di eventuale proposta di assunzione al termine della procedura di selezione;

— possesso della certificazione di lingua inglese livello C2;

— esperienza lavorativa con contratto di natura subordinata svolta presso Pubbliche Amministrazioni o
societa partecipate o societa private o associazioni di categoria per un periodo di almeno 12 mesi
(anche non continuativi) maturata negli ultimi 3 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nello svolgimento delle attivita/mansioni di cui al precedente punto 1.1;

— ottima conoscenza del pacchetto Office;

— ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

3.2. Il profilo ideale di riferimento ¢ inoltre caratterizzato dal possesso delle seguenti competenze trasversali
(soft skills) e attitudinali:

- buona conoscenza (livello B2) di ulteriori lingue straniere oltre alla lingua italiana ed inglese;

- puntualita, affidabilita, precisione e senso di responsabilita e riservatezza;

- capacita di lavoro in team ¢ in autonomia;

- flessibilita lavorativa;

- capacita relazionali e di gestione dei rapporti interpersonali;

- problem solving;

- orientamento al risultato e pragmaticita organizzativa,

- gestione efficace nel tempo.

3.3 L’accertamento del mancato possesso dei requisiti generali e specifici da luogo all’esclusione dalla
procedura di selezione in qualsiasi momento ovvero, se accertato in fase di immissione in ruolo, sara ostativo
alla stipula del contratto e qualora accertato successivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro
dara luogo alla risoluzione immediata del rapporto di lavoro. Inoltre, qualora il controllo accertasse la falsita
del contenuto delle dichiarazioni o dei documenti, lo stesso sara escluso dalla procedura anche se risultato
idoneo, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

ARTICOLO 4

PUBBLICAZIONE AVVISO, PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’

4.1. 1l presente avviso di selezione ¢ pubblicato nel sito istituzionale della Svem nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Selezione del personale https://svemarche.eu/amministrazione-trasparente-
svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito della Regione Marche.
4.2. Per partecipare alla presente selezione, i candidati dovranno presentare apposita domanda di
partecipazione mediante procedura telematica dedicata raggiungibile tramite link pubblicato nella sezione del
sito  istituzionale della Svem “Amministrazione Trasparente — Selezione del personale
https://svemarche.eu/amministrazione-trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito
della Regione Marche.

Oltre alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta pena esclusione, andranno obbligatoriamente
allegati i seguenti documenti:
- copia f/r del documento di identita in corso di validita;
- allegato 1 “titoli”, contenente dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dei titoli di studio, dei
titoli vari e/o dei titoli di servizio resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, redatto secondo il modello
scaricabile sul form on-line;



- allegato 2 “curriculum vitae”, completo di dichiarazione che i dati contenuti sono dichiarati ai sensi
del D.P.R. 445/2000 (si precisa che il CV non avra valore ai fini della dimostrazione del possesso dei
requisiti di partecipazione, requisiti che dovranno essere attestati - pena esclusione - esclusivamente
con I’allegato 1. Il CV non ¢ inoltre utilizzabile per I’attribuzione del punteggio relativo ai titoli, ma
potra essere utilizzato, eventualmente, per acquisire informazioni di carattere generale sul percorso
lavorativo e formativo del candidato.).

4.3. Si precisa che la domanda di partecipazione alla selezione puo essere presentata esclusivamente tramite la
procedura telematica dedicata raggiungibile tramite link pubblicato nella sezione del sito istituzionale della
Svem “Amministrazione Trasparente — Selezione del personale https://svemarche.eu/amministrazione-
trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito della Regione Marche.

Sulla piattaforma saranno pubblicate le istruzioni che il candidato dovra seguire per completare correttamente
la procedura di iscrizione alla selezione.

Le domande pervenute con modalita diverse non saranno ritenute ammissibili ¢ i candidati non saranno
ammessi alla selezione.

4.4. La compilazione e l'invio della domanda e dei relativi allegati dovranno avvenire entro e non oltre il
termine perentorio delle ore 15:00 del 09 ottobre 2023.

4.5. Al termine delle attivita di compilazione ¢ di invio della domanda, il candidato ricevera un messaggio di
posta elettronica generato in modo automatico dall’applicativo a conferma dell’avvenuta acquisizione della
domanda. Nel caso vi sia la necessita di modificare una domanda gia inviata, il candidato dovra procedere
(secondo le istruzioni riportate sulla piattaforma telematica) all’annullamento della domanda gia inviata,
nonché alla compilazione e invio di una nuova domanda.

4.6. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu ’accesso e 1’invio del
modulo elettronico.

4.7. E previsto un servizio di assistenza ai candidati (cd. helpdesk) per I’inserimento dei dati e della domanda
di partecipazione. [.’assistenza tecnica — garantita fino alle 24 ore precedenti alla scadenza sopra indicata —
avverra tramite la casella di posta elettronica dedicata support@upconcorsi.it;

4.8. Non sono ammesse ¢ saranno ritenute nulle altre forme di produzione o di invio delle domande di
partecipazione oltre a quella attraverso la procedura online.

4.9. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso implica
’accettazione incondizionata del suo contenuto.

4.10. Tutte le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione nella sezione del sito istituzionale
della Svem “Amministrazione Trasparente — Selezione del personale https://svemarche.eu/amministrazione-
trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito della Regione Marche, con valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati, eventualmente senza indicare il nome ¢ cognome, ma
riportando soltanto il numero identificativo univoco delle domande presentate dagli stessi. Pertanto, € onere
del candidato conservare il numero identificativo univoco della domanda presentata, al fine di ricevere le
comunicazioni di interesse.

4.11. Si ricorda che le dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di ammissione e nei relativi allegati
hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio. Per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.
L’ammissione alla selezione ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione. La
nomina dei vincitori ¢ subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti. La dichiarazione
resa di notizie false o comunque inesatte comportera 1’esclusione dalla selezione e/o dalla graduatoria.

ARTICOLO §
COMMISSIONE ESAMINATRICE

5.1. Con successivo atto adottato dalla SVEM dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione, verra nominata la Commissione esaminatrice. La Commissione, nella prima riunione tenuta,
stabilisce il termine per la conclusione dei propri lavori e lo comunica agli uffici interni deputati
all’Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza.

5.2. Alla Commissione esaminatrice ¢ demandato I’espletamento di ogni attivita inerente la selezione,
compresa la decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima. La Commissione esaminatrice
svolge le funzioni di cui all’art. 8 del Regolamento sul reclutamento del personale.



5.3. SVEM e la Commissione esaminatrice si avvarranno del supporto di Manpower Srl, societa specializzata
nella ricerca e selezione di personale qualificato, per lo svolgimento di alcune fasi del processo di selezione.

ARTICOLO 6
CRITERI DI SELEZIONE E DI VALUTAZIONE

6.1. La selezione avverra per prova scritta, per colloquio orale e per valutazione dei titoli. Il punteggio massimo
complessivo attribuibile ¢ pari a 75 PUNTIL.

(A) Prova Scritta — massimo 30 punti

La prova avra ad oggetto la verifica degli elementi che dimostrino 1’attitudine del candidato a rivestire il tipo
di figura professionale ricercata. La prova tendera ad accertare la maturita professionale del candidato con
riferimento alle attivita che il medesimo ¢ chiamato a svolgere all’interno di SVEM e vertera sulla
formulazione di domande a risposta multipla, di tipo attitudinale e di tipo “tecnico” afferenti alla mansione del
profilo ricercato, da risolvere in un tempo predefinito che sara comunicato prima dell’inizio della prova.

La prova vertera su argomenti riferiti alla figura oggetto della presente selezione e quindi sulla conoscenza
delle seguenti materie da parte del candidato:

Elementi di diritto costituzionale;
Lineamenti di Diritto dell’Unione Europea;
Normativa in materia di istituzioni comunitarie e accesso alle varie tipologie di fondi europei;
Regolamento UE n. 679/ 2016;
Nozioni della LEGGE REGIONALE 6 agosto 2021, n. 24 Disposizioni per la Societa “Sviluppo
Europa Marche s.r.l. (SVEM s.r.1.)”;
Lineamenti di Aiuti di Stato ed appalti pubblici;
Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alle seguenti normative:
o Legge 07/08/1990, n.241;
o Legge 06/11/2012 n.190;
o D.Lgs. 14/03/2013, n.33;
e Lineamenti di Project management;
e Tecniche di monitoraggio, valutazione e rendicontazione di un progetto.

Nella sezione del sito istituzionale della Svem “Amministrazione Trasparente — Selezione del personale
https://svemarche.eu/amministrazione-trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito
della Regione Marche, sara pubblicato il diario con l'indicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui si
svolgera la prova nonché le informazioni relative alle modalita del suo svolgimento.

Tale pubblicazione ¢ da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazione legale alla prova di cui trattasi.
Alla prova scritta saranno ammessi tutti i candidati, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti. La
prova scritta potra essere svolta in piu turni.

L'assenza del candidato dalla sede di svolgimento della prova scritta nella data e nell'ora stabilita, per qualsiasi
causa, anche se dovuta a forza maggiore, comporta I'esclusione dello stesso dalla selezione.

11 punteggio massimo che ciascun candidato potra conseguire all’esito dello svolgimento della prova scritta ¢
di 30 PUNTI. La prova scritta s’ intende superata dai candidati che riporteranno il punteggio di almeno 21/30.
L’esito della prova sara reso disponibile mediante pubblicazione nella sezione del sito istituzionale della
Svem “Amministrazione Trasparente — Selezione del personale https://svemarche.eu/amministrazione-
trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito della Regione Marche.

(B) Colloquio Individuale — massimo 30 punti

L’ultima fase del processo di selezione prevede la realizzazione di un colloquio individuale con Ia
Commissione esaminatrice nominata dal Cda della SVEM.

Nel corso del colloquio individuale saranno valutate le conoscenze e le competenze tecniche richieste dal ruolo.
Per ciascun candidato sara verificato altresi il possesso delle competenze trasversali (soft skills) di cui al
precedente punto 3.2. Al colloquio individuale sara riconosciuto un punteggio massimo di 30 PUNTIL Il
colloquio individuale s’intende superato dai candidati che riporteranno il punteggio di almeno 21/30.




Le date, gli orari ¢ la sede del colloquio individuale saranno resi noti mediante pubblicazione nella sezione

del sito istituzionale della Svem “Amministrazione Trasparente — Selezione del personale
https://svemarche.eu/amministrazione-trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito
della Regione Marche .

Tale pubblicazione ¢ da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazione legale al colloquio di cui
trattasi.

I candidati che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore o il fatto di terzi, non si presentassero alla
data, all’ora e nella sede indicate nella convocazione per il colloquio individuale, saranno esclusi dalla
selezione.

(C) Valutazione dei titoli — massimo 15 punti

In questa fase del processo e solo per i candidati che avranno superato il colloquio orale, la Commissione
esaminatrice procedera esclusivamente alla valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato nell’allegato
1, da redigere utilizzando il modello scaricabile sul form on-line.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli non potra essere superiore a 15 PUNTI :

come di seguito ripartito.

Con riferimento ai titoli di studio il punteggio viene riconosciuto per i soli titoli ulteriori rispetto a quello/i
richiesto/i ed utilizzato/i per 1’accesso alla selezione e attinente/i alla posizione lavorativa oggetto del
presente avviso, tenuto conto della categoria contrattuale e del profilo professionale.

Resta salva comunque, nei termini di seguito indicati, la valutazione del voto conseguito nel titolo di studio
dichiarato per I’accesso alla selezione

— Titoli di studio - massimo S punti:
e Laurea triennale/Laurea specialistica/magistrale oppure diploma di laurea vecchio ordinamento -
3 punti
e Voto di laurea pari a 110/110 con lode anche in relazione al titolo di studio dichiarato per I’accesso
- 2 punti.

— Titoli vari — massimo S punti:
e Master di primo livello affine al profilo professionale ricercato — 1 punto;
e Master di secondo livello affine al profilo professionale ricercato — 1 punto;
e Dottorato di ricerca affine al profilo professionale ricercato — 2 punti;
e Certificazione in euro-progettazione - 1 punto.

Saranno ritenuti validi solo i master conseguiti presso istituzioni universitarie pubbliche, universita non statali
legalmente riconosciute, nonché istituzioni formative pubbliche o private, autorizzate e/o accreditate dal
MIUR. Sara compito della Commissione esaminatrice valutare la corrispondenza del Master/Diploma di
specializzazione/Dottorato in relazione alle attivita richieste per il profilo professionale ricercato.

Saranno presi in considerazione per il punteggio, solo i titoli vari conclusi con il superamento di un esame
finale e il conseguimento di un attestato/certificazione. Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero, ai soli fini
della valutazione del titolo indicato, i candidati devono dichiarare di aver ottenuto o, in alternativa, di aver
avviato I’iter procedurale di riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio presso le competenti autorita
entro il termine di scadenza del presente avviso di selezione. In tale ultima ipotesi, il provvedimento di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, sempre ai fini del computo del relativo punteggio ai
fini della proposta di assunzione, dovra essere obbligatoriamente posseduto al termine della procedura di
selezione.

— Titoli di servizio — massimo 5 punti:

e Esperienza lavorativa (aggiuntiva rispetto a quella obbligatoria di cui al precedente punto
3.1) nel ruolo con mansioni uguali o affini a quelle del profilo ricercato maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o societa partecipate o societa private o associazioni di categoria con contratto
di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ¢/o determinato, anche in somministrazione - 0,50
punti/mese;



Non saranno considerati validi i percorsi formativi o di orientamento al lavoro, come ad esempio i tirocini,
stage, borsa lavoro. Tutti i servizi prestati possono essere sommati anche se non continuativi o svolti presso
Enti/Societa diverse e verranno conteggiati fino alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di candidatura. I periodi di servizio prestati con orario di lavoro ridotto (part-time) verranno
valutati in proporzione.

La valutazione di tutte le tipologie dei titoli sopra richiamata prevede l'assegnazione dei punteggi suddetti
esclusivamente in ragione dei documenti e/o delle dichiarazioni presentate dai candidati. Le risultanze della
valutazione dei titoli saranno rese note in sede di colloquio individuale.

ARTICOLO 7
GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

7.1. Espletate le prove la Commissione esaminatrice, redige la graduatoria di merito dei candidati con
l'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno.

7.2. Per la formulazione della graduatoria finale, in caso di parita di punteggio totale, costituira criterio di
precedenza la minore eta anagrafica. La graduatoria finale sara resa nota mediante pubblicazione nella sezione

del sito istituzionale della Svem “Amministrazione Trasparente — Selezione del personale
https://svemarche.eu/amministrazione-trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito
della Regione Marche

7.3. La graduatoria ¢ approvata con delibera del Cda della Svem srl sotto condizione sospensiva
dell’accertamento dei requisiti per l’instaurazione del rapporto di lavoro di natura privatistica e per
I’ammissione alla selezione. Dopo I’approvazione, la predetta graduatoria ¢ pubblicata nella sezione del sito
istituzionale  della ~ Svem  “Amministrazione = Trasparente =~ —  Selezione  del  personale
https://svemarche.eu/amministrazione-trasparente-svem-srl/selezione-del-personale/” e nella sezione del sito
della Regione Marche per almeno 15 giorni. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. I termini
per eventuali impugnative decorrono dalla data di pubblicazione.

7.4. La graduatoria resta in vigore per il periodo temporale previsto dalle disposizioni vigenti, decorrente dalla
data della sua approvazione.

La graduatoria finale per il profilo del presente avviso potra essere utilizzata per far fronte ad esigenze
organizzative e gestionali della societa qualora la situazione economico finanziaria della stessa lo consenta.
7.5. Svem s.r.l. procedera alle assunzioni tenuto conto del proprio fabbisogno di risorse umane, non si
procedera alla totalitda delle assunzioni previste nel presente Avviso, per sopraggiunte diverse esigenze
organizzative e gestionali, qualora la situazione economico finanziaria della Societa non lo consenta ed inoltre
per impedimenti di legge, normativi ¢/o regolamentari.

7.6. L’esito positivo della selezione e I’inserimento dei candidati in graduatoria non determinano in alcun modo
1’obbligo di assunzione da parte della Svem s.r.1.

7.7. 1l primo candidato classificatosi nella graduatoria finale verra formalmente e personalmente informato
dell’esito della selezione all’indirizzo di posta elettronica dallo stesso comunicato nella domanda di
partecipazione. L assunzione sara effettuata seguendo l'ordine di merito della graduatoria, previo accertamento
da parte della societa dei requisiti dichiarati nonché dell'idoneita fisica attraverso visita medica pre-assuntiva.
7.8. Ove il candidato, interpellato per I'assunzione in servizio a tempo indeterminato, non accetti formalmente
entro il termine perentorio di 7 (sette) giorni dalla data della proposta, sara considerato rinunciatario ¢ sara
escluso, in via definitiva, dalla graduatoria.

7.9. Parimenti, laddove il candidato, pur avendo accettato formalmente la proposta entro il termine di cui al
punto precedente, non prenda servizio entro il termine perentorio di 30(trenta) gg sara considerato rinunciatario
e sara escluso, in via definitiva, dalla graduatoria.

7.10. Nel caso di rinuncia, decadenza o dimissioni della figura individuata, la SVEM potra attingere dalla
graduatoria formata dai successivi altri iscritti nella graduatoria.

ARTICOLO 8
TRATTAMENTO DEI DATI (PRIVACY)

8.1. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati personali forniti dai
partecipanti alla selezione saranno registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi



esclusivamente per attivita finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima riservatezza ¢
dei diritti sanciti dalla normativa nazionale ¢ comunitaria in tema di trattamento dei dati personali.
8.2. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, la SVEM (titolare del trattamento) informa che il
trattamento dei dati personali forniti ¢ finalizzato alla valutazione di una candidatura per un possibile rapporto
di lavoro con la societa.
8.3. I dati personali forniti sono trattati:
- nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza;
- con o senza ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e sono conservati e protetti da idonee
misure di sicurezza.
8.4. I dati non saranno diffusi e saranno comunicati a:
- personale di SVEM coinvolto nei procedimenti finalizzati all’espletamento della procedura selettiva,
all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro;
- componenti della commissione esaminatrice;
- altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge.

8.5. In ottemperanza alla normativa cogente saranno diffusi, mediante la pubblicazione sul sito internet, i dati
del solo candidato per il quale si formalizza il contratto di lavoro. Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, il
rifiuto a conferire alcuni dati potrebbe comportare una non corretta valutazione delle qualita professionali. 1
dati saranno conservati per 10 anni dalla chiusura del bando per la selezione, decorsi i quali gli stessi verranno
distrutti. I candidati hanno diritto in qualsiasi momento di accedere, rettificare, aggiornare, integrare,
cancellare, limitare ed opporsi al trattamento dei dati stessi presentando richiesta scritta presso il titolare
(SVEM - SVILUPPO EUROPA MARCHE S.R.L. — Via Raffaello Sanzio, 85 60125 Ancona, e-mail:
segreteria@svemarche.cu ). Il Responsabile della protezione dei dati (DPO), incaricato di garantire il rispetto
delle norme per la tutela della privacy ¢ raggiungibile all’indirizzo: Irandazzo@girrelex.it .

8.6. Inoltre, gli interessati, qualora lo ritenessero opportuno, in relazione al trattamento dei propri dati effettuato
dalla SVEM, hanno diritto di proporre reclamo all’ Autorita garante per la protezione dei dati personali.

ARTICOLO 9
DISPOSIZIONI FINALI

9.1. Informazioni e/o chiarimenti relativi al presente avviso possono essere richiesti a mezzo posta elettronica
all’indirizzo mail: segreteria@svemarche.cu entro le 24 ore precedenti la scadenza del presente avviso.

9.2. 1l presente avviso di selezione costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente ed esplicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

9.3. Come previsto dal CCNL adottato dalla SVEM, i lavoratori contrattualizzati saranno soggetti ad un
periodo di prova.

ARTICOLO 10 .
RISERVE DELLA SOCIETA

10.1. La SVEM s.r.1 si riserva:
- di effettuare controlli, ex artt. 71 ¢ 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
- di richiedere ai candidati integrazioni, e/o precisazioni rispetto alle risultanze della documentazione
presentata ove ritenuto necessario.
ARTICOLO 11
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Andrea Santori, email segreteria@svemarche.eu

Ancona, li 18.09.2023

Dott. Andrea Santori
Presidente Svem



