AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 06 INGEGNERI
DA IMPEGNARE NELLE ATTIVITA’ TECNICHE AZIENDALI

Sistemi Salerno — Reti Gas S.p.A., societa del Gruppo Sistemi Salerno e controllata da Gruppo Sistemi Salerno
— Holding Reti e Servizi S.p.A., a totale partecipazione pubblica, bandisce il presente avviso di selezione
pubblica per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 6 ingegneri da impegnare nelle attivita tecniche
aziendali, indetta ai sensi del Decreto Legge 112/2008, comma 2, convertito in legge 6 Agosto 2008, n. 133 e
successive modifiche ed integrazioni, ed in conformita del vigente Regolamento Aziendale per il Reclutamento
del Personale, adottato ai sensi della norma sopracitata.

Il presente avviso sara pubblicato per estratto sui seguenti quotidiani:
- 11 Mattino;

- La Citta di Salerno;

- Le Cronache di Salerno (online).

FIGURE PROFESSIONALI — PROFILO 1

PROFILO 1 INGEGNERE unita da assumere N. 06

Tipo di assunzione: a tempo indeterminato e tempo pieno su 5 giorni lavorativi (38 ore settimanali);
Inquadramento professionale: 5° livello CCNL Gas — Acqua;

Retribuzione lorda annua: retribuzione contrattuale;

Retribuzione accessoria: salario accessorio e ticket (buono pasto) secondo la contrattazione aziendale
integrativa vigente tempo per tempo (in aderenza alle previsioni del CCNL);

Luogo di lavero: Salerno

Principali mansioni: mansioni connesse ad assicurare la corretta gestione del servizio di distribuzione gas
naturale mediante condotte. A titolo esemplificativo e non esaustivo, la figura professionale potra:

e coordinare le attivita operative svolte dal personale della societa e dalle imprese terze nell’ambito del
servizio di distribuzione gas naturale con supervisione, durante le fasi operative relative ai lavori di
costruzione/manutenzione reti gas, anche mediante sopralluoghi e verifiche in loco;

o richiedere preventivi ed analisi congruita dei medesimi, intrattenendo rapporti con i fornitori/prestatori
di lavori/servizi/consulenze nell’ambito dell’attivita di costruzione/manutenzione/gestione reti gas;

e provvedere alla redazione, verifica e controllo contabilita lavori in supporto della struttura
amministrativa della societa, mediante 1’utilizzo del software PRIMUS di Acca Software;

e provvedere alla redazione, verifica e controllo della documentazione inerente alla sicurezza sul lavoro,
mediante 1’utilizzo del software CERTUS di Acca Software (POS, Piani di Sicurezza e
Coordinamento, DVR, etc.)

e assicurare la corretta gestione dei contratti con i fornitori/sub-appaltatori di lavori di
costruzione/manutenzione reti gas;

e aggiornare le consistenze tecnico-economiche delle reti di distribuzione ¢ la relativa cartografia con
uso di software dedicati (Auto-CAD, ARCGIS di Esri, ecc.);

e garantire il supporto per il mantenimento dei sistemi di gestione aziendale implementati ai sensi delle
norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 ¢ UNI EN ISO 45001:2023 e s.m.i. e per
I’aggiornamento del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo implementato ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.;

e assicurare la gestione dell’archiviazione contrattualistica e documentale di riferimento per ciascun
lavoro/cantiere;
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e svolgere attivita in back-office attraverso il software gestionale in uso RETINEXT di TERRANOVA;

e assicurare la gestione delle attivita di fatturazione vettoriamento e prestazioni commerciali per le
societa di vendita;

e assicurare la gestione dei rapporti con il Sistema Informativo Integrato (SII) di Acquirente Unico;

e assicurare la gestione delle attivita inerenti alla misura gas (comunicazione letture misuratori al SII,
gestione del SAC aziendale attraverso 1’utilizzo del software RETIAMM di Terranova, etc.);

e assicurare la gestione dei sistemi di telecontrollo (cabine Remi e GRF, protezione catodica,
monitoraggio pressione di rete);

e garantire gli adempimenti nei confronti delle Autorita del settore (ARERA, CSEA, Agenzia Dogane,
SNAM, VV.F., INAIL, ASL, Organismi notificati);

e assicurare la gestione e controllo sulle attivitd di approvvigionamento materiali e tenuta magazzini
mediante ’utilizzo del software aziendale NETA;

e fornire supporto operativo alle attivita svolte dalla Funzione superiore nell’ambito del Settore di
appartenenza.

Inoltre, dovra garantire lo svolgimento della prestazione di reperibilita nei modi e nei tempi stabiliti
dalla programmazione aziendale e previsti dal contratto di lavoro.

Principali conoscenze e competenze tecniche richieste:

La risorsa dovra essere in possesso di capacita organizzativa ¢ di programmazione attivita, team working,
gestione del tempo di lavoro, gestione e organizzazione risorse, problem solving, capacita di analisi e sintesi.
Capacita di utilizzo di software e, in particolare, della suite OFFICE di Microsoft.

a) requisiti minimi di accesso alla selezione:
— laurea magistrale o laurea specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in INGEGNERIA
riconducibile/equiparabile alle seguenti classi di laurea:

LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (a ciclo unico)
LM-20 Ingegneria Aerospaziale e Astronautica

LM-21 Ingegneria Biomedica

LM-22 Ingegneria Chimica

LM-23 Ingegneria Civile

LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi

LM-25 Ingegneria dell'Automazione

LM-26 Ingegneria della Sicurezza

LM-27 Ingegneria delle Telecomunicazioni

LM-28 Ingegneria Elettrica

LM-29 Ingegneria Elettronica

LM-30 Ingegneria Energetica e Nucleare

LM-31 Ingegneria Gestionale

LM-32 Ingegneria Informatica

LM-33 Ingegneria Meccanica

LM-34 Ingegneria Navale

LM-35 Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio

LM-53 Scienza e Ingegneria dei Materiali (o Ingegneria dei Materiali)
LM-44 Modellistica Matematico-Fisica per 1'Ingegneria

Coloro abbiano conseguito il titolo di studio all’estero debbono essere in possesso della dichiarazione
di equipollenza del titolo di studio posseduto ad uno di quelli richiesti dal presente avviso rilasciati da
Universita italiane, ai sensi della vigente normativa in materia. Tale equipollenza dovra risultare da
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idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita, si prega di far riferimento al Ministero
dell’Universita e Ricerca tramite il seguente indirizzo https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-
professionali

— cittadinanza italiana o di altro stato dell’Unione Europea o valido permesso di soggiorno di lavoro;

— godimento dei diritti civili e politici;

— aver compiuto la maggior eta (18 anni);

— assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludano o che
possano determinare 1’estinzione del rapporto di lavoro presso Enti e/o Aziende pubbliche;

— non essere stato interdetto/a da pubblici uffici, nonché destituito/a dall’impiego o dal lavoro presso
Pubblica Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

— non essere stato licenziato per motivi disciplinari o per giusta causa;

— idoneita psico-fisica rispetto alle mansioni descritte;

— possesso patente di guida B;

— per i cittadini non italiani sufficiente conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

I candidati in possesso dei requisiti di cui al punto a) avranno accesso alla procedura selettiva,
consistente in una prova di preselezione a test e, in caso di superamento, in un colloquio individuale.

b) requisiti preferenziali (con assegnazione di eventuale punteggio aggiuntivo in fase di valutazione

titoli):

— comprovata esperienza lavorativa maturata in aziende concessionarie del pubblico servizio di
distribuzione gas metano;

— conoscenza software grafici CAD (in particolare ArcGis di ESRI ed Autocad) e similari per
aggiornamenti as built e programmi di project management;

— conoscenza tecnica e normativa del settore distribuzione gas naturale;

— conoscenza della lingua inglese.

I requisiti devono essere posseduti e dichiarati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande stabilito nell’avviso.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quelli previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo obbligatorio.

I candidati sono ammessi alla procedura con riserva; il competente Ufficio del Personale della societa Sistemi
Salerno - Holding Reti e Servizi S.p.A. provvedera all’accertamento dei requisiti previsti dall’avviso e potra
disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione medesima per difetto dei requisiti
prescritti.

ART. 1 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per I’ammissione alla selezione i concorrenti devono produrre la domanda di partecipazione esclusivamente
in via telematica, utilizzando la piattaforma informatica raggiungibile tramite il link pubblicato nella sezione
“Societa  Trasparente” dei  siti istituzionali di  Sistemi  Salerno Reti Gas  S.p.A.
https://retigas.grupposistemisalerno.it/ e di Sistemi Salerno - Holding Reti e Servizi S.p.A.
https://holdingretieservizi.grupposistemisalerno.it/, e sul sito https://www.manpower.it/it/candidati/aziende-
in-evidenza.

Non sono ammesse altre forme di produzione per I’invio delle domande di partecipazione alla selezione.

Le dichiarazioni, rese ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, devono essere circostanziate e contenere
tutti gli elementi utili alla valutazione ed ai successivi controlli, pena la mancata valutazione dei titoli.
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Scaduto il termine per I’invio delle domande, il sistema non consentira piu I’accesso alla procedura e, pertanto,
non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate. La data di
certificazione della domanda ¢ determinata dal sistema informativo ed ¢ indicata nella relativa stampa.

ATTENZIONE! Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato dovra effettuare la
stampa della domanda, la quale, debitamente sottoscritta, dovra essere allegata alla piattaforma per
concludere P’iter di iscrizione.

La sottoscrizione della domanda per la partecipazione alla selezione non ¢ soggetta ad autenticazione, ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00. Si ribadisce che la domanda di ammissione alla selezione deve essere
presentata ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, previa lettura dell’avviso di
selezione e del Manuale istruzioni presente in piattaforma.

Al termine delle attivita di compilazione e di invio della domanda e degli allegati attraverso la procedura
telematica, il candidato ricevera un messaggio di posta elettronica generato in modo automatico
dall’applicativo a conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda. Nel caso vi sia la necessita di
modificare una domanda gia inviata, il candidato dovra procedere (secondo le istruzioni riportate sulla
piattaforma telematica) all’annullamento della domanda gia inviata, nonché alla compilazione e invio di una
nuova domanda. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera pit 1’accesso e
I’invio del modulo elettronico.

La compilazione e l'invio telematico della domanda e dei relativi allegati dovranno avvenire entro € non oltre

il termine perentorio delle ore 23:59 del 23 gennaio 2026.

Si ribadisce che, dopo il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione, non sara
piu possibile effettuare la compilazione online e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

E previsto un servizio di assistenza ai candidati (cd. helpdesk) per I’inserimento dei dati e della domanda di
partecipazione. L’assistenza tecnica — garantita fino alle 24 ore precedenti alla scadenza sopra indicata —
avverra tramite la casella di posta elettronica dedicata support@upconcorsi.it

Tutte le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione nella sezione “Societa
Trasparente” dei siti istituzionali di Sistemi Salerno Reti Gas S.p.A.
https://retigas.grupposistemisalerno.it/, di Sistemi Salerno - Holding Reti e Servizi S.p.A.
https://holdingretieservizi.grupposistemisalerno.it/ e sul sito di Manpower S.r.l.
https://www.manpower.it/it/candidati/aziende-in-evidenza, con valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti degli interessati, senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero
identificativo univoco delle domande presentate dagli stessi. Pertanto, ¢ onere del candidato conservare
il numero identificativo univoco della domanda presentata, al fine di ricevere le comunicazioni di
interesse.

La data di presentazione in via telematica della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata dal
sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua presentazione, non permettera piu 1’accesso
e I’invio del modulo elettronico. Il sistema rilascia il protocollo di presentazione della domanda. Il mancato
rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione della domanda
comportera la non ammissibilita alla selezione.

Sistema Salerno Reti Gas S.p.A. non assume responsabilita per il mancato e/o non corretto invio della
domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore; si consiglia, quindi, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine
ultimo e, comunque, con adeguati margini di tempo.

ART. 2 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICARE

Tenuto conto delle norme in materia di semplificazione della documentazione amministrativa, i concorrenti
dovranno presentare in uno con la domanda di partecipazione, che si ribadisce dovra essere debitamente
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sottoscritta con firma leggibile pena esclusione, le dichiarazioni di cui agli allegati A e B al presente avviso
e 1 documenti di seguito elencati:

> Allegato A —Scheda di valutazione titoli - dichiarazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000
relativa al possesso dei titoli di studio, dei titoli preferenziali e dei titoli di carriera;

» Allegato B — Titoli _ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza dei titoli -
dichiarazione relativa ad eventuali titoli che, a parita di punteggio, danno diritto a preferenza o
precedenza nell’assunzione tra quelli previsti dal D.P.R. 487/94, art. 5 e s.m.i., nonché dall’art. 3,
comma 7, della Legge 127/97 ¢ s.m.i.;

» copia f/r del documento di riconoscimento in corso di validita;

» copia f/r della patente B in corso di validita;

» curriculum vitae dettagliato contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (si precisa
che il contenuto di questo documento NON sara oggetto della valutazione dei titoli di cui all’art.
5 del presente avviso).

Ai sensi del D.M. 20.08.1992, la domanda di partecipazione, nonché la documentazione allegata, non sono
soggetti all’imposta di bollo.

ART. 3 - FASI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Comunicazioni e convocazioni candidati

L’elenco dei candidati ammessi, le sedi, gli orari, e gli esiti delle prove, nonché eventuali modifiche, saranno
comunicati esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione “Societa Trasparente” dei siti istituzionali di
di Sistemi Salerno Reti Gas S.p.A. https://retigas.grupposistemisalerno.it/, di Sistemi Salerno - Holding Reti e
Servizi  S.p.A. https://holdingretieservizi.grupposistemisalerno.it/ e  di ~ Manpower  S.r.l
https://www.manpower.it/it/candidati/aziende-in-evidenza e tale forma di pubblicita rimarra ['unico sistema
di comunicazione per i candidati.

Non saranno effettuate convocazioni e/o comunicazioni individuali.

Sara, pertanto, cura dei candidati verificare sui portali istituzionali tutte le informazioni relative alle selezioni.
I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove muniti di un valido documento di identita.

PRIMA FASE

¢ Pubblicazione avviso e raccolta delle candidature;

¢ ricevimento delle candidature;

« verifica documentale candidature ricevute;

» ammissione alla prova e convocazione alla prova di preselezione a test;
* pubblicazione esiti prova di preselezione a test.

SECONDA FASE
* Convocazione e svolgimento dei colloqui individuali dei candidati che avranno superato la prova di
preselezione a test.

I candidati risultati assenti alla prova di preselezione a test o ai colloqui individuali saranno considerati
rinunciatari ed esclusi definitivamente dalla selezione.

ART. 4 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Prova di preselezione a test (max 25 punti):

I candidati in possesso dei requisiti minimi di accesso alla selezione saranno convocati per sostenere una prova
di preselezione formata da un test composto da 25 quesiti a risposta tripla. Tale prova sara superata da coloro
che totalizzeranno un punteggio minimo di 15/25. I candidati che otterranno un punteggio inferiore a 15/25
saranno definitivamente esclusi dalla selezione.
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Per ogni risposta esatta sara attribuito +1 (uno) punto, per ogni risposta omessa (non data), errata o multipla
saranno attributi 0 (zero) punti.

Colloqui individuali (max 25 punti):

I candidati che avranno superato la prova di preselezione a test saranno convocati per sostenere un colloquio
tecnico/motivazionale individuale di approfondimento che vertera su tematiche attinenti al profilo richiesto e
saranno valutati aspetti motivazionali, esperienza, caratteristiche di comportamento organizzativo, problem
solving e team working.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI — REQUISITI PREFERENZIALI

La valutazione dei titoli sara effettuata esclusivamente attraverso la Scheda valutazione titoli (Allegato A), ed
avverra dopo la prova di preselezione a test e prima dei colloqui individuali.

Non verranno presi in considerazione e quindi valutati, i titoli presentati in forma diversa rispetto a
quella suindicata e quelli che non possono essere desunti dalla Scheda valutazione titoli (Allegato A).

A titoli potranno essere attribuiti un massimo di 50 punti.

REQUISITI PREFERENZIALI
PROFILO 1 - INGEGNERE

Titoli di studio (massimo 25 punti), cosi suddivisi:

. Punteggio titolo di studio (max 5 punti):
Voto di Laurea in centesimi (/100) Voto di laurea in centodecimi (/110) PUNTI
da 60/100 a 70/100 da 66/110 a 77/110 1,00
da 71/100 a 80/100 da 78/110 a 88/110 2,00
da 81/100 a 90/100 da 89/110 2 99/110 3,00
da 91/100 a 100/100 da 100/110a 110/110 5,00
. Punteggio titoli eccedenti quello previsto come condizione di accesso alla selezione (max 20 punti):
TITOLI ECCEDENTI QUELLO PREVISTO COME CONDIZIONE DI ACCESSO ALLA
PUNTI
SELEZIONE
Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri 1,00
Attestato di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, valido ai sensi dell’allegato XIV del D. 1.00
Lgs 81/2008 ¢ ASR 7 luglio 2016 e 17 Aprile 2025 i
Attestato di Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, valido ai sensi dell’allegato 1.00
XIV del D. Lgs 81/2008 ¢ ASR 7 luglio 2016 ¢ 17 Aprile 2025 i
Attestato rilasciato da ACCA Software per 1’utilizzo dei software Primus e Certus 1,00
Attestato rilasciato da ESRI per 1’utilizzo del software ArcGis 1,00
Attestato ECDL — competenza informatica livello esperto/specialistico/avanzato 1,00
Corso di formazione obbligatoria sulla sicurezza sul lavoro, di cui al D. Lgs. 81/08 ed all’Accordo Stato-Regioni 1.00
del 17/04/2025, effettuato presso enti accreditati ’
Attestato di partecipazione a corso di lingua inglese con esame sostenuto e superato presso enti accreditati 1,00
Altri corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro della durata minima di 20 ore effettuati presso enti accreditati 0,20
Altri corsi di formazione tenuti dal Comitato Italiano Gas (CIG) 0,20
Possesso di certificazione di protezione catodica ai sensi della UNI EN ISO 15257
e livello 1 1,00
o livello 2 2,00
e livello3 3,00
o livello 4 4,00
e livello 5 5,00
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Non verranno valutati gli aggiornamenti ai medesimi corsi di formazione ed i corsi di formazione con
medesimo argomento saranno valutati come un solo corso.

Le certificazioni di protezione catodica ai sensi della UNI EN ISO 15257 saranno conteggiate solo una volta
considerando il livello maggiore posseduto.

Titoli di carriera per esperienza lavorativa specifica in aziende concessionarie del pubblico servizio di
distribuzione gas metano (massimo 25 punti) cosi suddivisi:

0,50 (zero/cinquanta) punto per esperienza complessiva pari a 12 mesi;

1,00 (uno) punto per esperienza complessiva pari a 24 mesi;

1,50 (un/cinquanta) punti per esperienza complessiva pari a 36 mesi;

2,00 (due) punti per esperienza complessiva pari a 48 mesi;

3,00 (tre) punti per esperienza complessiva pari a 60 mesi,

0,50 (zero/cinquanta) punto per ogni anno di esperienza lavorativa aggiuntiva ai primi 60 mesi.

AN N NN

Per esperienza lavorativa specifica si intende 1’attivitd lavorativa in aziende concessionarie del pubblico
servizio di distribuzione gas metano sotto ogni forma di lavoro dipendente, compresa la somministrazione
lavoro. In caso di prestazioni lavorative part time la durata sara proporzionata a quella full time; in questo caso
il candidato in sede di domanda dovra indicare le ore settimanali del part time.

Si precisa che la valutazione dei titoli di carriera sara conteggiata considerando il totale dei mesi di
esperienza complessiva.

E onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari
per la valutazione, diversamente il titolo non sara valutato.

ATTENZIONE! TUTTI I TITOLI DICHIARATI, DOVRANNO ESSERE DOCUMENTABILI IN
QUALSIASI MOMENTO, A SEMPLICE RICHIESTA. QUALORA SI RISCONTRASSE LA NON
VERIDICITA’ DI QUANTO DICHIARATO SARANNO EFFETTUATE LE COMUNICAZIONI DI
RITO ALLE AUTORITA’ COMPETENTI OLTRE ALLA PERDITA DEL PUNTEGGIO
CONSEGUITO.

ART. 6 - GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al termine delle prove di selezione/colloqui Manpower elaborera I’elenco di merito dei candidati idonei,
costituito dalla sommatoria dei punteggi/valutazioni conseguiti dai candidati in ognuna delle fasi previste dalla
procedura di selezione di cui al presente documento, con evidenza del punteggio complessivo in ordine
decrescente.

A parita di merito complessivo, e degli eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza
nella nomina cosi come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i., precede il candidato piu giovane
d’eta. L’inserimento in organico avverra secondo le seguenti tempistiche:

e iprimi 4 candidati idonei a conclusione dell’intera procedura di selezione;

e isuccessivi 2 candidati idonei entro 12 mesi dalla conclusione dell’intera procedura di selezione.
L’inserimento in organico sard, in ogni caso, subordinato alla condizione che 1’avente diritto sia in possesso
di tutti i requisiti di cui al presente avviso e dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni. Il candidato
dovra assumere servizio inderogabilmente, sotto pena di decadenza, entro il termine fissato da Sistemi Salerno
Reti Gas S.p.A. e sara sottoposto ad un periodo di prova; la mancata presentazione al servizio sara considerata
rinuncia con cancellazione dalla graduatoria della selezione pubblica.

La graduatoria finale della selezione avra validita 24 mesi dalla data di approvazione della deliberazione, salvi
gli effetti prodotti dalle leggi nazionali e regionali in materia; nel suddetto periodo Sistemi Salerno Reti Gas
S.p.A. si riserva la facolta di attingere alla graduatoria per ulteriori esigenze di copertura organico nella
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posizione bandita. Per i candidati assunti sara obbligatorio partecipare a corsi di formazione specifica tenuti
da docenti CIG e APCE.

ART. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, Sistemi Salerno Reti Gas S.p.A. (titolare del trattamento)

¢ le aziende da essa incaricate, opportunamente nominate Responsabile/Subresponsabile del Trattamento,

informa che il trattamento dei dati personali forniti ¢ finalizzato alla valutazione di una candidatura per un

possibile rapporto di lavoro. Il link all'informativa ex art.13 UE 679/16 ¢ pubblicata sul sito del titolare:

https://retigas.grupposistemisalerno.it/privacy/

I dati personali forniti sono trattati:

. nel rispetto delle previsioni di legge e degli obblighi di riservatezza;

. con o senza ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e sono conservati e protetti da idonee
misure di sicurezza.

I dati saranno diffusi, in ottemperanza alla normativa cogente, mediante la pubblicazione sul sito internet del

Titolare. I dati saranno conservati per 10 anni dalla chiusura del bando per la selezione, decorsi i quali gli stessi

verranno distrutti.

I candidati hanno diritto in qualsiasi momento di accedere, rettificare, aggiornare, integrare, cancellare,

limitare ed opporsi al trattamento dei dati stessi presentando richiesta scritta presso il titolare Sistemi Salerno

Reti Gas S.p.A., e-mail: info.rg@grupposistemisalerno.it. Il Responsabile della protezione dei dati (DPO),

incaricato di garantire il rispetto delle norme per la tutela della privacy ¢ raggiungibile all’indirizzo e-mail:

dpo.rg@grupposistemisalerno.it.

Inoltre, gli interessati, qualora lo ritenessero opportuno, in relazione al trattamento dei propri dati effettuato da

Sistemi Salerno Reti Gas S.p.A., hanno diritto di proporre reclamo all’ Autorita garante per la protezione dei

dati personali.

ART. 8 - NORME FINALI E GENERALI

Il presente avviso € stato emanato tenendo conto della legge 10.04.1991, n. 125, che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.
Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale della Sistemi Salerno Reti Gas S.p.A.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della legge
07.08.1990, n. 241 e del D.P.R. 12.04.2006, n. 184, con le modalita ivi previste.

Sistemi Salerno Reti Gas S.p.A. siriserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita, escludendo ai concorrenti qualsiasi
pretesa o diritto.

Ai sensi dell’art. 8 della legge 241/90, si comunica che il responsabile del procedimento ¢ la rag. Sonia
lannacolo.

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente avviso scrivendo per e-mail
all’indirizzo info.selezioni@grupposistemisalerno.it. Per le informazioni e chiarimenti inerenti alla
presentazione della domanda di partecipazione le richieste dovranno pervenire entro il 21 gennaio 2026.

Salerno, 23 dicembre 2025

Firmato digitalmente
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