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INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
EX ART. 13-14 REGOLAMENTO UE  679/2016 (GDPR) 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE  
 
Gentile Candidato, 
 
ai sensi degli art. 13-14 del Reg. UE 679/2016 (GDPR) le riportiamo alcune informazioni relative al 
trattamento dei suoi dati personali effettuati nell’ambito della procedura di selezione a cui lei si è 
iscritto. Nello specifico si fa presente che: 
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (DPO) 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è Azienda Provinciale Trasporti S.p.A. con sede legale in Via 
Caduti di An Nasiriyah, 6 - 34170 Gorizia – contatti segreteria@aptgorizia.it +39 0481 593511 
Il Titolare ha nominato un Responsabile Protezione Dati (DPO); nominativo e dati di contatti disponibili 
all’interno del sito web istituzionali oppure contattando il titolare.  
 
FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Nella seguente tabella sono riportate le finalità del trattamento e la relativa base giuridica: 
 

Finalità del trattamento Base giuridica del 
trattamento 

• attività amministrative istruttorie inerenti la gestione del 
procedimento di ricerca e selezione del personale mediante 
pubblico concorso, l’adozione del provvedimento di assunzione  

• gestire gli adempimenti previsti dal bando e da norme di legge o 
regolamento,  

• effettuare la valutazione dei requisiti soggettivi, esperienze, titoli e 
la valutazione di prove scritte ed orali. Nel caso in sui 
l’effettuazione della prova avvenga tramite strumenti digitali (da 
remoto), verranno trattati i dati necessari ai fini 
dell’identificazione degli utenti in occasione dell’accesso ai servizi 
delle piattaforme utilizzate per l’erogazione dei servizi (es. dati 
anagrafici e di contatto, indirizzo IP del proprio dispositivo), dei 
dati relativi allo svolgimento dell’esame (necessari alla verifica dei 
requisiti hardware e software del candidato ed alla identificazione, 
degli strumenti migliori per prestare assistenza ai candidati con 
invalidità, disabilità o disturbo specifico dell’apprendimento), dei 
dati comportamentali degli utenti acquisiti  mediante registrazioni 
audio-video ed utilizzati a scopo di sorveglianza delle prove svolte 
dai candidate. Per maggiori specifiche tecniche sui dati ed 
informazioni acquisiti, si rimanda alla piattaforma individuata dal 
Titolare per lo svolgimento della prova concorsuale.    

• effettuare la valutazione motivazionale ed eventuali prove 
attitudinali previste 

• Per eventuali verifiche dei requisiti di selezione, concernenti dati 
giudiziari (casellario) o sanitari (L. 104/92(, se previste dal bando e 
da norma di legge, regolamento o atto amministrativo generale (in 
tali casi la base giuridica è Art. 9, par. 2, lett. b): il trattamento è 
"necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici 
del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto 
del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale". Art. 9, 
par. 2, lett. g): il trattamento è "necessario per motivi di interesse 

• Art. 6 par. 1 lett. C 
GDPR - 
Trattamento 
necessario per 
adempiere un 
obbligo legale al 
quale è soggetto il 
titolare del 
trattamento; 

• Art. 9 par. 2 lett. G 
GDPR – 
Trattamento 
necessario per 
motivi di interesse 
pubblico 
(esclusivamente 
per i dati 
particolari). 

• Art. 6 par. 1 lett. E 
GDPR - 
Trattamento è 
necessario per 
l'esecuzione di un 
compito connesso 
all'esercizio di 
pubblici poteri di 
cui è investito il 
titolare. 

• Art. 35 quater del 
D.Lgs. 165/2001 
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pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati 
membri 
 
 
Si informa che le finalità sopra descritte possono essere raggiunte 
anche tramite soggetti esterni di commissione. 

(come modificato 
dal D.L. n. 66/2022) 

• eventuale attività di pubblicazione di atti, documenti ed 
informazioni all'Albo pretorio online e nelle sezioni di 
Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs 33/13  

• gestione accesso procedimentale, accesso civico, accesso 
generalizzato; 

• gestire la protocollazione, l’archiviazione e la conservazione ai 
sensi del Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs 82/2005 e 
s.m.i.)  di dati, informazioni, comunicazioni anche elettroniche e 
documenti inerenti i Procedimenti ed in generale i servizi erogati 
ed i rapporti giuridici intercorrenti. Finalità di ricerca storica e di 
analisi per scopi statistici. 

• (Art. 6 par. 1 lett. C 
GDPR) - 
Trattamento 
necessario per 
adempiere un 
obbligo legale al 
quale è soggetto il 
titolare del 
trattamento. 

 
MODALITA’ DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE 
La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza 
in relazione ai fini per i quali sono trattati. I dati personali conferiti sono trattati in osservanza dei 
principi di liceità, correttezza e trasparenza, previsti dall’art. 5 del GDPR, anche con l’ausilio di strumenti 
informatici e telematici atti a memorizzare e gestire i dati stessi e, comunque, in modo tale da 
garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato.  
I dati saranno conservati per tutta la durata di svolgimento della prova concorsuale; è possibile che i dati 
siano conservati per periodi ulteriori qualora vi siano specifichi obblighi normativi in capo al Titolare (ad 
es. in caso di ricorsi, in caso obblighi di conservazione previsti dalla normativa sulla trasparenza).  
 
TRASFERIMENTI EXTRA -UE E COMUNICAZIONE DEI DATI A TERZI 
I dati trattati non sono oggetto di trasferimento in paesi extra UE o ad organizzazioni internazionali. 
Il trasferimento dei dati personali può avvenire qualora risulti necessario per il corretto svolgimento 
della prova di selezione, previo il rispetto delle condizioni di cui agli artt. 44 e seguenti del Reg. UE 
679/2016.  
Nel caso in cui le prove si svolgano mediante l’utilizzo di piattaforme web di soggetti terzi (Società 
informatiche, fornitori di reti, servizi di comunicazione elettronica e servizi informatici e telematici di 
archiviazione e gestione informatica dei dati, soggetti esterni componenti la commissione giudicatrice o 
professionisti, soggetti istituzionali, pubbliche amministrazioni, enti,) essi saranno nominati Responsabili 
esterni ex art. 28 GDPR ed obbligati al rispetto di specifiche misure di garanzia in relazione ai dati trattati. 
Per maggiori informazioni è comunque possibile contattare il Titolare. 
I dati personali forniti potranno essere altresì comunicati ad altre Amministrazioni del Comparto unico 
del pubblico impiego regionale di cui all'articolo 127 della legge regionale n. 13/1998 per la gestione da 
parte delle stesse, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 20 della legge regionale n. 18/2016 e 
dell’art. 16 della legge regionale n. 8/2005, di proprie procedure assunzionali. 
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Ai sensi degli artt. da 15 a 22 del GDPR, l’interessato può esercitare, qualora ne ricorrano i presupposti, 
il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica o 
la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento, rivolgendosi al Titolare ovvero al 
Responsabile Protezione Dati (DPO). Maggiori informazioni e modulo di esercizio dei diritti è disponibile 
all’interno del sito web all’indirizzo https://www.aptgorizia.it/ 

 


