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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 1/2026
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 PROFILI PROFESSIONALI 

PROFILO 1.3 - IMPIEGATO ADDETTO UFFICIO ASSICURAZIONI E CONTENZIOSO

Allegato A - Scheda di valutazione esperienze professionali
(Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………
nato/a a ……………………………………..………….………il……………………………………………
C.F……………………………………….……………………………………………………………………
residente in ………………………………..…………………….……………………………………………
Via/Piazza …………………………………………………………………..…………………… N° ………
in riferimento alla propria candidatura all’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 1/2026 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 03 PROFILI PROFESSIONALI indetto da Sistemi Salerno Holding Reti e Servizi S.p.A. – PROFILO 1.3 – IMPIEGATO ADDETTO UFFICIO ASSICURAZIONI E CONTENZIOSO.

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione non veritiera, di formazione e di uso di atti falsi, così come stabilito dall'art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE:

A - ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA svolta sotto ogni forma di lavoro autonomo o dipendente, compresa la somministrazione lavoro (massimo 15 punti):

· Esperienza lavorativa n. 1:
· Azienda/Ente: ______________________________________________________________
· Settore __________________________________________
· Ruolo/Qualifica: _________________________________________________________
· Periodo: Dal _________/________/________ Al ________/________/________
· Tipologia contratto: _______________________ (es. tempo indeterminato, determinato, ecc.)

(È possibile aggiungere ulteriori sezioni per dichiarare altre esperienze lavorative della suddetta tipologia successive alla prima, copiando sopra ed aggiungendo altre righe sotto)

	(A) Esperienza lavorativa specifica
	(B)
ORE SETTIMANALI
(da compilarsi a cura del candidato)
	(C)
Esperienza ponderata in mesi

	Esperienza complessiva Esperienza 1 pari a ______ mesi
	
	

	Esperienza complessiva Esperienza 2 pari a ______ mesi
	
	

	
	
	



SOMMA DEI MESI PONDERATI IN COLONNA C _______

CONVERSIONE DEI MESI IN ANNI (Arrotondare per difetto) _____

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B - ESPERIENZA LAVORATIVA presso società, enti e aziende a partecipazione pubblica svolta sotto ogni forma di lavoro autonomo o dipendente (massimo 10 punti):

· Esperienza lavorativa n. 1:
· Azienda/Ente: ______________________________________________________________
· Settore __________________________________________
· Ruolo/Qualifica: _________________________________________________________
· Periodo: Dal _________/________/________ Al ________/________/________
· Tipologia contratto: _______________________ (es. tempo indeterminato, determinato, ecc.)

(È possibile aggiungere ulteriori sezioni per dichiarare altre esperienze lavorative della suddetta tipologia successive alla prima, copiando sopra ed aggiungendo altre righe sotto)

	(A) Esperienza lavorativa specifica
	(B)
ORE SETTIMANALI
(da compilarsi a cura del candidato)
	(C)
Esperienza ponderata in mesi

	Esperienza complessiva Esperienza 1 pari a ______ mesi
	
	

	Esperienza complessiva Esperienza 2 pari a ______ mesi
	
	

	
	
	



SOMMA DEI MESI PONDERATI IN COLONNA C _______

CONVERSIONE DEI MESI IN ANNI (Arrotondare per difetto) _____

Non verranno valutati singoli mesi e/o frazioni di mesi. Per esperienza lavorativa specifica si intende l’attività lavorativa strettamente attinente al profilo ed al ruolo oggetto della selezione svolta sotto ogni forma di lavoro autonomo o dipendente, compresa la somministrazione lavoro. In caso di prestazioni lavorative part time la durata sarà proporzionata a quella full time; in questo caso il candidato dovrà indicare le ore settimanali del part time.
Il/La sottoscritto/a si impegna a produrre, a semplice richiesta di Sistemi Salerno Holding Reti e Servizi S.p.A., la documentazione comprovante quanto dichiarato.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione.
Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.


	…………………………
(Luogo e data)	
	Il dichiarante



	
	(firma per esteso e leggibile)




Sistemi Salerno – Holding Reti e Servizi S.p.A. a Socio unico
Gruppo Sistemi Salerno
(già Salerno Energia Holding S.p.A. a Socio unico)

	via Stefano Passaro, 1 – 84134 Salerno
	direzione e coordinamento
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	Tel. 089.727511
	art. 2497 c.c.: Comune di Salerno
	
	

	Fax 089.711244
www.grupposistemisalerno.it
	P. IVA 00182440651 – REA 262174
Capitale Sociale € 15.843.121,00 i.v.
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