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Solutiile USR pentru
problema muncitorilor
romani din strainatate

Asigurarea de locuri de munca decente in
Romania si sustinerea incadrarii in campul mun-
cii aici in tara a romanilor ar trebui sa reprezinte
o prioritate zero a guvernului roman, mai ales in
contextul actualei crize. De aceea, printre anga-
jamentele asumate de USR pentru guvernare,
se numara o serie de masuri care vizeaza toc-
mai pastrarea locurilor de munca si stimularea
incheierii de contracte legale de munca in nu-
meroase domenii in care astazi este generalizat
fenomenul muncii la negru.

Cele mai bune masuri pentru muncitorii romani care
merg sezonier in straindtate sau pe termen lung sunt,
in mod normal, cele care asigura conditii optime de
munca si un salariu decent aici in Romania, pentru
Ca acestia sd nu mai fie nevoiti sa plece. Tara noastra
se confrunta cu o lipsd acutd a fortei de munca, cali-
ficata sau necalificatd, in diverse domenii ale econo-
miei, in timp ce numarul celor care aleg sa caute un
loc de munca afara este in continua crestere.

Dar pentru ca nu suntem inca in momentul in care
conditiile din tard sd fie suficiente pentru a opri exo-
dul de muncitori, avem nevoie de o atentie particu-
lard in urmatorii ani pentru a-i proteja si sprijini pe
acestia acolo unde sunt, in tarile in care au ales sa
lucreze.

Situatia actuala a muncitorilor
romani in strainatate

Sunt sute de mii de muncitori romani sezonieri in
strainatate. Numai in Germania tinta este de a aduce
in lunile aprilie si mai ale acestui an cate 40 de mii
de muncitori strdini, ajungandu-se anual la aproxi-
mativ 300.000 de lucratori sezonieri straini incadrati
in sectorul agricol, majoritatea fiind din Romania si
Polonia. La inceputul lunii aprilie, in plind pandemie,
Guvernul estima ca aproximativ 100.000 de mun-
citori romani vor pleca s& munceasca sezonier in
strdinatate. Este nevoie de un studiu amplu despre
situatia reala din fiecare stat, regiune si domeniu de
activitate In care se incadreaza muncitorii romani in
strainatate.

Principalele probleme pe care le-am identificat noi
in urma discutiilor cu mai multi conationali aflati la
munca sezonierd in strdindtate sunt legate de: con-
tractele abuzive; nerespectarea drepturilor muncito-
rilor (timp de odihng, plata salariald, etc.); intermedi-
erea plasarii muncitorilor de catre firme neautorizate
care recurg lainselatorie, cerand comisioane si avans
silasand apoi acei oameni fdra niciun ajutor; o reali-
tate diferitd la fata locului decat conditiile discutate
anterior, cum ar fi: asigurarea cazarii, transportului
sau mancdrii contra unui pret prestabilit; lipsa asigu-
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rarii de sanatate; lipsa consilierii si sprijinului juridic in
cazul in care muncitorii sunt dati afara de la locul de
munca abuziv; lipsa sprijinului pentru intoarcerea in
Romania. Exista si cazuri extreme, cand abuzurile an-
gajatorilor si intermediarilor includ violente la care
sunt supusi muncitorii, care merg de la amenintari si
batai pana la violuri, crime si sclavie, cum sunt cazu-
rile raportate de exemplu in Sicilia si in alte parti din
sudul Italiei.

Sa nu uitam totusi ca ne adresam nu doar cazului
muncitorilor romani sezonieri din Germania, care
acum e mediatizat, ci si problemelor din alte state. In
Marea Britanie, de exemplu, dupa statisticile oficiale
britanice traiesc aprox. 400.000 de romani, multi din-
tre acestia avand un loc de munca in economia for-
mald sau informald. Romanii au nevoie de acces usor
la forme legale de muncg, la sistemele de sanatate,
protectie sociala si justitie ale tarii gazda sila o plata
salariala corespunzatoare, fara niciun fel de discrimi-
nare fatd de angajatii locali. Atat profesionistii, cat si
muncitorii romani necalificati, reprezinta o resursa
esentiala iTn economia tarilor europene, iar lipsa lor
aravea un impact negativ direct asupra economiilor
europene.

Vrem sa ne asiguram prin masurile propuse ca mun-
citorii romani din straindtate sunt tratati ca cetateni
europeni cu drepturi depline.

Masuri imediate in contextul
pandemiei COVID-19

1. Organizarea corespunzatoare a transportului
terestru si aerian, atat pe teritoriul Romaniei, cat si
pe teritoriul tarii gazda, prin implicarea misiunilor
diplomatice;

2. Un plan concret de gestiune a fluxului de
romani care muncesc sezonier in strainatate. Un
plan adaptat pentru relatia cu fiecare tara in parte
si specificului muncii la care merg romanii. Rute
organizate de transport in ambele directii, accesi-
bile si pentru cei care doresc sa se intoarca in tara,
nemaiavand un contract de munca activ sau fiind
nevoiti sa faca o pauza de cateva luni, cum e cazul
ingrijitoarelor din Austria.
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3. Informarea corespunzatoare a muncitorilor
cu privire la masurile de precautie pe care trebuie
sd le ia in perioada pandemiei.

4. Conditiile de transport, cazare si munca sa
asigure normele de protectie impotriva imbolna-
virii cu Covid-19.

Masuri necesare pentru
imbunatatirea situatiei pe termen
lung

1. O ampld campanie de informare, atat in mass-
media si online, cat si local, destinata muncitorilor
romani care merg la munca in straindtate sezonier
sau pe termen lung. Informarea corectd, adaptata si
din timp a muncitorilor romani, cu privire la mdsuri-
le de precautie pe care trebuie sd le intreprindd, atat
sanitare, cat si contractuale, alegere de intermediari,
drepturi, contacte de sprijin etc., va preveni aparitia
cazurilor multiple de nerespectare a drepturilor
acestora si de inseldtorie.

Modalitati de informare:
« Distribuirea Ghidului muncitorului roman si
a unui pliant informativ cu numerele de contact
de sprijin pentru acestia, cu ajutorul firmelor in-
termediare autorizate. impreund cu contractul
de munca transmis online sau fizic sa fie adaugat
obligatoriu si un kit de informare adaptat specifi-
cului fiecarei tari.
» Informarea muncitorilor la aeroport sau in
punctele de plecare cu autocarul, oferindu-li-se
acelasi kit care sa contina Ghidul muncitorului
roman si un pliant informativ cu numerele de
contact de sprijin, dar si organizatiile si sindica-
tele locale la care pot apela ulterior in caz de ne-
cesitate.

« O campanie de informare online si in mass-
media, dedicata muncitorilor romani, cu sco-
pul de a preveni riscurile la care se pot expune.
Evidentierea importantei contractarii unei firme
intermediare autorizate, citirii cu atentie a preve-
derilor contractuale si cunoasterea numerelor de
sprijin la care pot apela ulterior.
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2. Urmarirea la nivel de guvern a unui tablou de
bord integrat, detaliat pe tari si regiuni, prin care sa
fie urmadrita fiecare categorie de muncitori in parte:
in agriculturd, ingrijitoare, abatoare, etc.

« Problemele specifice cu care se confrunta
frecvent muncitorii si ce solutii legislative sau
tehnice sunt necesare pentru rezolvarea lor.

« Prevederi minime contractuale necesare: du-
rata minima a contractului; norma de munca vs.
timp de odihna; venit salarial minim garantat;
servicii oferite de catre angajator (mancare, ca-
zare, transport, asigurare medicala, securitate in
munca, etc.).

- Datele cu privire la necesarul de muncitori
straini si pentru ce perioada de timp.

- Gradul de transpunere a legislatiei europene
in legislatie nationala in fiecare tara.

- Lista firmelor autorizate sa intermedieze sau
sa angajeze muncitori straini sezonieri in fiecare
tard. Aceasta sa fie publicata pe site-ul Ministeru-
lui Muncii si Protectiei Sociale si pe cel al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

- Date cu privire la ONG-urile si sindicatele lo-
cale care pot ajuta si interveni in cazul aparitiei
unor probleme sau nerespectarii drepturilor le-
gate de munca.

3. O colaborare intensa intre autoritatile romane
si cele straine atat la nivel central intre ministe-
rele muncii din Romania si cele din statele gazda,
cat si la nivel local sau regional, prin asigurarea dez-
voltdrii retelei de atasati pentru probleme de munca
si sociale, pentru a asigura respectarea obligatiilor
partilor implicate, angajatori, intermediari sau state.

4. Masuri mai ferme si o cooperare mai stransa
intre Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Justitiei si omologii lor din tarile in care muncesc
cetatenii romani, in vederea asigurarii respectarii
legislatiei in vigoare, intervenirii in caz de abuz, trafic
de persoane, violenta la locul de muncd, exploatare,
sclavie, etc si pedepsirii celor responsabili.

5. Adaptarea legislatiei in vigoare astfel incat sa
existe reguli mai stricte pentru infiintarea sau pre-
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lungirea autorizatiei de functionare a firmelor inter-
mediare de plasare a fortei de munca in strdindtate.

6. Verificarea regulata si cu rigurozitate a fir-
melor intermediare de cdtre autoritatile statului
roman daca acestea respectd, in contractele oferite
muncitorilor, prevederile legislatiei muncii din sta-
tul gazda si daca nu sunt strecurate anumite clauze
abuzive care sd lase fara protectie, asistenta medica-
la, drept la odihna sau dreptul la plata salariala cores-
punzatoare muncitorii romani. Aceleasi firme trebu-
ie sd informeze corect Inainte de plecare angajatii cu
privire la conditiile de muncd, drepturile si obligatiile
acestora si sa le ofere asistenta si sprijin pe intreaga
perioada contractuald, pana la intoarcerea lor in tara.
In cazul nerespectarii legislatiei in vigoare acestea isi
vor pierde autorizatia de intermediere a fortei de
munca.

Printr-o verificare riguroasa si requlata a firmelor care
ofera servicii de plasare a fortei de munca in strdina-
tate, prin intermediul anunturilor online si offline, vor
fi depistate firmele fantoma si cele neautorizate.
Acestui gen de intermediari inca le cad prada zeci
de romani, desi unele firme neautorizate activeaza
de mai mult timp si au fost facute plangeri si sesizari
la autoritatile responsabile de cdtre cei pagubiti, nu
au fost luate masuri pentru inchiderea lor si pedepsi-
rea celor implicati. Sunt necesare pedepse mai dure
pentru firmele care nu respecta legislatia in vigoare
si prevederi mult mai clare in legislatie care sa duca
la protejarea muncitorilor de acest tip de abuzuri.

7.Monitorizarea regulata a situatiei celor plecati,
de cdtre MAE, prin intermediul misiunilor diplomati-
ce si sa se asigure ca drepturile cetatenilor romani
sunt respectate pe teritoriul tarii gazda si beneficiaza
de conditii egale de munca si de plata salariala simi-
lare cu cele ale cetatenilor acelui stat.

8. Verificarea periodica, de catre Ministerul Mun-
cii si Protectiei Sociale, a situatiei raportata de
statele gazda in urma controalelor firmelor inter-
mediare si a celor angajatoare, care plaseaza fortd de
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munca straind. Acolo unde sunt depistate nereguli,
pe langa sanctionarea responsabililor, statul roman
poate exclude acel intermediar din lista firmelor din
acea tara cu care colaboreaza dacd nu sunt remedi-
ate problemele identificate..

9. Utilizarea eficientd a Registrului National al firme-
lor de plasare a fortei de munca existent si extin-
derea la nivel european a modului de control prin
infiintarea unui Registru European, care sd fie
actualizat in permanenta, prin colaborarea dintre
ministerele muncii din fiecare stat, astfel incat mun-
citorii sa fie protejati de munca la negru sau falsifica-
rea actelor de munca de catre firmele neautorizate.

10. Oferirea de sprijin muncitorilor, in cooperare cu
statele respective, pentru afiliere la un sindicat lo-
cal sau organizarea unui sindicat propriu.

11. Cooperarea statului roman cu R. Moldova,
in vederea aplicarii acestor masuri, intrucat multi
cetateni ai statului vecin merg la munca in straindta-
te avand si cetatenie romana.
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